                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

облдержадміністрації 

                                                                                   01 серпня 2018 року № 10-н-аг   

Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б» -

завідувача сектору внутрішнього аудиту апарату Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує проведення планових та позапланових внутрішніх аудитів на об’єктах внутрішнього аудиту, у тому числі безпосередньо їх очолює,  документує їх результати, готує та подає голові облдержадміністрації аудиторські звіти, висновки за результатами проведених внутрішніх аудитів та рекомендації (пропозиції) щодо усунення причин виявлених порушень законодавства та запобігання їм у подальшому, здійснює моніторинг за станом їх реалізації.

2. Вносить пропозиції щодо формування планів роботи облдержадміністрації.

3. Готує голові облдержадміністрації пропозиції щодо включення тем внутрішнього аудиту до планів діяльності сектору з внутрішнього аудиту на підставі визначених ризикових сфер діяльності об’єктів внутрішнього аудиту після консультацій, проведених з керівництвом об’єктів внутрішнього аудиту та посадовими особами об’єктів внутрішнього аудиту, які безпосередньо відповідають за функції, процеси та операції, що охоплюються внутрішнім аудитом. Подає інформацію про ресурси, необхідні для виконання планів діяльності, у тому числі повідомляє про істотні зміни в планах, які мали місце впродовж звітного періоду. У разі обмеження сектору у ресурсах завідувач сектору письмово інформує про це голову облдержадміністрації із зазначенням наслідків таких обмежень та подає відповідні пропозиції щодо вирішення зазначеного питання.

4. Подає на розгляд та затвердження голові облдержадміністрації піврічні зведені плани діяльності з внутрішнього аудиту, вносить зміни до них.

Організує оприлюднення на офіційному веб-сайті облдержадміністрації  зведеного плану (змін до нього).

Організує вчасне подання копії затвердженого зведеного плану (змін до нього) до Міністерства фінансів України (далі - Мінфін).

5. На підставі затвердженого зведеного плану та окремих рішень (доручень) голови облдержадміністрації організовує підготовку на підпис розпорядчих документів на проведення внутрішнього аудиту, визначає строки їх проведення, подає на затвердження голові облдержадміністрації програми внутрішнього аудиту та зміни до них.

6. Забезпечує підготовку та своєчасне подання зведених звітів про результати діяльності з внутрішнього аудиту Мінфіну відповідно порядку утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів влади затвердженого постановою Кабінету  Міністрів  України  від  28.09.2011 р. №1001, стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Мінфіну від 04 жовтня 2011 року № 1247 та зареєстровані в Мін’юсті 20.10.2011 за №1219/1997та внутрішніх документів з питань проведення внутрішнього аудиту (далі - Стандарти);

7.  Звітує перед головою облдержадміністрації про виконання покладених на нього завдань та затверджених планів роботи.

8.Розробляє проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації покладених на нього повноважень. 

9. Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.

10. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань з внутрішнього аудиту, та розробляє проекти відповідних рішень.
11.У разі утворення в структурних підрозділах облдержадміністрації, райдержадміністраціях інших підрозділів внутрішнього аудиту (введення відповідної посади, на яку покладаються повноваження щодо проведення внутрішнього аудиту), завідувач сектору:

координує діяльність таких підрозділів та надає голові облдержадміністрації пропозиції щодо забезпечення ними належної якості проведення внутрішніх аудитів;

надає консультації і роз’яснення з питань організації та проведення внутрішнього аудиту, здійснює розгляд та узгодження планів діяльності з внутрішнього аудиту (та змін до них), аналіз звітності про результати діяльності таких підрозділів;

з метою включення до зведеного плану здійснює попередній розгляд та узгодження планів діяльності з внутрішнього аудиту (та змін до них), проводить аналіз звітності про результати діяльності таких підрозділів (посадових осіб) та на їх основі готує зведений звіт по діяльності з внутрішнього аудиту, який подає у визначені терміни до Мінфіну;

забезпечує формування зведеної бази даних об’єктів внутрішнього аудиту відповідно до Стандартів та зведеної звітності про результати діяльності підпорядкованих підрозділів внутрішнього аудиту;

аналізує їх організаційно-штатні структури та готує пропозиції щодо їх оптимізації.

12.  Надає голові облдержадміністрації пропозиції щодо забезпечення належної якості проведення внутрішніх аудитів. 

13. Складає та подає на затвердження голові облдержадміністрації річну програму забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, забезпечує її виконання.

14. Здійснює внутрішню оцінку якості внутрішнього аудиту та інформує голову облдержадміністрації про її результати.

15. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору внутрішнього аудиту.
16. Здійснює заходи щодо усунення виявлених органами Мінфіну порушень і недоліків, установлених за результатами зовнішньої оцінки якості внутрішнього аудиту.

17.  Під час розроблення бюджетних запитів, проектів кошторисів і штатних розписів готує та подає голові облдержадміністрації пропозиції з обґрунтованими розрахунками потреби в ресурсах для виконання планів роботи.

18.  Представляє по питаннях внутрішнього аудиту облдержадміністрацію у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, з міністерствами, іншими органами, підприємствами, установами і організаціями – за дорученням керівництва облдержадміністрації.

19. Ініціює, в межах повноважень, вжиття заходів до розпорядників та одержувачів бюджетних коштів, які вчинили бюджетні правопорушення.

20.  Письмово повідомляє для прийняття відповідного рішення голову облдержадміністрації про необхідність інформування правоохоронних органів, у разі виявлення під час проведення внутрішнього аудиту фактів нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем, порушень фінансово-бюджетної дисципліни, у тому числі таких, що призвели до втрат чи збитків та/або які мають ознаки злочину, та/або передачі їм матеріалів внутрішнього аудиту.

21. Забезпечує, за рішенням голови облдержадміністрації, інформування та/або передачу до правоохоронних органів матеріалів аудиторських оцінок.

22.  Надає доступ до публічної інформації, відповідно до законодавства, наказів і доручень голови облдержадміністрації.

23.  У разі надходження звернення від Мінфіну забезпечує підготовку інформації про результати внутрішнього аудиту та інших відомостей, що стосуються його проведення, для подання керівнику установи та відправлення Мінфіну протягом 10 робочих днів з дня надходження такого звернення.\


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6500 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби. 
Кінцевий термін прийому документів -  17 серпня 2018 року за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 70, каб. 427.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Вінниця, вул. Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація, 10.00 год. 23 серпня 2018 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	НУЖНА Наталія Вікторівна, 
тел. (0432) 61-45-36, 
kadr@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта у галузі знань «Управління та адміністрування» або «Право» не нижче ступеня магістра


	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

3) знання сучасних технологій з електронного урядування


	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) стратегічне мислення;

3) навички управління;

4) навички контролю;

5) здатність концентруватись на деталях; 

6) вміння визначати пріоритети;

7) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

8) організаторські здібності;

9) вміння розподіляти роботу;

10) лідерські якості;

11) діалогове спілкування (письмове і усне);

12) уміння працювати в команді тощо;

13) навички розв’язання проблем;

14) стресостійкість


	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) неупередженість;

2) інноваційність;

3) ініціативність;

4) відповідальність;

5) чесність;

6) дисциплінованість;

7) тактовність;

8) комунікабельність;

9) контроль емоцій;

10) порядність;

11) рішучість;

12) наступність


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України  «Про Кабінет Міністрів України»;

Закон України  «Про центральні органи виконавчої влади»;

Закон України  «Про адміністративні послуги»;

Закон України  «Про місцеві державні адміністрації»;

Закон України  «Про звернення громадян»;

Закон України  «Про доступ до публічної інформації»; 

Закон України  «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»; 

Закон України  «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

Конвенція про права осіб з інвалідністю;

Бюджетний кодекс України;

Податковий кодекс України



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекс законів про працю України;

Порядок утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів влади затверджений постановою Кабінету  Міністрів  України  від  28.09.2011 р. №1001;

Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247 та зареєстровані в Мін’юсті 20.10.2011 за №1219/1997; 

Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений наказом Мінфіну від 29.09.2011 р. № 1217 та зареєстрований у Мінюсті 17.10.2011 за  № 1195/19933; 

нормативно-правові акти з питань внутрішнього аудиту та практика їх застосування


____________________________
