                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

облдержадміністрації 

                                                                                   04  квітня 2019 року № 6-н-од  

Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б» -

начальника управління інформаційних технологій апарату 
Вінницької облдержадміністрації   
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Сприяє створенню та оновленню, здійснює контроль за організаційним та методичним забезпеченням регіональної програми інформатизації, відповідно до компетенції.

2. Здійснює контроль за упровадженням технологій е-урядування в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування області, відповідно до регіональної програми інформатизації, згідно з компетенцією.

3. Здійснює контроль за розвитком телекомунікаційного середовища регіону та формуванням системи регіональних електронних інформаційних ресурсів, відповідно до регіональної програми інформатизації, згідно з компетенцією.

4. Здійснює безпосереднє керівництво діяльністю управління інформаційних технологій апарату облдержадміністрації і несе персональну відповідальність за виконання зазначених в цьому положенні завдань і функцій.

5. Визначає і розподіляє функціональні обов’язки між працівниками управління, забезпечує підвищення їх кваліфікації.

6. Вносить на розгляд керівника апарату облдержадміністрації пропозиції з питань, що належать до компетенції управління.

7. Відповідає за інформаційну безпеку та технічний захист інформації.

8. Організовує діяльність управління по обслуговуванню, розвитку і інформаційному забезпеченню системи засобів обчислювальної техніки, комунікацій і зв'язку для механізованої і автоматизованої обробки інформації, рішення економічних і інших завдань виробничого і науково-дослідного характеру.

9. Здійснює вибір основного складу електронно-обчислювального устаткування, проводить його обґрунтування, визначає форми і методи збору інформації, забезпечує розробку та узгодження з відповідними структурними підрозділами облдержадміністрації технологічних схем обробки інформації відповідно до  завдань і технологічних процесів обробки інформації. 

10. Проводить вивчення і аналіз ринку інформаційних послуг з метою забезпечення роботи за допомогою сучасних інформаційних технологій.

11. Розглядає документи і звернення внесені до облдержадміністрації, що стосуються питань інформатизації.

12.Здійснює керівництво проектуванням структури баз даних і механізмів доступу до них, розробкою і забезпеченням регламенту роботи з даними системи, вивченням можливих джерел інформації для забезпечення функціонування інформаційно-аналітичної системи, плануванням забезпечення захисту системи відповідно до концепції забезпечення інформаційної безпеки.

13. Складає поточні і перспективні плани управління інформаційних технологій апарату облдержадміністрації  і контролює їх виконання.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 9690 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби. 
Кінцевий термін прийому документів -  22 квітня 2019 року за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 70, каб. 427.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Вінниця, вул. Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація, 11.00 год. 26 квітня 2019 року  (тестування).




	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	НУЖНА Наталія Вікторівна, 
тел. (0432) 65-17-32, 
kadr@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта у галузі інформаційних технологій  не нижче ступеня магістра.


	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) знання основних принципів побудови, адміністрування комп’ютерної техніки та мереж передачі даних; 

2) знання у сфері захисту технічної інформації; 

3) знання сучасних інформаційних технологій з електронного урядування; 

4) володіння англійською мовою на рівні користувача апаратного та програмного забезпечення



	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) виваженість; 

3) здатність концентруватись на деталях;

4) стресостійкість;

5) вимогливість;

6) оперативність; 

7) вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

8) уміння працювати в команді



	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

5) відповідальність;

3) дисциплінованість;

2) порядність;

4) емоційна стабільність.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про інформатизацію»;

Закон України Про Національну програму інформатизації»;

Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

Закон України «Про електронний цифровий підпис»;

Закон України «Про основні засади забезпечення кібербезпеки України»;

Закон України «Про Державний реєстр виборців»




____________________________
