                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

облдержадміністрації 

                                                                                   17 травня 2019 року № 7-н-од   

Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В» -

головного спеціаліста сектору з питань запобігання корупції апарату Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Розробляє, забезпечує та проводить заходи щодо запобігання корупції, а також здійснює контроль за їх проведенням.

2. Надає методичну та консультаційну допомогу з питань дотримання антикорупційного законодавства, а також роз’яснення структурним підрозділам облдержадміністрації, районним державним адміністраціям та їх окремим працівникам щодо застосування антикорупційного законодавства.

3. Бере участь в інформаційному і науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання корупції.

4. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб місцевих органів виконавчої влади області.

5. Здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства в апараті обласної державної адміністрації, її структурних підрозділах та районних державних адміністраціях.

6. Надає допомогу  в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, проводить у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій працівників апарату облдержадміністрації.

7. Розглядає в межах повноважень повідомлення про випадки корупційних та інших неправомірних діянь (дій або бездіяльності) з боку працівників апарату обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів та районних державних адміністрацій.
8. Веде облік працівників апарату обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів та райдержадміністрацій, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

9. Проводить перевірку на наявність конфлікту інтересів щодо кандидатів на зайняття вакантних посад в апараті облдержадміністрації. 

10. Взаємодіє з підрозділами апарату і структурними підрозділами облдержадміністрації, райдержадміністраціями, підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції області.

11. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників обласної і районних державних адміністрацій до вчинення корупційних правопорушень.

12. Бере участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в місцевих органах виконавчої влади області з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства.

13. Обробляє і узагальнює статистичні дані, звіти від структурних підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністрацій. Забезпечує підготовку звітів та інформацій про виконання відповідних доручень.

14. Узагальнює матеріали та здійснює підготовку звітної інформації про організацію і результати виконання листа прокуратури Вінницької області від 01.02.2013 року №04/2/4-192вих-13 про надходження до облдержадміністрації заяв та повідомлень про злочини.
15. Веде діловодство згідно з відповідною інструкцією.

16. У разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення працівниками апарату облдержадміністрації, структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрації в обов’язковому порядку, у межах своїх повноважень, вживає заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно письмово повідомити про його вчинення завідувача сектору, керівника облдержадміністрації та спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби. 
Кінцевий термін прийому документів -  04 червня 2019 року за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 70, каб. 427.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Вінниця, вул. Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація, 11.00 год. 07 червня 2019 року.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	НУЖНА Наталія Вікторівна, 
тел. (0432) 65-17-32, 
kadr@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

3) знання сучасних технологій з електронного урядування

	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності; 

2) стресостійкість;

3) оперативність; 
4) уміння працювати в команді;

5) уміння дотримуватись субординації

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) відповідальність;

3) дисциплінованість;

4) порядність;

5) емоційна стабільність


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про очищення влади»;

Закон України «Про прокуратуру»;

Закон України «Про Національну поліцію»;

Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;

Закон України «Про державне бюро розслідувань»;

Закон України «Про Службу безпеки України»;

Типове положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 04 вересня 2013 року № 706;

Кодекс України про адміністративні правопорушення;

Кримінальний кодекс України;

Кримінальний процесуальний кодекс України;

інші законодавчі та підзаконні акти, що регламентують діяльність спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.


____________________________
