  ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

облдержадміністрації 

                                                                                   07 листопада 2019 року № 867

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –  начальника управління культури і мистецтв Вінницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує виконання покладених на управління завдань щодо реалізації державної політики у сфері культури. 

2. Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов’язки між працівниками, контролює їх роботу.

3. Вирішує питання щодо здійснення міжнародних та міжрегіональних культурних зв’язків відповідно до чинного законодавства. 

4. Забезпечує реалізацію державної мовної політики в закладах культури і мистецтв.

5. Сприяє забезпеченню інформатизації галузі культури.

6.Готує пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад керівників підвідомчих установ, підприємств, організацій згідно чинного законодавства. 

7. Керує розробкою проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку галузі культури області тощо. 

8. Забезпечує співпрацю управління з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян. 

9. Погоджує призначення та звільнення з посад керівників відділів (секторів) культури і туризму місцевих державних адміністрацій.

10. Організовує матеріально-технічне забезпечення закладів, підприємств і організацій культури, що належать до комунальної власності. 

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 9690 грн.;
2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3. Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково   

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844;
2) Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Примітка:  Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентнос-тей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи приймаються до 18.00 год. 00 хв.           18 листопада 2019 року за адресою: місто Вінниця, вулиця Соборна, 70, кабінет 427.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність)

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	місто Вінниця, вулиця Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація, 11.00 год. 21 листопада 2019 року  (тестування).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	НУЖНА Наталія Вікторівна, 
тел. (0432) 65-17-32, 
e-mail: kadr@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра, у галузі знань «Культура і мистецтво»


	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії „Б” чи „В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково 


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	 1) вміння вирішувати комплексні завдання;
 2) ефективне використання ресурсів (у тому числі фінансових і матеріальних);

 3)  аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;
 4) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів



	2.
	Комунікації та взаємодія
	 1)  вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

 2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

 3) відкритість

	3.
	Необхідні ділові якості

	1) навички управління;

2) лідерські якості;

3) організаторські здібності; 

4) стресостійкість; 

5) вміння визначати пріоритети;

6) уміння працювати в команді

	4.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;
2) інноваційність;

3) дисциплінованість;

4 ) ініціативність;

5) емоційна стабільність;

6) комунікабельність

	5.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint);  знання сучасних технологій з електронного урядування

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»,

Закон України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про культур»;
Закон України «Про театри та театральну справу»;

Закон України «Про кінематографію»;

Закон України «Про музеї та музейну справу»;

Закон України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»;

Закон України «Про охорону культурної спадщини»;

Закон України «Про авторське право і суміжні права»;

Закон України «Про професійних творчих працівників та творчі спілки»;

Закон України «Про народні художні промисли»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»


