                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

облдержадміністрації 

                                                                                   20 червня 2019 року № 8-н-од 

Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б» -

начальника відділу інформаційного забезпечення та доступу до публічної інформації управління інформаційних технологій апарату  Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, організовує його роботу відповідно до вимог діючих законодавчих та нормативних актів, розпоряджень та доручень керівництва облдержадміністрації, забезпечує своєчасне та якісне виконання завдань, які покладено на відділ.
2. Бере участь у створенні проекту регіональної програми інформатизації, здійснює її організаційне та методичне забезпечення, відповідно до компетенції.

3. Координує упровадження технологій електронного урядування в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування області, відповідно до регіональної програми інформатизації, згідно з компетенцією.

4. Забезпечує розвиток інформаційно-телекомунікаційного середовища регіону та формування системи регіональних електронних інформаційних ресурсів, відповідно до регіональної програми інформатизації, згідно з компетенцією.

5. Організовує розроблення проектів, технічних завдань та інших необхідних документів для виконання завдань та рішень у сфері інформаційних технологій. 

6. Бере участь у підготовці  відповідного документального супроводження для проведенні закупівель з питань, що відносяться до компетенції відділу, у сфері інформаційних технологій. 

7. Готує документи щодо проектів інформатизації, які реалізуються облдержадміністрацією, для погодження з центральними органами виконавчої влади (у тому числі з Державним агентством з питань електронного урядування України) та місцевого самоврядування, та звіти щодо даних проектів.

8. Забезпечує підтримку та функціонування системи електронного документообігу, що впроваджена в облдержадміністрації.

9. Організовує створення та впровадження автоматизованих систем на окремих ділянках роботи апарату облдержадміністрації.

10. Організує ведення діловодства у відділі, роботу з електронними та паперовими документами. 

11. Здійснює розробку проектів нормативно-правових документів з питань діяльності відділу та у сфері технічного захисту інформації, відповідно до компетенції.

12. Забезпечує впровадження новітніх технологій, програм та сервісів у роботу апарату облдержадміністрації. 

13. Надає методичну та практичну допомогу структурним підрозділам апарату облдержадміністрації, структурним підрозділам облдержадміністрації, райдержадміністраціям з питань, що відносяться до компетенції відділу.

14. Бере участь у діяльності робочих груп, міжвідомчих робочих груп, науково-технічної ради з питань інформатизації, електронного урядування та інших, у межах компетенції відділу.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6480 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) копія паспорта громадянина України;

 2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

 3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

 4) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання;
5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

7) заповнена особова картка встановленого зразка;
 8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації).
Документи приймаються до 18.00 год. 00 хв.           04 липня 2019 року за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 70, каб. 427.


	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування

	м. Вінниця, вул. Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація, 11.00 год. 11 липня 2019 року  (тестування).




	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	НУЖНА Наталія Вікторівна, 
тел. (0432) 65-17-32, 
kadr@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра 


	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років



	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) знання основних принципів побудови, адміністрування комп’ютерної техніки та мереж передачі даних; 

2) знання у сфері захисту технічної інформації; 

3) знання сучасних інформаційних технологій з електронного урядування; 

4) володіння англійською мовою на рівні користувача апаратного та програмного забезпечення

	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) виваженість; 

3) здатність концентруватись на деталях;

4) стресостійкість;

5) вимогливість;

6) оперативність; 

7) вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

8) уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

5) відповідальність;

3) дисциплінованість;

2) порядність;

4) емоційна стабільність.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про інформатизацію»;

Закон України Про Національну програму інформатизації»;

Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

Закон України «Про електронний цифровий підпис»;

Закон України «Про основні засади забезпечення кібербезпеки України»;

Закон України «Про Державний реєстр виборців»




____________________________
