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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника обласної

військової адміністрації

18 жовтня 2024 р.  № 654
План заходів на 2024–2026 роки з реалізації
Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні
 на період до 2030 року у Вінницькій області 
	Назва завдання
	Назва заходу
	Строк вико-нання
	Відповідальні за виконання
	Індикатори виконання

	1 Лідерство та координація

	1.1. Забезпечення виконання державної політики у сфері психічного здоров’я
	1.1.1. Проведення аналізу чинних обласних програм, наказів та розпоряджень начальника обласної військової адміністрації з ініціативами у сфері психічного здоров’я, здійснення щорічного моніторингу виконання обласного «Плану заходів на 2024–2026 роки з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року» та підготовка звіту, представлення пропозицій щодо його удосконалення
	2024–2026 роки 
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, 
Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент гуманітарної політики, 
Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, Департамент правового забезпечення, 
Департамент оборонної роботи та забезпечення 

правопорядку, 
Департамент з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки, Департамент ветеранської політики,
Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю,
Сектор з питань ментального здоров’я, Центрально-Західне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою),
Обласний центр соціальних служб (за згодою), 

Державна установа «Вінницький обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України»
(за згодою),

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти»
(за згодою), 
Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти Вінницької області (за згодою),
Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області
(за згодою),
Головне управління Національної поліції у Вінницькій області
(за згодою),
надавачі соціальних послуг (за згодою), 
органи місцевого самоврядування (за згодою), міжнародні організації
(за згодою),
громадські формування
(за згодою)
	підготовлено та надіслано до Міністерства охорони здоров’я України звіт за результатами проведеного аналізу та внесених змін у програми

підготовлено звіти за 2024, 2025, 2026 роки

щорічний звіт за результатами моніторингу розміщено на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації та надіслано до Міністерства охорони здоров’я України

	1.2. Сприяння посиленню лідерства та рівня скоординованості
	1.2.1. Організація проведення засідань Координаційного центру підтримки цивільного населення при обласній військовій адміністрації та координації роботи відповідних територіальних громад
	2025–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації: 
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент гуманітарної політики,
Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, Департамент ветеранської політики,
Департамент правового забезпечення,
Департамент оборонної роботи та забезпечення правопорядку,
Департамент з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки, Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю,
Сектор з питань ментального здоров’я,
органи місцевого самоврядування (за згодою), міжнародні організації
(за згодою),
громадські формування
(за згодою)
	утворено не менше 63 Координаційних центрів підтримки цивільного населення територіальних громад; проведено
4 засідання у 2024 році, 12 – у 2025 році, 12 – у 2026 році

	
	1.2.2. Проведення просвітницьких заходів та навчання лідерству у сфері психічного здоров’я працівників обласної військової адміністрації, керівників громад, депутатів та працівників органів місцевого самоврядування щодо сучасних підходів та доказових практик розвитку послуг із психічного здоров’я та подолання стигми, деінституціалізації, а саме:

навчальних семінарів «Лідерство як індикатор змін та взаємодії»;

круглих столів на тему: «Деінституціалізація інтернатних закладів системи  охорони здоров’я»;

просвітницьких заходів для територіальних громад «Подолання стигм психіатричної допомоги»; 

навчання лідерству у сфері психічного здоров’я працівників обласної військової адміністрації, керівників громад, депутатів та працівників органів місцевого самоврядування  щодо сучасних підходів та доказових практик розвитку послуг із психічного здоров’я та подолання стигми, деінституціалізації після створення Центрів психічного здоров’я на рівні кластерних лікарень


	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти»
(за згодою),
Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти Вінницької області (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	не менше 100 осіб взяли участь у навчальних заходах (з них 20 – у 2024 році, 40 – у 2025 році, 40 – у 2026 році)

Просвітницькі заходи 

не менше 95 навчальних заходів проведено, з них: 31 – у 2024 році, 32 – у 2025 році, 32 – у 2026 році 

не менше 3000 осіб взяли участь у навчальних заходах, (з них: 950 – у 2024 році, 1000 – у 2025 році, 1000 – у 2026 році

круглі столи

не менше 5 навчальних заходів проведено, з них: 1 – у 2024 році, 2 – у 2025 році, 2 – у 2026 році

	
	1.2.3. Проведення тематичних курсів, тренінгів в рамках курсів підвищення кваліфікації працівників закладів освіти: «Психосоціальна підтримка та збереження психічного здоров’я учасників освітнього процесу: практичні кейси», «Перша психологічна допомога дітям в умовах війни», «Діти і війна. Техніки зцілення»
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 

(за згодою),
Донецький національний університет імені Василя Стуса (за згодою)
	не менше 90 навчальних заходів проведено, з них: 30 – у 2024 році, 30 – у 2025 році, 30 – у 2026 році 

не менше 670 осіб взяли участь у навчальних заходах, з них: 220 – у 2024 році, 220 – у 2025 році, 230 – у 2026 році

	
	1.2.4. Підбір кандидатів та відзначення якісної роботи фахівців області нагородами до Всеукраїнського дня психолога (23.04), Дня медичного працівника (28.07), Всесвітнього дня психічного здоров’я (10.10), Дня працівника соціальної сфери (листопад) в офлайн-форматі
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

Департамент соціальної та молодіжної політики,
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти», органи місцевого самоврядування (за згодою) 
	не менше 6 заходів проведено, з них: 2 – у 2024 році,
2 – у 2025 році, 2 – у 2026 році) в офлайн-форматі

	1.3. Розвиток партнерства та посилення рівня скоординованості заходів із захисту психічного здоров’я


	1.3.1. Сприяння та надання методологічного супроводу у створенні місцевих стратегій, програм та планів розвитку охорони психічного здоров’я на рівні громад Вінницького, Гайсинського, Жмеринського, Могилів-Подільського, Тульчинського, Хмільницького районів


	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров'я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

Сектор з питань ментального здоров’я,
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	не менше 63 територіальних громад ухвалили місцеві програми/плани розвитку охорони психічного здоров’я (з них 6 – у 2024 році, 30 – у 2025 році, 63 – у 2026 році)

	
	1.3.2. Включення спільних заходів міжнародних організацій до щорічних планів із підтримки психічного здоров’я
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації
Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, Сектор з питань ментального здоров’я;

міжнародні організації
(за згодою),
громадські формування
(за згодою)
	не менше 6 меморандумів між обласною військовою адміністрацією та міжнародними організаціями підписано (з них 4 – у 2024 році, 1 – у 2025 році, 1 – у 2026 році)


	
	1.3.3. Розробка та прийняття наказу (розпорядження) начальника обласної військової адміністрації про Порядок міжвідомчої координації надання послуг у сфері психічного здоров’я в області. 

Організація та проведення спільних міжвідомчих заходів для ініціації та налагодження співпраці шляхом проведення:

круглих столів «Особливості реалізації політики підтримки психічного здоров’я громадян на Вінниччині»; форум до Всесвітнього дня психічного здоров’я; науково-практичних конференцій, брифінгів; інших просвітницьких та інформаційних заходів  
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

Департамент з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки, Департамент оборонної роботи та забезпечення правопорядку,
органи місцевого самоврядування (за згодою),

міжнародні організації
(за згодою),
Вінницький національний медичний університет
ім. М.І. Пирогова
(за згодою)
	наказ начальника обласної військової адміністрації від
04 квітня 2024 року № 217 «Про утворення робочої групи з питань підтримки психічного здоров’я у складі Координаційного центру підтримки цивільного населення при Вінницькій обласній державній (військовій) адміністрації»

не менше 6 спільних міжвідомчих заходів проведено (з них 2 – у 2024 році, 2 – у 2025 році, 2 – у 2026 році)
не менше 7 проведених заходів (з них 2 – у 2024 році,
2 – у 2025 році, 3 - у 2026 році)


	
	1.3.4. Картування наявних послуг системи психічного здоров’я та психосоціальної підтримки у громадах. Запровадження системи перенаправлення, яка включає в себе навчання надавачів, інформування про наявні послуги для населення громади:
створення єдиної бази з картування послуг системи психічного здоров’я та психосоціальної підтримки у територіальних громадах;
проведення робочої зустрічі для фахівців спеціалізованих служб підтримки осіб, постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі щодо можливості їх співпраці з виїзними бригадами із надання психологічної/психіатричної допомоги та перенаправлення постраждалих до зазначених бригад у разі потреби;
інформування фахівців спеціалізованих служб підтримки осіб, постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі про впровадження на території області Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» та послуги, які можуть надаватись постраждалим в рамках зазначеної програми
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

Департамент соціальної та молодіжної політики,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою),

надавачі соціальних послуг (за згодою)
	підготовлено та опубліковано на офіційних вебресурсах обласної військової адміністрації  карту області з вказанням 100% місць надання послуг у сфері психічного здоров’я

Надавачі на рівні центрів первинної медико-санітарної допомоги  – 100%; спеціалізована медична допомога – 25 % до кінця 2025 року та 50 % до кінця 2026 року


проведено навчання не менше 90 надавачів послуг (з них
30 - у 2024 році, 30 – у 2025 році, 30 – у 2026 році) з не менше 15 громад щодо перенаправлення (з них 5 – у 2024 році, 5 – у 2025 році, 5 – у 2026 році)

проведено навчання для фахівців 100% функціонуючих спеціалізованих служб підтримки осіб, постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі 

проінформовано 100% функціонуючих спеціалізованих служб підтримки осіб, постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі про впровадження на території області Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?»

	2. Розвиток та збереження кадрового потенціалу

	2.1. Забезпечити наявність необхідної кількості персоналу з відповідним освітнім рівнем, як шляхом залучення нових фахівців, так і через перекваліфікацію працівників, які вже знаходяться в системі
	2.1.1. Створення реєстру (з подальшим наповненням та оновленням) освітніх установ, індивідуальних тренерів та осіб, які можуть здійснювати супервізію, для залучення до проведення навчальних та супервізійних заходів у сфері психічного здоров’я 
	IV квартал 2024 року
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації,
Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент гуманітарної політики,
Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, Департамент правового забезпечення,
Департамент оборонної роботи та забезпечення 

правопорядку,
Департамент з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки, Сектор з питань ментального здоров’я. Центрально-Західне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою), 

Державна установа «Вінницький обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здорв’я України»
(за згодою),
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 

(за згодою),
Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти Вінницької області (за згодою),
заклади освіти області
(за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	створено реєстр освітніх установ, реєстр тренерів.

На базі Вінницької обласної клінічної психоневрологічної лікарні ім. акад. О.І. Ющенка створено центр досконалості в рамках проекту «Ментального здоров’я», який надає організаційно супервізійну та менторську  підтримку за програмами Всесвітньої організації охорони здоров’ я за курсом «Ведення поширених психічних розладів на первинному рівні медичної допомоги з використанням керівництва mhGAP» (4 тренери), «Самодопомога+» (1 тренер, 3 фасилітатори)

не менше 3 установи у реєстрі

не менше 10 індивідуальних тренерів у реєстрі

не менше 10 осіб, які можуть здійснювати супервізію у реєстрі

	
	2.1.2. Залучення фахівців соціальної сфери (зокрема соціальних працівників) до діяльності виїзних бригад із надання психологічної/психіатричної допомоги шляхом розробки алгоритму взаємодії на рівні області мультидисциплінарних команд закладів охорони здоров’я з центрами соціальних служб 
	2024–2025 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
органи місцевого самоврядування (за згодою),

надавачі соціальних послуг (за згодою)
	розроблено алгоритм взаємодії 

100% закладів охорони здоров’я, на базі яких створено мультидисциплінарні команди заключили угоди про співпрацю з надавачами соціальних послуг в громадах

6 з 7 кластерних лікарень законтрактовано за програмою медичних гарантій «Психіатрична допомога дорослим та дітям, яка надається мультидисциплінарною командою»

	
	2.1.3. Впровадження заходів із профілактики психоемоційного вигорання. Врахування рекомендацій із профілактики психоемоційного вигорання медичних працівників, соціальних працівників, працівників освіти та інших фахівців системи психічного здоров’я та психосоціальної підтримки: 

проведення тематичних курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників «Психоемоційна підтримка учасників освітнього процесу: практикум для зміцнення власних ресурсів»;

проведення тренінгів та групових занять для соціальних працівників щодо профілактики та подолання синдрому вигорання, проходження групового курсу управління стресом для дорослих «Самодопомога+ (SH+), навчання психологічним технікам та вправам саморегуляції;

проведення тренінгу для психологів та осіб, що працюють з внутрішньо переміщеними особами, ветеранами/ками та членами їх родин «Втома від співчуття: методи самодопомоги та профілактики»
	2025–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 

(за згодою),

органи місцевого самоврядування (за згодою), 

надавачі соціальних послуг (за згодою),
Донецький національний університет імені Василя Стуса (за згодою)
	розміщено рекомендації на офіційних вебресурсах обласної військової адміністрації (до кінця 2024 року) та проконтрольовано впровадження в 100% закладів системи психічного здоров’я та психосоціальної підтримки (до кінця 2025 року)

не менше 48 навчальних заходів проведено (24 – на кінець 2025 року, 24 – на кінець 2026 року)

не менше 600 осіб охоплено навчанням (300 – на кінець 2025 року, 300 – на кінець 2026 року)

не менше 8 навчальних заходів проведено (4 – на кінець 2025 року, 4 – на кінець 2026 року)

не менше 200 осіб охоплено навчанням (100 – на кінець 2025 року, 100 – на кінець 2026 року)

	
	2.1.4. Усунення диспропорцій у структурі медичних кадрів, пов'язаних із психічним здоров'ям. Забезпечення наявності необхідної кількості медичного персоналу з відповідним освітнім рівнем.

Визначення підходів до робочого навантаження на медичних працівників, що ґрунтуються на науково-доведених даних. Забезпечення раціонального використання наявних кадрових ресурсів та їх подальший розвиток
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
заклади охорони здоров’я (за згодою),
органи місцевого самоврядування
(за згодою)
	у 40 з 40 закладів охорони здоров’я області, в яких передбачено у штаті психіатрів (39 – на кінець 2024 року, 40 – на кінець 2025 року, 40 – на кінець 2026 року)

не менше 52 з 52 закладів охорони здоров’я області, яких передбачено у штаті психологів (49 – на кінець 2024 року, 52 – на кінець 2025 року, 52 – на кінець 2026 року)

не менше 6 з 6 закладів охорони здоров’я області, яких передбачено у штаті психотерапевтів (4 – на кінець 2024 року, 5 – на кінець 2025 року, 6 – на кінець 2026 року)

	2.2. Розвиток знань та навичок і впровадження програм професійного розвитку фахівців різних сфер діяльності


	2.2.1. Проведення просвітницьких заходів, навчань у сфері психічного здоров’я керівників (балансоутримувачів) та відповідальних осіб місць тимчасового проживання для внутрішньо переміщених осіб
	2025–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),

міжнародні організації
(за згодою)
	проведено 2 заходи

залучено 60 керівників місць тимчасового проживання 

	
	2.2.2. Навчання членів груп підтримки та інших осіб, які забезпечують впровадження механізму підтримки в прийнятті рішень особами з інтелектуальними порушеннями та психічними розладами
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
Державна установа «Вінницький обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України» 

(за згодою)
	забезпечено навчання не менше 30 членів груп підтримки та інших осіб, які забезпечують впровадження механізму підтримки у прийнятті рішень особами з інтелектуальними порушеннями та психічними розладами (10 – протягом 2024 року, 10 – протягом 2025 року, 10 – протягом
2026 року)

	
	2.2.3. Навчання соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи, психологів, інших працівників основам роботи з ветеранами, військовослужбовцями та членами їх сімей під час надання соціальних послуг, шляхом проведення:

серії онлайн навчань соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи, психологів;

циклу навчальних заходів (семінарів, тренінгових занять, вебінарів) для працівників надавачів соціальних послуг щодо особливостей роботи  з ветеранами та членами їх сімей та підвищення їх психологічної компетентності

підвищення кваліфікації психологів закладів, установ та організацій, які є надавачами соціальних послуг, за освітньою програмою «Розвиток професійних компетентностей психолога в умовах сучасних викликів»
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент охорони здоров’я та реабілітації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою), 

надавачі соціальних послуг (за згодою),
Донецький національний університет імені Василя Стуса (за згодою)
	проведено не менше 9 циклів занять (3 – протягом 2024 року, 3– протягом 2025 року, 3 – протягом 
2026 року)

проведено не менше 12 занять (4 – протягом 
2024 року, 4 – протягом 2025 року, 4 – протягом 
2026 року)

проведено навчання для не менш як 800 фахівців із соціальної роботи, соціальних працівників, психологів та інших працівників закладів соціального захисту, надавачів соціальних послуг (200 – протягом 
2024 року, 300 – протягом 2025 року, 300 – протягом 
2026 року)

проведено не менше 10 занять (10 – протягом 
2024 року)

не менш, як 60 психологів охоплено

	
	2.2.4. Проведення циклу навчань (семінарів, тренінгових занять, вебінарів, науково-практичних семінарів) для соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи, психологів та інших працівників надавачів соціальних послуг щодо основ надання психосоціальної підтримки та набуття навичок самодопомоги в межах соціальних послуг, у т.ч., що надаються особам похилого віку, членам сімей, які забезпечують догляд за особами похилого віку, хворим особами, особам з інвалідністю, зокрема дітям та іншим особам, які потребують психологічної та психіатричної допомоги 
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),

органи місцевого самоврядування (за згодою), 

надавачі соціальних послуг (за згодою),
Донецький національний університет імені Василя Стуса (за згодою)
	проведено не менше 6 циклів занять (2 – протягом
2024 року, 2 – протягом 2025 року, 2 – протягом 
2026 року)

проведено не менше 12 занять (4 – протягом 
2024 року, 4 – протягом 2025 року, 4 – протягом 
2026 року)

забезпечено навчання та підвищено рівень компетентностей щодо основ надання психосоціальної підтримки та набуття навичок самодопомоги не менше 60 фахівців із соціальної роботи, соціальних працівників, психологів та інших працівників закладів соціального захисту, надавачів соціальних послуг (20 – протягом
2024 року, 20 – протягом 2025 року, 20 – протягом
2026 року)

	
	2.2.5. Навчання молодіжних працівників із метою підвищення рівня їх компетентностей із надання психоемоційної підтримки молоді:

проведення спеціалізованого тренінгу за програмою «Молодіжний працівник»;

проведення тренінгу з формування/розвитку резильєнтності студентської молоді;

проведення науково-практичного семінару «Шляхи та методи розвитку психологічної стійкості»;

проведення літньої школи для молоді «Основи формування психологічної стійкості особистості в кризових ситуаціях»
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,

міжнародні організації 
(за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою), молодіжні та інші організації громадянського суспільства (за згодою), Донецький національний університет імені Василя Стуса (за згодою)
	проведено не менше 3 тренінгів (1 – протягом 2024 року,
1 – протягом 2025 року, 1 – протягом 2026 року)

забезпечено навчання та підвищено рівень компетентностей не менше 70 молодіжних працівників
(20 – протягом 2024 року (виконано), 25 – протягом 
2025 року, 25 – протягом 2026 року)

тренінгом охоплено не менше 45 осіб

до науково-практичного семінару залучено не менше 50 осіб

участь у роботі літньої школи з формування психологічної стійкості взяли не менше 30 осіб

	
	2.2.6. Запровадження курсів підвищення компетентностей фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб щодо основ надання психосоціальної підтримки та набуття навичок самодопомоги для осіб, які потребують психологічної та психіатричної допомоги
	2025–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент охорони здоров’я та реабілітації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою)
	проведено не менше 4 циклів занять (2 – протягом
2025 року, 2 – протягом 2026 року)

не менше 20 помічників ветеранів пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (10 – протягом
2025 року, 10 – протягом 2026 року)

	
	2.2.7. Навчання та підвищення кваліфікації щодо навичок першої психологічної допомоги та базової підтримки психічного здоров’я для фахівців «першої лінії» (соціальна робота, поліція, рятувальники, працівники центрів зайнятості, священнослужителі та інші групи) шляхом проведення низки заходів:

тренінг «Перша психологічно допомога: підтримка осіб, що постраждали внаслідок кризових  ситуацій»;

тренінг для поліцейських Головного управління Національної поліції у Вінницькій області «Надання першої психологічної допомоги постраждалим»;

тематичних курсів підвищення кваліфікації, навчальних семінарів для педагогічних працівників «Розвиток довіри та підтримки психічного здоров’я», «Мистецтво взаємодії учасників освітнього процесу: практики відновної комунікації»;

циклу навчальних заходів (семінарів, тренінгових занять, вебінарів) для соціальних працівників «Перша психологічна допомога. Навички підтримки психічного здоров’я»
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти»
(за згодою),
Вінницький регіональний центр підвищення кваліфікацій (за згодою),
Головне управління Національної поліції у Вінницькій області
(за згодою),
Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області 

(за згодою), 

органи місцевого самоврядування (за згодою), міжнародні організації
(за згодою)
	проведено не менше 36 циклів занять (12 – протягом
2024 року, 12 – протягом 2025 року, 12 – протягом 
2026 року)

проведено не менше 24 занять (8 – протягом 
2024 року, 8 – протягом 2025 року, 4 – протягом 
2026 року)

не менше 600 поліцейських пройшли навчання (200 – протягом 2024 року, 200 – протягом 2025 року, 200 – протягом 2026 року)

не менше 300 рятувальників пройшли навчання (100 – протягом 2024 року, 100 – протягом 2025 року, 100 –- протягом 2026 року)

не менше 300 студентів-психологів навчальних закладів області пройшли навчання (100 – протягом 2024 року, 100 – протягом 2025 року, 100 – протягом 2026 року)

не менше 300 фахівців педагогічної спеціальності пройшли навчання (100 – протягом 2024 року, 100 – протягом
2025 року, 100 – протягом 2026 року)

не менше 400 соціальних працівників пройшли навчання (200 – протягом 2025 року, 200 – протягом 2026 року)

	
	2.2.8. Проведення заходів методичного супроводу (семінари, тренінги) для фахівців із соціальної роботи, психологів та інших спеціалістів,  які забезпечують надання соціальних послуг сім’ям, у яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, щодо проведення груп зустрічей для прийомних батьків, батьків-вихователів, опікунів та піклувальників
	2024–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою)
	проведено не менше 9 заходів (1 – протягом 
2024 року, 4 – протягом 2025 року, 4 – протягом 
2026 року)

не менше 260 працівників установ, підприємств, організацій із числа надавачів соціальних послуг із не менше 63 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (60 фахівців – протягом 2024 року, 250 – протягом 2025 року, 250 – протягом 2026 року

	
	2.2.9. Проведення навчальних заходів щодо особливостей роботи з окремими категоріями отримувачів соціальних послуг
	2025–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою)
	проведено не менше 4 заходів (2 – протягом 2025 року, 2 – протягом 2026 року)

не менше 200 працівників установ, підприємств, організацій із числа надавачів соціальних послуг із не менше 63 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (100 – протягом 2025 року, 100 – протягом 2026 року)

	
	2.2.10. Проведення навчальних заходів щодо надання соціальних послуг відповідно до державних стандартів
	2025–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою)
	проведено не менше 4 заходів (2 – протягом 2025 року, 2 – протягом 2026 року)

не менше 200 працівників установ, підприємств, організацій із числа надавачів соціальних послуг із не менше 63 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (100 – протягом 2025 року, 100 – протягом 2026 року)

	
	2.2.11. Проведення навчань з підготовки фізичних осіб, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності
	2025–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою)
	проведено не менше 4 заходів (2 – протягом 2025 року, 2 – протягом 2026 року)

не менше 65 із не менше 25 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (30 – протягом 2025 року, 35 – протягом 2026 року)

	
	2.2.12. Навчання диспетчерів та операторів екстрених служб (зокрема, лінії 101, 102, 112) основ психологічної допомоги

тренінг для інспекторів відділу служби «102» Головного управління Національної поліції у Вінницькій області «Ефективна комунікація у разі надходження за телефонним номером 102 повідомлень від: 

дітей різних вікових категорій; 

осіб, які мають намір покінчити життя самогубством, у тому числі військовослужбовців; військовослужбовців, які перебувають у збудженому стані та повідомляють про намір вчинити правопорушення; 

інших категорій громадян (які перебувають у стресовому стані, «телефонних хуліганів», осіб з певними видами психічного розладу)»;

навчання для працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій  за темами : «Психологічний захист населення у разі загрози та виникнення  надзвичайних ситуацій. Надання першої психологічної допомоги. Особливості взаємодії з людьми з інвалідністю, зокрема з порушенням органів зору, слуху, опорно-рухового апарату, з розумовою відсталістю, психічними розладами та іншими маломобільними групами населення під час надання їм допомоги у разі виникнення та/або загрози виникнення надзвичайних ситуацій (пожеж)»
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент оборонної роботи та забезпечення правопорядку,
Департамент з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки,
Головне управління Національної поліції у Вінницькій області
(за згодою),
Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області 

(за згодою)
	проведено не менше 6 циклів занять (2 – протягом
2024 року, 2 – протягом 2025 року, 2 – протягом 
2026 року)

проведено не менше 15 занять (5 – протягом 
2024 року, 5 – протягом 2025 року, 5 – протягом 
2026 року)

не менше 120 диспетчерів та операторів екстрених служб (40 – протягом 2024 року, 40 – протягом 
2025 року, 40 – протягом 2026 року) пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей, що становить не менше 80% їх кількості в області 

не менше 75 інспекторів відділу служби «102» Головного управління Національної поліції у Вінницькій області (25 – протягом 2024 року, 25 – протягом 2025 року, 25 – протягом 2026 року) пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей, що становить не менше 80% їх кількості в області

	
	2.2.13. Впровадження навчального курсу для інспекторів праці щодо надання першої психологічної допомоги на роботі та запровадження політики психосоціальної підтримки на робочому місці
	2025–2026 роки
	Центрально-Західне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою)
	не менше 15 інспекторів праці пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (10 – протягом
2025 року, 5 – протягом 2026 року)

	
	2.2.14. Навчання фахівців служби зайнятості основам надання психосоціальної підтримки та набуття навичок самодопомоги для осіб, які потребують психологічної та психіатричної допомоги
	2025–2026 роки
	Вінницький обласний центр зайнятості (за згодою), 

міжнародні організації
(за згодою)
	не менше 30 фахівців служби зайнятості пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей щодо основ надання психосоціальної підтримки та набуття навичок самодопомоги для осіб, які потребують психологічної та психіатричної допомоги (15 – протягом 2025 року, 15 – протягом 2026 року)

	
	2.2.15. Проведення навчання (тренінгів) для працівників  центрів надання адміністративних послуг області основам (особливостям) роботи з підтримки психічного здоров’я на робочому місці
	2025–2026 роки
	Сектор з питань ментального здоров’я обласної військової адміністрації,
територіальні громади
(за згодою),

міжнародні організації
(за згодою)
	не менше 4 навчальних заходів у змішаному форматі проведено (2 – протягом 2025 року, 2 – протягом 
2026 року)

	
	2.2.16. Підвищення кваліфікації працівників закладів освіти згідно визначених Міністерством освіти і науки України програм щодо надання психологічної підтримки здобувачам освіти, зокрема з особливими освітніми потребами, а також щодо їх ролі в турботі про психічне здоров’я дітей та молоді і батьків 
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти»
(за згодою),
Донецький національний університет імені Василя Стуса (за згодою)
	проведено не менше 75 заходів (25 – протягом 
2024 року, 25 – протягом 2025 року, 25 – протягом 
2026 року)

не менше 1350 працівників закладів освіти пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей згідно визначених Міністерство освіти і науки  програм (450 – протягом 2024 року, 450 – протягом 2025 року, 450 – протягом 2026 року)

	
	2.2.17. Експериментальна апробація програм підвищення кваліфікації практичних психологів з навчання методикам і технологіям постковідної соціально-психологічної реабілітації учасників освітнього процесу та методики інтервізійної підтримки, розроблених Українським навчально-методичним центром практичної психології і соціальної роботи
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 
(за згодою)
	проведено не менше 75 заходів (25 – протягом 
2024 року, 25 – протягом 2025 року, 25 – протягом
2026 року)

не менше 90 практичних психологів закладів освіти пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (30 – протягом 2024 року, 30 – протягом 2025 року, 30 – протягом 2026 року)

	
	2.2.18. Навчання фахівців Обласного перинатального центру та пологових відділень кластерних закладах охорони здоров’я у сфері психічного здоров’я із застосуванням на практиці програм підтримки персоналу (профілактика вигорання, інтервізії, супервізії), а також з впровадження рекомендацій стосовно охорони психічного здоров’я матері та дитини в перинатальному та постнатальному періоді
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
Обласний перинатальний центр, кластерні заклади охорони здоров’я із пологовими відділеннями 
(за згодою)
	після затвердження рекомендацій Міністерством охорони здоров’я України  стосовно охорони психічного здоров’я матері та дитини в перинатальному та постнатальному періоді проведено не менше 10 занять (0 – протягом
2024 року, 4 – протягом 2025 року, 6 – протягом 2026 року)

не менше 98 % (що становить 100% від загальної кількості) лікарів та середнього медичного персоналу обласного перинатального центру і кластерних заходів охорони здоров’я із пологовими відділеннями пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей


	
	2.2.19. Навчання фахівців у громадах (психіатри, психологи, соціальні працівники, психологи закладів освіти) з питань психофармакології, mhGAP, навчання дітей навичкам психологічного відновлення, зокрема проведення навчальних семінарів «Психосоціальна підтримка дітей: візія відновлення»
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 

(за згодою), 

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	проведено не менше 162  занять для фахівців у громадах (51 – протягом 2024 року, 55 – протягом 2025 року, 56 – протягом 2026 року)

не менше 285 фахівців з не менше 63 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (71 фахівець – протягом 2024 року, 103 – протягом
2025 року, 111 – протягом 2026 року)

	
	2.2.20. Навчання фахівців інклюзивно-ресурсних центрів, реабілітаційних центрів та профільних організацій громадянського суспільства за програмою ВООЗ «Тренінг навичок піклування про дітей із затримками та розладами розвитку»
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 

(за згодою), 
Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти Вінницької області (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	проведено не менше 52 заходів (16 – протягом 
2024 року, 18 – протягом 2025 року, 18 – протягом 
2026 року)

не менше 100 фахівців інклюзивно-ресурсних центрів, реабілітаційних центрів та профільних організацій громадянського суспільства з не менше 63 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (30 фахівців – протягом 2024 року, 35 – протягом
2025 року, 35 – протягом 2026 року)

	
	2.2.21. Інтеграція програм підвищення компетентностей за напрямами набуття навичок самодопомоги, надання першої психологічної допомоги, адаптації тощо під час надання соціальних послуг для розвитку психосоціальної підтримки:

проведення навчальних заходів за професійними програмами підвищення кваліфікації для фахівців із соціальної роботи, психологів та інших спеціалістів, які забезпечують надання соціальних послуг сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах та сім’ям у яких виховуються діти сироти та діти позбавлені батьківського піклування 
	2024–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою), 

надавачі соціальних послуг (за згодою)
	проведено не менше 6 занять (2 – протягом 
2024 року, 2 – протягом 2025 року, 2 – протягом 2026 року)

не менше 120 працівників установ, підприємств, організацій із числа надавачів соціальних послуг із не менше 50 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (30 фахівців – протягом 2024 року, 45 – протягом 2025 року, 45 – протягом 2026 року)

	
	2.2.22. Проведення разових занять та заходів із психоемоційної підтримки, індивідуальних консультацій та групових заходів для колективів закладів освіти, а саме:
проведення практичних занять із психоемоційної підтримки;

проведення інтервізійних груп для фахівців психологічної служби системи освіти;

проведення курсу, а також разових занять та заходів із психоемоційної підтримки, занять із мінної безпеки, індивідуальних консультацій та групових заходів для колективів закладів освіти;

реалізація програми «Зцілення душі та тіла» проєкт USAID «Розбудова стійкої системи громадського здоров’я».
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 

(за згодою),
Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти Вінницької області (за згодою),
Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області
(за згодою), 

органи місцевого самоврядування (за згодою),

міжнародні організації
(за згодою):
USAID, Міжнародна організація з міграції (Вінницький офіс)
	не менше 63 громад області охоплено заходами (63 – протягом 2024 року, 63 – протягом 2025 року, 63 – протягом 2026 року)

не менше 2800 разових занять та заходів з психоемоційної підтримки проведено (450 – протягом 2024 року, 1050 – протягом 2025 року, 1500 – протягом 2026 року)

не менше 12800 осіб взяли участь у разових заняттях та заходах з психоемоційної підтримки (400 осіб – протягом 2024 року, 6100 – протягом 2025 року, 6100 – протягом 2026 року) 

«Зцілення душі та тіла» від СМВМ, (4-8 занять у курсі, 100 осіб – протягом 2024 року, 1 000 – протягом 2025 року,
2 000 – протягом 2026 року)

не менше 15000 індивідуальних консультацій із психоемоційної підтримки проведено (5000 – протягом 2024 року, 5000 – протягом 2025 року, 5000 – протягом 2026 року) 

не менше 1500 групових заходів із психоемоційної підтримки для колективів закладів освіти проведено (500 – протягом 2024 року, 500 – протягом 2025 року, 500 – протягом 2026 року) 

не менше 15000 осіб взяли участь у групових заходах з психоемоційної підтримки (5000 осіб – протягом 2024 року, 5000 – протягом 2025 року, 5000 – протягом 2026 року)
не менше 1812 занять із мінної безпеки проведено (612 – протягом 2024 року, 600 – протягом 2025 року, 600 – протягом 2026 року)

не менше 15646 осіб взяли участь у заняттях із мінної безпеки (5646 – протягом 2024 року, 5000 – протягом
2025 року, 5000 – протягом 2026 року)

	
	2.2.23. Сприяння проходженню онлайн-навчання лікарів закладів охорони здоров’я спеціалізованої медичної допомоги щодо психічного здоров’я для лікарів нефахівців із психічного здоров’я (mhGAP за підтримки проєкту USAID «Підтримка реформи охорони здоров’я»)
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

органи місцевого самоврядування (за згодою), міжнародні організації: USAID (за згодою) 
	надавачі на рівні центрів первинної медико-санітарної допомоги – 100%; спеціалізована медична допомога – 25 % до кінця 2025 року та 50 % до кінця 2026 року (сайт НСЗУ mhGAP)

проведено не менше 5 просвітницьких заходів щодо психічного здоров’я для лікарів нефахівців із психічного здоров’я (1 – протягом 2024 року, 2 – протягом 2025 року,
2 – протягом 2026 року)

не менше 150 лікарів нефахівців із психічного здоров’я з не менше 11 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (33 осіб – протягом 2024 року, 60 – протягом 2025 року, 60 – протягом 2026 року)

	2.3. Організація супервізійної підтримки фахівців різних сфер діяльності
	2.3.1. Забезпечення доступу до системи супервізії для працівників закладів освіти, які надають психосоціальну підтримку здобувачам освіти:

проведення навчальних інтервізій та супервізій в рамках проєкту «Постковідна соціально-психологічна реабілітація учасників освітнього процесу в діяльності працівників психологічної служби», реєстраційний номер 2021.01/0198 спільно із Українським навчально-методичним центром практичної психології і соціальної роботи в рамках роботи експериментального майданчика
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 
(за згодою)
	забезпечено доступ на постійній основі до отримання супервізійної підтримки для не менш як 45 фахівців закладів освіти, які надають психосоціальну підтримку здобувачам освіти (для 15 осіб – протягом 2024 року, 15 – протягом 2025 року, 15 – протягом 2026 року)

не менше 90 фахівців закладів освіти скористались супервізійною підтримкою (30 осіб – протягом 2024 року, 30 – протягом 2025 року, 30 – протягом 2026 року)

	
	2.3.2. Провадження методичних рекомендацій на основі розроблених посібників з надання соціально-психологічної допомоги учасникам освітнього процесу, які перехворіли на COVID-19 та/або втратили близьких внаслідок пандемії та війни у співпраці з Українським навчально-методичним центром практичної психології і соціальної роботи в рамках роботи
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації
	не менше 15000 осіб охоплено (5000 осіб – протягом
2024 року, 5000 – протягом 2025 року, 5000 – протягом 2026 року)

	
	2.3.3. Організація супервізійної підтримки медичних працівників закладів охорони здоровʼя, що пройшли онлайн/офлайн навчання за курсом «Ведення поширених психічних розладів на первинному рівні медичної допомоги з використанням Керівництва mhGAP»
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
міжнародні організації: USAID (за згодою) 
	впроваджено практику супервізійної підтримки медичних працівників у не менше ніж 17 закладів охорони здоров’я області (3 – на кінець 2024 року, 6 –на кінець 2025 року,
8 – на кінець 2026 року)

забезпечено доступ на постійній основі до отримання супервізійної підтримки для не менш як 450 медичних працівників закладів охорони здоров’я області
(для 50 осіб – протягом 2024 року, 200 – протягом
2025 року, 450 – протягом 2026 року)

не менше 3000 медичних працівників закладів охорони здоров’я області скористались супервізійною підтримкою (370 осіб – протягом 2024 року, 1320 – протягом 2025 року, 1310 – протягом 2026 року)

	
	2.3.4. Впровадження супервізії для працівників, які надають послуги у сфері психічного здоров’я в системі соціального захисту населення:

проведення навчального семінару для керівників надавачів соціальних послуг області  щодо проведення супервізій;

проведення супервізійних зустрічей (виїзних та в онлайн режимі) для працівників системи соціального захисту, які забезпечують надання соціальних послуг сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),

надавачі соціальних послуг (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	впроваджено практику супервізійної підтримки для працівників, які надають послуги у сфері ментального здоров’я в системі соціального захисту населення з не менше 63 громад (1 – на кінець 2024 року, 30 – на кінець 2025 року, 32 – на кінець 2026 року)

забезпечено доступ на постійній основі до отримання супервізійної підтримки для не менш, як 1290 працівників, які надають послуги у сфері ментального здоров’я в системі соціального захисту населення (для 60 осіб – протягом 2024 року, 630 – протягом 2025 року, 600 – протягом 2026 року)

не менше 300 працівників, які надають послуги у сфері ментального здоров’я в системі соціального захисту населення, скористались супервізійною підтримкою
(20 осіб – протягом 2024 року, 140 – протягом 2025 року, 140 – протягом 2026 року)

	3. Розвиток послуг та системи перенаправлення у громадах

	3.1. Впровадження заходів пріоритетних проєктів у межах всеукраїнської програми ментального здоров'я «Ти як?»
	3.1.1. Впровадження заходів пріоритетного проєкту «Психосоціальна підтримка та психологічна допомога на всіх рівнях освіти» в межах всеукраїнської програми ментального здоров'я «Ти як?».

Проведення тематичних курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

«Стійкість громади», «Техніки самодопомоги та підтримки людей поруч»
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент гуманітарної політики,
Департамент охорони здоров’я та реабілітації,

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» 

(за згодою),
Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти  Вінницької області (за згодою),

Вінницький регіональний центр підвищення кваліфікації (за згодою)
	проведено не менше 154  заходів (50 – протягом 
2024 року, 52 – протягом 2025 року, 52 – протягом
2026 року)

не менше 209 працівників закладів освіти та закладів охорони здоров’я з не менше 63 громад області пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей (63 фахівців – протягом 2024 року, 65 – протягом 2025 року, 65 – протягом 2026 року)

	
	3.1.2. Впровадження пріоритетного проєкту Міністерства внутрішніх справ України «Алгоритм надання психологічної допомоги та супроводу в кризових та екстрених ситуаціях» 
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент оборонної роботи та забезпечення правопорядку,
Департамент з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки;

Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області
(за згодою), 

Головне управління Національної поліції у Вінницькій області

(за згодою)
	проведено не менше 10 занять для психологів Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області (ДСНС) та Головного управління Національної поліції у Вінницькій області  (ГУНП) (2 – протягом 2024 року, 4 – протягом 2025 року,
4 – протягом 2026 року)

не менше 12 психологів ДСНС та ГУНП пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей у сфері психічного здоров’я (12 осіб – протягом 2024 року, 12 – протягом
2025 року, 12 – протягом 2026 року)

проведено не менше 22 занять для особового складу ДСНС та ГУНП (6 – протягом 2024 року, 8 – протягом 2025 року, 8 – протягом 2026 року)

не менше 1900осіб із числа особового складу ДСНС та ГУНП пройшли навчання та підвищили рівень компетентностей у сфері психічного здоров’я (500 осіб – протягом 2024 року, 700 – протягом 2025 року, 700 – протягом 2026 року)

	
	3.1.3. Впровадження проєкту «Активні парки - частина екосистеми психічного здоров’я» Залучення координаторів (фахівців) та проведення фізкультурно - оздоровчих заходів, доступних для всіх груп населення, в рамках реалізації соціального проекту «Активні парки – локації здорової України».

Проведення навчання координаторів «Перша психологічна допомога»
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,
Комунальний заклад «Вінницький обласний центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» (за згодою),

органи місцевого самоврядування (за згодою) 
	в області функціонують не менше 45 майданчиків «Активні парки» з онлайн тренером або з координатором соціального проєкту (45 – на кінець 2024 року)

не менше 35 громад області покрито проєктом 

забезпечено долучення у ролі онлайн тренерів або координаторів соціальних проєктів не менше 45 ветеранів війни, зокрема не менше 25 осіб із інвалідністю, до відповідних заходів, що сприятиме їх соціальній адаптації та психологічній реабілітації (15 – протягом 2024 року, 15 – протягом 2025 року, 15 – протягом 2026 року)

не менше 154 координаторів пройшли навчання та володіють навичками надання першої психологічної допомоги (45 – протягом 2024 року, 51 – протягом 2025 року, 58 – протягом 2026 року)

не менше 8624 заходів: 2520 – протягом 2024 року, 2856 – протягом 2025 року, 3248 – протягом 2026 року)

	
	3.1.4. Впровадження проєкту «Створення центрів життєстійкості в Україні» від Міністерства соціальної політики України:

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в територіальних громадах щодо необхідності створення центрів життєстійкості
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	в області функціонують 8 Центрів життєстійкості, 100% яких відповідають рекомендаціям Мінсоцполітики щодо облаштування приміщень (8 – на кінець 2024 року, 10 – на кінець 2025 року, 12 – на кінець 2026 року)

не менше 12 громад області покрито проєктом
(8 – протягом 2024 року, 10 – протягом 2025 року,
12 – протягом 2026 року)

	3.2. Збільшення кількості надавачів послуг у сфері психічного здоровʼя


	3.2.1. Надання послуг психоемоційної підтримки молоді на базі молодіжних центрів та просторів, зокрема шляхом введення посад психологів та забезпечення їх роботи

Проведення тематичних майстер-класів та тренінгів спрямованих на підтримку та відновлення ментального здоров’я молоді
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
Комунальний заклад Вінницькій обласний молодіжний центр «Квадрат», органи місцевого самоврядування (за згодою)
	не менше1 діючих молодіжних центрів та молодіжних просторів області введено посади психологів та забезпечено їх роботу (1 – станом на кінець 2024 року, 
1 – на кінець 2025 року, 1 – на кінець 2026 року)
у не менше ніж 70% функціонуючих молодіжних центрів та молодіжних просторів організовано надання першої психологічної допомоги (станом на кінець 2024 року – 15, на кінець 2025 року – 18, на кінець 2026 року – 22)

	
	3.2.2. Розвиток мережі мобільних мультидисциплінарних команд області відповідно до потреб населення в медичних послугах шляхом їх інтеграції до центрів із психічного здоров’я на базі кластерних лікарень
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації
	створення мобільних мультидисциплінарних команд на базі кластерних закладів охорони здоров’я області 100 %

в області функціонують не менше 7 мультидисциплінарних команд із контрактуванням із Національної служби здоров’я України за пакетом програми медичних гарантій «Психіатрична допомога дорослим та дітям, яка надається мультидисциплінарною командою» (5 – станом на кінець 2024 року, 7 – на кінець 2025 року, 7 – на кінець 2026 року)

100% пацієнтів, що цього потребують, отримали послугу за даним пакетом 

	
	3.2.3. Збільшення кількості надавачів соціальної послуги денного догляду для осіб з інвалідністю та осіб похилого віку шляхом

проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, навчань, робочих зустрічей щодо організації та підтримки розвитку соціальної послуги денного догляду для осіб з інвалідністю та осіб похилого віку
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	соціальну послугу денного догляду впроваджено в не менше 5 територіальних громадах (1 – станом на кінець 2024 року, 2 – на кінець 2025 року, 2 – на кінець 2026 року) 

не менше 25  осіб скористалося цією послугою (5 – протягом 2024 року, 10 – протягом 2025 року, 10 – протягом 2026 року)

	
	3.2.4. Збільшення кількості надавачів соціальної послуги тимчасового відпочинку для осіб, які здійснюють догляд за дітьми/особами з інвалідністю шляхом проведення інформаційно-просвітницької роботи навчань, робочих зустрічей з роз’ясненням основ надання послуги тимчасового відпочинку для осіб, які здійснюють догляд за дітьми/особами з інвалідністю
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	соціальну послугу тимчасового відпочинку для осіб, які здійснюють догляд за дітьми/особами з інвалідністю впроваджено в не менше 1 територіальній громаді (1 – станом на кінець 2024 року, 1 – на кінець 2025 року, 1 – на кінець 2026 року) 

не менше 55 осіб скористалося цією послугою 
(0 – протягом 2024 року, 25 – протягом 2025 року, 30 – протягом 2026 року)

	3.3. Підтримка створення нових суб'єктів надання послуг у сфері психічного здоровʼя


	3.3.1. Створення та підтримка діяльності осередків із надання психологічної допомоги внутрішньо переміщеним особам, зокрема дітям шляхом відкриття:

простору «Дбаю про себе» у Бершадській та Жмеринській територіальних громадах;

Центру психосоціальної підтримки «безпечний простір» для дітей та дорослих;

соціального гуртожитку та соціального центру «Карітас-Спес-Вінниця»; 

Запровадження у ліцеях Вінницької області програм «Емоційної стійкості», «Будуємо майбутнє разом», «Книга про мене» для дітей та підлітків, метою яких є зниження рівня тривожності та формування психічного здоров’я;

групи підтримки для дітей та батьків з числа внутрішньо переміщених осіб за програмою «Діти і війна. Техніки зцілення» 


	2024–2026 роки
	Міжнародні організації (за згодою):

USAID, Міжнародна організація з міграції (Вінницький офіс), Вінницька обласна організація Товариства Червоного Хреста України 

(за згодою),
міжнародна незалежна гуманітарна організація «Лікарів без кордонів»,

РМ «Карітас-Спес-Вінниця» (за згодою),

Донецький національний університет імені Василя Стуса (за згодою)
	не менше 10 000 осіб в області охоплено роботою (500 – станом на кінець 2024 року, 4 000 – на кінець 2025 року,
10 000 – на кінець 2026 року) 

з них не менше 5 000 – внутрішньо переміщені особи 
(100 – станом на кінець 2024 року, 2 000 – на кінець
2025 року, 5 000 – на кінець 2026 року)

створено соціальний гуртожиток для внутрішньо переміщених осіб, в якому проживають близько 100 осіб в місяць.

програмою «Діти і війна. Техніки зцілення» охоплено не менше 45 дітей та 45 батьків з числа ВПО



	
	3.3.2. Розвиток послуг психіатричної допомоги дітям на базі Обласної дитячої клінічної лікарні та Обласної клінічної психоневрологічної лікарні ім. акад. 
О.І. Ющенка.

Розвиток мережі «Клінік дружніх до молоді» після затвердження відповідної нормативної бази
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	створено мережу з не менше 2 закладів охорони здоров’я, які надають послуги з підтримки психічного здоров’я дітям. (1 – станом на кінець 2024 року, 2 –  на кінець 2025 року, 2 – на кінець 2026 року)

доукомплектування лікарень посадами дитячого психіатра та психолога  

в області працює не менше 2 «Клінік дружніх до молоді» (2 – станом на кінець 2024 року, 2 – на кінець 2025 року, 2 – на кінець 2026 року) 

	
	3.3.3 Створення та функціонування «Науково-тренінгового центру з ментального здоров’я»
	2024–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою)
	утворено Науково-тренінговий центр з ментального здоров’я

	3.4. Забезпечення
доступу та сталості послуг у сфері психічного здоровʼя


	3.4.1. Створення умов для надання доступної і якісної психологічної допомоги ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалим учасникам Революції Гідності, членам сімей таких осіб, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, у тому числі:

на базі закладів первинної та спеціалізованої медичної допомоги;

на базі кабінету психологічного розвантаження та психологічної підтримки; надання психологічної допомоги особам, з числа  постраждалих від торгівлі людьми, ґендерно зумовленого насильства, трудової експлуатації, насильства, пов’язаного з війною, внутрішньо переміщених осіб
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою),
Громадська спілка Вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір» 

(за згодою),
Громадська організація «Джерело надії України»

(за згодою)
	сформовано мережу центрів з психічного здоров’я на базі не менше 6 кластерних та 2 надкластерних  закладів охорони здоров’я (5 закладів – станом на кінець 2024 року,
8 – на кінець 2025 року, 8 – на кінець 2026 року)
надано не менше 1000 послуг  індивідуального консультування на рік, проведено не менше 10 груп підтримки для осіб із числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, проведено 2 психологічних 6-ти денних ретрити для 20 членів родин загиблих кожен

забезпечено психологічною допомогою не менше 1100 осіб із числа постраждалих від торгівлі людьми, ґендерно зумовленого насильства, трудової експлуатації, насильства, пов’язаного з війною, внутрішньо переміщених осіб. (360 – станом на кінець 2024 року, 370 – на кінець 2025 року,
370 – на кінець 2026 року)

	
	3.4.2. Інтеграція послуг із підтримки психічного здоровʼя в первинний рівень медичної допомоги
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
органи місцевого самоврядування (за згодою), міжнародні організації
(за згодою)
	забезпечено навчання 100% лікарів первинного рівня медичної допомоги в області за ліцензованою програмою ВООЗ mhGAP (100% – станом на кінець 2024 року, 100% – на кінець 2025 року, 100% – на кінець 2026 року)
100% надавачів медичних послуг первинного рівня в області уклали договір за пакетом медичних послуг «Супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги» (68% – станом на кінець 2024 року, 80% – на кінець 2025 року, 100% – на кінець 2026 року)

	
	3.4.3. Інтеграція послуг із підтримки психічного здоровʼя в систему екстреної медичної допомоги
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	забезпечено навчання 80% медичних працівників служби екстреної медичної допомоги області по програмі Всесвітньої організації охорони здоров’я mhGAP, Самодопомога Плюс (0% - станом на кінець 2024 року,
40% – на кінець 2025 року, 60% – на кінець 2026 року). В системі екстреної медичної допомоги працює та надає допомогу 5 психологів


	
	3.4.4. Впровадження послуги підтриманого проживання для осіб із важкими психічними розладами та інтелектуальними порушеннями, зокрема:

надання консультативної допомоги центрам підтриманого проживання мультидисциплінарними командами спеціалізованої медичної допомоги шляхом укладання договорів на медичні послуги;

проведення інформаційно-просвітницької кампанії, навчань  з метою роз’яснювальної роботи щодо важливості впровадження послуги підтриманого проживання в територіальних громадах для осіб із важкими психічними розладами та інтелектуальними порушеннями.
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент охорони здоров’я та реабілітації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	соціальну послугу підтриманого проживання для осіб із важкими психічними розладами та інтелектуальними порушеннями впроваджено в не менше 5 територіальних громад області (0 – станом на кінець 2024 року, 2 – на кінець 2025 року, 3 – на кінець 2026 року) 

не менше 10 осіб скористалося цією послугою (4 – протягом 2025 року, 6 – протягом 2026 року)

надання консультативної допомоги центрам підтриманого проживання мультидисциплінарними командами спеціалізованої медичної допомоги 50 осіб (0 осіб – 2024 рік, 25 осіб – 2025 рік , 25 осіб – 2026 рік)

	
	3.4.5. Впровадження соціальної послуги транзитного підтриманого проживання згідно потреби, зокрема:

проведення інформаційно-просвітницької кампанії, заходів, навчань щодо особливостей надання соціальної послуги транзитного підтриманого проживання
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	не менше 12 осіб охоплено послугою транзитного підтриманого проживання (2 – протягом 2024 року, 5 – протягом 2025 року, 5 – протягом 2026 року), що становить 100% від потреби 

	
	3.4.6. Залучення громад області до участі у реалізації експериментального проєкту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості, в тому числі: 

проведення інформаційно-роз’яснювальних навчань щодо Експериментального проєкту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 жовтня 2023 року № 1049
	2024–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації, 

Обласний центр соціальних служб (за згодою),

органи місцевого самоврядування (за згодою) 
	взяли участь у реалізації експериментального проєкту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості не менше 12 територіальних громад області (8 – протягом 2024 року, 10 – протягом 2025 року, 12 – протягом 2026 року)

	
	3.4.7. Здійснення моніторингу виявлення недоліків/порушень під час реалізації експериментального проекту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості
	2024–2026 роки
	Головне управління Національної соціальної сервісної служби у Вінницькій області
(за згодою)
	забезпечення 100% здійснення моніторингу виявлення недоліків/порушень під час реалізації експериментального проекту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості відповідно до доручень Національної соціальної сервісної служби України

	
	3.4.8. Розбудова регіональної мережі центрів із психічного здоров’я на базі кластерних, надкластерних і амбулаторно-поліклінічних закладів охорони здоров’я
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації
	сформовано мережу центрів з психічного здоров’я на базі не менше 6 кластерних та 2 надкластерних  закладів охорони здоров’я (5 закладів – станом на кінець 2024 року, 8 на кінець – 2025 року, 8 – на кінець 2026 року) 

не менше 63 територіальних громад області охоплено мережею (49 громад - станом на кінець    2024 року, 63 - на кінець 2025 року, 63 - на кінець  2026 року)

	3.5. Посилення ролі спільнот осіб, які мали або мають психічні розлади, та членів їх найближчого оточення у прийнятті рішень, протидії стигмі та дискримінації, пов’язаної з психічними розладами
	3.5.1. Реалізація механізму підтримки осіб з інтелектуальними порушеннями та психічними розладами у частині прийняття рішень; впровадження підходів «рівний рівному»
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров'я та реабілітації обласної військової адміністрації,
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	організовано роботу не менше 15 груп самодопомоги та взаємодопомоги, зокрема за принципом «рівний рівному» (5 груп – станом на кінець 2024 року, 5 – на кінець 2025 року, 5 – на кінець 2026 року) 

у не менше 8 громад області реалізовано механізм підтримки осіб з інтелектуальними порушеннями та психічними розладами в частині прийняття рішень (2 громади – станом на кінець 2024 року, 3 – на кінець 2025 року, 3 – на кінець 2026 року) 

	
	3.5.2. Координація спільнот осіб, які мали або мають психічні розлади та членів їх найближчого оточення в частині їх залучення до прийняття рішень, моніторингу доступності та якості послуг, наявності стигми, впровадження підходів «рівний рівному)
	2025–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
органи місцевого самоврядування (за згодою), 

міжнародні організації
(за згодою),
організації громадянського суспільства (за згодою)
	щороку проведено не менше 2 заходів за участі представників спільнот осіб, які мали або мають психічні розлади та членів їх найближчого оточення щодо їх залучення до прийняття рішень, моніторингу доступності та якості послуг, наявності стигми, впровадження підходів «рівний рівному (не менше 2 протягом 2025 року, не менше 2 протягом 2026 року) 

	
	3.5.3. Впровадження програм підтримки та навчання для батьків дітей із затримками та розладами розвитку, а також близьких, які живуть із особами із психічними розладами  на базі реабілітаційних центрів закладів охорони здоров’я, інклюзивно-ресурсних центрів,  реабілітаційних центрів. 

Проведення навчальних семінарів «Стійкість громади», «Техніки самодопомоги та підтримки людей поруч»
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації: Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	не менше 70 сімей охоплено програмами підтримки та навчання для батьків дітей із затримками та розладами розвитку, а також близьких, які живуть з особами з психічними розладами, що становить 40% від загальної кількості сімей області (23 – станом на кінець 2024 року,
23 – на кінець 2025 року, 24 – на кінець 2026 року) 

не менше 63 громад області охоплено програмами підтримки та навчання для батьків дітей із затримками та розладами розвитку, а також близьких, які живуть із особами із психічними розладами (63 – станом на кінець 2024 року, 63 – на кінець 2025 року, 63 – на кінець 2026 року)

	3.6. Зниження рівня смертності внаслідок самогубств


	3.6.1. Впровадження профілактичних заходів щодо протидії булінгу (цькуванню) в закладах освіти, а також заходів, спрямованих на розвиток у підлітків життєвих навичок із протидії булінгу у шкільному середовищі та громаді, зокрема:

проведення просвітницьких заходів з профілактики боулінгу та розвиток у підлітків життєвих навичок
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації,

Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти Вінницької області 
	у не менше 670 закладів загальної середньої освіти області ухвалено плани заходів щодо запобігання та протидії булінгу, (цькування) (220 – на 2023–024 навчальний рік, 220 – на 2024–2025 рік, 220 – на 2025–2026 рік) 

у не менше 63 громадах області проведено заходи, спрямовані на розвиток у підлітків життєвих навичок (63 громади – протягом 2023–2024 року, 63 – протягом 2024–2025 року, 63 – протягом 2025–2026 років) 

	
	3.6.2. Впровадження профілактичних заходів щодо запобігання самогубствам та самоушкодженням серед військовослужбовців, ветеранів війни, зокрема:

 проведення інформаційно-просвітніх заходів з питань суїцидології

проведення тренінгів «Превенція суїцидів у громадах, гейткіпінг» серед надавачів послуг 
	2025–2026 роки
	Департамент охорони здоров'я та реабілітації обласної військової адміністрації,
органи місцевого самоврядування (за згодою), 

надавачі соціальних послуг (за згодою)

громадські організації
(за згодою), 

Громадська організація «Вінницьке обласне товариство психологів та психотерапевтів»
(за згодою)
	на базі обласної клінічної психоневрологічної лікарні 
ім. акад. О.І. Ющенка працює кризовий центр  для роботи з сім’ями, члени яких скоїли самогубства

проведено 4 заходів (2 заходи – 2025 рік, 2 заходи - 2026 рік)

проведено не менше 24 тренінгів з «Превенції суїцидів у громадах, гейткіпінг» серед фахівців надавачів послуг  медичних, соціальних, педагогічних послуг інформаційно-навчальних заходів із питань суїцидології  (4 заходи - протягом 2024 року, 10 - протягом 2025 року,  - 24- протягом 2026 року) 

не менше 63 громад області охоплено інформаційно-навчальними заходами з питань суїцидології серед надавачів послуг (6 громад - протягом 2024 року, 24 - протягом 2025 року, 63 - протягом 2026 року)

	3.7. Впровадження стандартизації послуг у сфері психічного здоров’я


	3.7.1. Впровадження після затвердження  Міністерством охорони здоров’я України рекомендацій стосовно охорони психічного здоров’я матері і дитини в перинатальному та постнатальному періоді
	2025–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
заклади охорони здоров’я (за згодою)
	підготовлено та подано до Міністерства охорони здоров’я України річні звіти про впровадження рекомендацій (на кінець 2025 та на кінець 2026 рр.)

проведено не менше 3 інформаційно-навчальних заходів стосовно охорони психічного здоров’я матері і дитини в перинатальному та постнатальному періоді (0 заходів – протягом 2024 року, 1 – протягом 2025 року, 2 – протягом 2026 року)

	
	3.7.2. Забезпечення інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами, зокрема для дітей з психічними розладами, зокрема: 

проведення тематичних курсів та навчальних семінарів «Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами»; 

проведення навчання за Програмою підготовки осіб, які забезпечують надання соціальної послуги супровід під час інклюзивного навчання та Типовою програмою спеціальної підготовки асистента учня (дитини)
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент гуманітарної політики, 
Департамент соціальної та молодіжної політики,

Обласний центр соціальних служб (за згодою),
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти»
(за згодою),
Навчально-методичний центр психологічної служби системи освіти Вінницької області (за згодою)
	не менше 150 дітей з психічними розладами в інклюзивних школах та класах (50 – станом на кінець 2024 року, 50 – на кінець 2025 року, 50 – на кінець  2026 року) 

інклюзивні школи та класи утворені у не менше 63 громадах області (63 – станом на кінець 2024 року)
проведено не менше 4 заходів (2 – протягом  2025 року, 2 – протягом 2026 року)

не менше 180 учасників  із не менше 40 громад області пройшли підготовку (90 – протягом 2025 року, 90 – протягом 2026 року)

	
	3.7.3. Впровадження соціальної послуги соціальної адаптації ветеранів і членів їх сімей відповідно до державного стандарту, зокрема, шляхом участі у реалізації пілотного проєкту послуги соціальної адаптації ветеранів та членів їх сімей шляхом:

передбачення та виділення коштів у місцевих програмах територіальних громад для реалізації соціальної послуги;

утворення міждисциплінарних команд, які надаватимуть послугу соціальної адаптації на базі рекреаційних закладів області;

продовження надання послуг соціальними працівниками територіальних громад осіб, які брали участь у першому етапі соціальної адаптації на постійній основі
	2025–2026 роки
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),
органи місцевого самоврядування (за згодою),

надавачі соціальних послуг (за згодою)
	послуга соціальної адаптації ветеранів і членів їх сімей доступна для мешканців не менше 60 територіальних громад області (50 громад – станом на кінець 2025 року,
60 – на кінець 2026 року) 

не менше 40 групових заходів в межах надання послуги соціальної адаптації ветеранів і членів їх сімей проведено (4 – протягом 2024 року, 12 – протягом 2025 року,12 – протягом 2026 року)

не менш як 300 ветеранів і членів їх сімей отримали послугу (40 – протягом 2024 року, 130 – протягом
2025 року, 130 – протягом 2026 року)



	
	3.7.4. Проведення навчальних заходів щодо організації та надання соціальної послуги соціальної адаптації ветеранів та членів їх сімей у територіальних громадах області відповідно до державного стандарту
	2024
рік
	Департамент соціальної та молодіжної політики обласної військової адміністрації,
Обласний центр соціальних служб (за згодою),
надавачі соціальних послуг (за згодою)
	не менше 1 групового заходу для працівників системи соціального захисту  та надавачів соціальних послуг (1 - протягом 2024 року

не менш як 150 осіб пройшли підготовку протягом 2025 року 

	
	3.7.5. Проведення супервізій для надавачів соціальної послуги соціальної адаптації ветеранів та членів їх сімей у територіальних громадах області
	2024–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою),
надавачі соціальних послуг (за згодою)
	не менше 125 супервізій (групових та індивідуальних) в межах надання послуги соціальної адаптації військовослужбовців, ветеранів і членів їх сімей проведено (15 – протягом 2024 року, 50 – протягом 2025 року, 60 –протягом 2026 року)

	
	3.7.6. Здійснення моніторингів спрямованих на дотримання прав людини під час надання допомоги людям з психічними порушеннями та розладами
	2024–2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та реабілітації обласної військової адміністрації,
міжнародні організації
(за згодою)
	не менше 4 моніторингових візитів до  закладів охорони здоров’я з метою оцінки дотримання прав людини  (2 – 2025 рік, 2 – 2026 рік)



	3.8. Впровадження заходів та програм із підтримки психічного здоров’я на робочому місці


	3.8.1. Запровадження системи психосоціальної підтримки на робочому місці, зокрема:

розробка методичних матеріалів з надання соціально-психологічної допомоги учасникам освітнього процесу;

підготовка розпорядчих документів та рекомендаційних листів для надавачів соціальних послуг територіальних громад щодо проведення заходів із підтримки психічного здоров’я на робочому місці;

проведення тренінгів та навчань  із самодопомоги, комплексу заходів із профілактики професійного вигорання впровадження на підприємствах, установах,  в колективах закладів області;
створення просторів для психологічного розвантаження в закладах культури області;

залучення психологів управління ДСНС, психологів ДОЗ для моніторингу та роботи з психологічним станом працівників


	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації;
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики,
Департамент оборонної роботи та забезпечення правопорядку,
Департамент з питань цивільного захисту, ресурсного забезпечення сил оборони і безпеки,

Обласний центр соціальних служб (за згодою),
Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти»
(за згодою),

надавачі соціальних послуг (за згодою), 

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	не менше 900  проведених заходів з підтримки психічного здоров’я в колективах закладів культури області: (200 –- на кінець 2024 року, 300 – на кінець 2025 року, 400 – на кінець 2026 року)

не менше 100  просторів для психологічного розвантаження облаштовано в установах, підприємствах, організаціях
(30 – на кінець 2024 року, 35 –на кінець 2025 року, 35 – на кінець 2026 року)

не менше 30 служб психологічної підтримки створено в установах, підприємствах, організаціях (10 – на кінець 2024 року, 10 – на кінець 2025 року, 10 – на кінець 2026 року)

проведено не менше 127 тренінгів із самодопомоги для колективів працівників установ, підприємств, організацій (37 – протягом 2024 року, 45 – протягом 2025 року, 
45 – протягом 2026 року)

підготовлено 10 методичних матеріалів

підготовлено рекомендації для керівників надавачів соціальних послуг щодо запровадження системи психосоціальної підтримки на робочому місці

видано накази Департаментів/управлінь щодо проведення заходів із підтримки психічного здоров’я на робочому місці


	
	3.8.2. Проведення комплексу розвантажувальних та підтримуючих заходів для працівників надавачів соціальних послуг з метою профілактики професійного вигорання


	2024–2026 роки
	Обласний центр соціальних служб (за згодою),
надавачі соціальних послуг (за згодою)
	проведено не менше 1060 тренінгів та інших заходів для колективів працівників установ системи соціального захисту (100 – протягом 2024 року, 480 – протягом
2025 року, 480 – протягом 2026 року)

	
	3.8.3. Проведення інформаційно-просвітницьких та інформаційно-консультаційних заходів щодо підтримки психічного здоров’я на робочому місці для суб’єктів господарювання
	2024–2026 роки
	Центрально-Західне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою)
	проведено не менше 70 інформаційно-просвітницьких заходів (30 – протягом 2024 року, 20 – протягом 2025 року, 20 – протягом 2026 року)

не менше 3500 суб’єктів господарювання області ознайомлено з інформацією про важливість ментального здоров’я (1500 – протягом 2024 року, 1000 – протягом
2025 року, 1000 – протягом 2026 року)


	
	3.8.4. Впровадження політики психосоціальної підтримки на робочому місці, зокрема

проведення в рамках Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» тренінгів «Ментальне здоров’я» для шукачів роботи та зареєстрованих безробітних
	2024–2026 роки
	Обласний центр зайнятості (за згодою), 

Центрально-Західне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою)
	впроваджено не менше 50 програм (планів заходів) психосоціальної підтримки на робочому місці щодо підтримки психічного здоров’я (10 – протягом 2024 року, 20 – протягом 2025 року, 20 – протягом 2026 року)

проведено не менше 810 тренінгів (260 – протягом 2024 року, 270 – протягом 2025 року, 280 – протягом 2026 року).

забезпечено участь не менше 5,6 тис. шукачів роботи та зареєстрованих безробітних в тренінгах (1,8 тис. осіб – протягом 2024 року, 1,9 тис. осіб – протягом 2025 року, 1,96 тис. осіб – протягом 2026 року)


	4. Промоція культури піклування про психічне здоров’я та антистигма

	4.1. Підвищення обізнаності населення з питань психічного здоров’я та профілактики психічних розладів, підтримки психічного здоров’я


	4.1.1. Проведення регіонального компоненту комунікаційної кампанії щодо психічного здоров’я «Ти як?»:

поширення інформаційних матеріалів комунікаційної кампанії щодо психічного здоров’я «Ти як?» на веб-сайтах, сторінках соціальних мереж; впровадження соціально –психологічних, тематичних заходів, майстер класів, екскурсій тощо, для покращення психоемоційного стану внутрішньо переміщених осіб
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент гуманітарної політики,
Департамент соціальної та молодіжної політики,
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	здійснено публікацій у місцевих та регіональних медіа, а також на вебресурсах обласної військової адміністрації  та інших установ, підприємств та організацій області

проведено 40 заходів, охоплено 1200 ВПО

	
	4.1.2. Організація та проведення з урахуванням вимог безбар’єрності масових соціальних акцій та просвітницьких заходів до Всесвітнього дня психічного здоров’я, зокрема: 
проведення в бібліотечних закладах області культурно-просвітницьких заходів до Всесвітнього дня психічного здоров’я
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент гуманітарної політики,
Департамент охорони здоров’я та реабілітації
	забезпечено проведення щорічних інформаційно-просвітницьких заходів до Всесвітнього дня психічного здоров’я

загальне охоплення інформаційно-просвітницьких заходів – не менше 7350 осіб (2400 – протягом  2024 року, 
2450 – протягом 2025 року, 2500 – протягом 2026 року)


	
	4.1.3. Проведення інформаційно-просвітницьких та освітніх заходів (лекції, тренінги, відео-уроки, круглі столи), спрямованих на протидію стигмі щодо психічних розладів
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент гуманітарної політики
	забезпечено проведення не менше 438 заходів, спрямованих на протидію стигмі щодо психічних розладів (141 – протягом 2024 року, 146 – протягом 2025 року,
151 – протягом 2026 року)
загальне охоплення заходів – не менше 2310 осіб 
(720 - протягом 2024 року, 770 – протягом 2025 року, 
820 - протягом 2026 року)

заходами охоплено не менше 63 громад області 
(63 – протягом 2024 року, 63 – протягом 2025 року, 
63 – протягом 2026 року) 

	
	4.1.4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України для підвищення рівня поінформованості про психічне здоров’я, права і свободи людини під час отримання послуг у сфері психічного здоров’я
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент оборонної роботи та забезпечення правопорядку,
Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент ветеранської політики,
органи місцевого самоврядування (за згодою), міжнародні організації
(за згодою)

Ветеран хаб (за згодою), Громадська спілка вінницький аналітично-просвітницький центр «Ветеранський простір»
(за згодою)
	інформаційними заходами охоплено не менше 1000 осіб із числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України
 (200 – протягом 2024 року, 400 – протягом 2025 року, 
400 – протягом 2026 року)




	4.2. Підвищення обізнаності дітей та молоді з питань психічного здоров’я та профілактики психічних розладів, підтримки психічного здоров’я
	4.2.1. Інформування молоді про важливість та можливості піклування про психічне здоров’я, зокрема:

формування навичок здорового способу життя, популяризація активного способу життя, розвиток культури психогігієни шляхом проведення акцій, тренінгів, дебатів, семінарів, ігор, форумів, фестивалів, змагань, марафонів, квестів, лекцій, семінарів, воркшопів тощо


	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент гуманітарної політики,
Департамент соціальної та молодіжної політики;

органи місцевого самоврядування (за згодою), міжнародні організації USAID (за згодою), «Карітас-Спес-Вінниця» 

(за згодою)
	до 2026 року поінформовано не менше 2600 осіб з числа молоді про важливість та можливості піклування про ментальне здоров’я (950 – протягом 2024 року, 
1050 – протягом 2025 року, 1100 – протягом 2026 року)

	
	4.2.2. Проведення інтерактивних неформальних просвітницьких заходів для молоді, зокрема проведення в бібліотечних закладах області  просвітницької кампанії з питань турботи про власне психічне здоров’я
	2024–2026 роки
	Структурні підрозділи обласної військової адміністрації:
Департамент охорони здоров’я та реабілітації, Департамент соціальної та молодіжної політики, Департамент гуманітарної політики,
органи місцевого самоврядування (за згодою), 

міжнародні організації
(за згодою)
	не менше 4 заходів проведено (1 – протягом 2024 року,
1 – протягом 2025 року, 2 – протягом 2026 року)

не менше 1100 осіб з числа молоді підвищили обізнаність із питань турботи про власне психічне здоров’я 
(450 – протягом 2024 року, 550 – протягом 2025 року, 
600 – протягом 2026 року)



	
	4.2.3. Впровадження вибіркових курсів із психічного здоров’я для початкової та середньої школи: 

розробка та впровадження навчального курсу «Дбаю про себе!»
	2024–2026 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації?

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти»
(за згодою) 
	не менше 100 закладів загальної середньої освіти області ввели вибірковий курс із психічного здоров'я для початкової та середньої школи 

не менше 1500 учнів підвищили обізнаність з питань турботи про власне психічне здоров’я (750 – протягом 
2024 року, 750 –протягом 2025 року, 750 – протягом 2026 року)

	5. Висвітлення заходів з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні

	5.1. Сприяти організації в області інформаційних компаній щодо розвитку охорони психічного здоров’я 
	5.1.1. Висвітлення заходів та розміщення інформаційних матеріалів у електронних, друкованих медіа та інтернет ресурсах
	2024–2026 роки
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації
	висвітлено 300 заходів протягом 2024–2026 років 

	
	5.1.2. Сприяння в організації та проведенні публічних заходів (пресконференцій, брифінгів, теле-, радіоефірів)
	2024–2026 роки
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю обласної військової адміністрації
	проведено 150 публічних заходів протягом 2024–2026 років


Головний спеціаліст Сектору

з питань ментального здоров’я

обласної військової адміністрації 







Тетяна ЛІСОВСЬКА 

