
Додаток 1 
до Регіональної програми підтримки та розвитку ветеранського підприємництва 
у Вінницькій області 
на 2026–2028 роки

Ресурсне забезпечення Регіональної програми підтримки та розвитку ветеранського підприємництва
у Вінницькій області на 2026–2028 роки

тис. грн

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Роки
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2026
	2027
	2028
	

	Обсяги ресурсів всього, 

у тому числі:
	28 665,00
	73 000,00
	18 000,00
	119 665,00

	обласний бюджет
	28 665,00
	73 000,00
	18 000,00
	119 665,00

	міжнародна технічна допомога, гранти, інші джерела, не заборонені законодавством
	–
	–
	–
	–


Директор Департаменту міжнародного

співробітництва та регіонального розвитку обласної

військової адміністрації                                                                                                              Ігор ЦЕХАНОВСЬКИЙ
Додаток 2 
до Регіональної програми підтримки та розвитку ветеранського підприємництва 

у Вінницькій області 

на 2026–2028 роки

Результативні показники Регіональної програми підтримки та розвитку ветеранського підприємництва
у Вінницькій області на 2026–2028 роки 


	№
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Роки
	Всього за період дії Програми

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	

	Показники продукту Програми

	1
	Охоплення фінансовою підтримкою: Кількість учасників програми, що отримали фінансову підтримку
	од.
	12
	54
	54
	120

	2
	Кількість зареєстрованих суб’єктів ветеранського підприємництва
	од.
	5
	20
	30
	55

	3
	Кількість поданих заявок на отримання фінансової підтримки
	од.
	15
	70
	80
	165

	4
	Кількість проведених заходів 
	од.
	6
	13
	13
	32

	5
	Кількість звернень на «гарячу лінію» для отримання консультацій
	од.
	150
	170
	200
	520

	6
	Створення аграрно-освітнього ветеранського хабу: наявність діючого простору на базі Інституту кормів та сільського господарства Поділля НААН України
	од.
	1
	1
	–
	1

	Показники ефективності Програми

	1
	Середній обсяг фінансової підтримки на одного учасника Програми
	тис. грн
	200
	300
	300
	266,7

	2
	Середня вартість витрат на виконання одного заходу
	тис. грн
	44,2
	130,8
	130,8
	101,9

	3
	Частка підтриманих проєктів/заявок від загальної кількості поданих
	%
	50
	60
	70
	–

	4
	Індекс життєздатності бізнесу: частка підприємств, що продовжують активну діяльність через 12 місяців після отримання гранту.
	%
	–
	50
	60
	–

	5
	Середній обсяг витрат на створення закладів ветеранської інфраструктури
	тис. грн
	25000
	55000
	–
	80000

	Показники якості Програми

	1
	Темп зростання грантових заявок, що профінансовано
	%
	–
	450
	100
	–

	2
	Якість підготовки проєктів: частка безпомилково оформлених грантових пропозицій (за сприяння Агенції регіонального розвитку)
	%
	50
	60
	75
	–

	3
	Темп зростання звернень на «гарячу лінію» для отримання консультацій по програмі
	%
	–
	113,3
	117,6
	–

	4
	Рівень безбар'єрності та інклюзивності збудованого  аграрно–освітнього ветеранського хабу відповідно до стандартів ДБН
	%
	–
	100
	–
	–



             
Директор  Департаменту міжнародного

співробітництва та регіонального розвитку обласної

військової адміністрації                                                                                                            Ігор ЦЕХАНОВСЬКИЙ
Додаток 3 
до Регіональної програми підтримки та розвитку ветеранського підприємництва 

у Вінницькій області 

на 2026–2028 роки

Напрями діяльності та заходи Регіональної програми підтримки та розвитку ветеранського підприємництва
у Вінницькій області на 2026–2028 роки

	№
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість) тис. грн, у тому числі:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2026 
	2027 
	2028
	Всього
	

	1.
	Фінансове стимулювання та капіталізація

	1.1.
	Надання фінансової підтримки (грантів тощо) переможцям конкурсу  ветеранських проєктів, які передбачають започаткування ветеранського підприємництва, співфінансування залучених грантів 
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики;

виконкоми сільських, селищних та міських рад; громадські об’єднання 
	обласний бюджет
	1400
	8500
	8500
	18400
	підвищення частки ветеранського бізнесу в загальній структурі МСБ області; забезпечення високої якості заявок та цільового використання коштів

	
	Організація та проведення конкурсу  ветеранських проєктів, які передбачають започаткування ветеранського підприємництва, співфінансування залучених грантів
	
	Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації
	
	100
	250
	250
	600
	

	1.2.
	Надання фінансової підтримки (грантів тощо) переможцям конкурсу ветеранських проєктів на придбання франшизи (покриття/часткове покриття паушального внеску)
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики;

виконкоми сільських, селищних та міських рад; громадські об’єднання
	обласний бюджет
	185
	1600
	1600
	3385
	мінімізація ризику припинення діяльності у перший рік; масштабування якісних стандартів сервісу в громадах області; висока виживаність нових точок бізнесу

	
	Організація та проведення конкурсу ветеранських проєктів на придбання франшизи (покриття/
часткове покриття паушального внеску)
	
	Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації
	
	25
	100
	100
	225
	

	1.3.
	Відшкодування вартості придбаного обладнання  та компенсація оренди
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики;

виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання
	обласний бюджет  
	185
	940
	940
	2065
	можливість оновлення виробничих потужностей та зниження фінансового навантаження на суб’єктів ветеранського підприємництва на старті діяльності

	
	Супроводження та адміністрування коштів обласного бюджету, направлених на відшкодування вартості придбаного обладнання  та компенсацію оренди
	
	Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації
	
	25
	60
	60
	145
	

	1.4.
	Надання фінансової підтримки (грантів тощо) переможцям конкурсу ветеранських проєктів на впровадження енергетичної ефективності 
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики;

виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання
	обласний бюджет
	1400
	4900
	4900
	11200
	забезпечення енергетичної  стабільності в умовах воєнного стану

	
	Організація та проведення конкурсу ветеранських проєктів на впровадження енергетичної ефективності
	
	Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації
	
	100
	200
	200
	500
	

	1.5.
	Компенсація витрат на оплату праці при працевлаштуванні побратимів
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики;

виконкоми сільських, селищних та міських рад;

громадські об’єднання
	обласний бюджет
	–
	450
	450
	900
	стимулювання внутрішньої кооперації у ветеранській спільноті та пришвидшення професійної адаптації ветеранів через роботу у згуртованих колективах

	
	Супроводження та адміністрування коштів обласного бюджету, направлених на компенсацію витрат на оплату праці при працевлаштуванні побратимів
	
	Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації
	
	–
	50
	50
	100
	

	1.6.
	Надання фінансової підтримки (грантів тощо)  переможцям конкурсу ветеранських проєктів на розвиток ветеранської кооперації та кластерних ініціатив 
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики;

виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання
	обласний бюджет  
	–
	270
	270
	540
	створення спільних виробничих ланцюгів, забезпечення виходу на великі обсяги збуту та підвищення стійкості бізнесу; створення ветеранських виробничих кластерів; зниження собівартості продукції за рахунок спільної логістики

	
	Організація та проведення конкурсу ветеранських проєктів розвитку ветеранської кооперації та кластерних ініціатив
	
	Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації
	
	–
	30
	30
	60
	

	1.7.
	Підтримка  ветеранського бізнесу в онлайні: впровадження робочих ІТ–програм, запуск першої реклами та експрес–навчання
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики;

виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання
	не потребує фінансу-вання
	–
	–
	–
	–
	вихід учасників програми на цифрові ринки збуту, автоматизація бізнес–процесів та підвищення впізнаваності продукції під маркуванням «Створено Захисниками», «Гартовано ветеранами»

	2.  
	Бізнес–компетенції та експертний супровід

	2.1.
	Проведення циклу практичних семінарів з питань започаткування та ведення ветеранського бізнесу
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської; виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання
	обласний бюджет
	45
	70
	70
	185
	підвищення фінансової грамотності учасників Програми та якості підготовки ними конкурентоспроможних проєктних заявок

	2.2.
	Створення «гарячої лінії» підтримки ветеранського бізнесу
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики; виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання
	не потребує фінансу-вання
	–
	–
	–
	–
	забезпечення безбар’єрного доступу ветеранів до інформації про грантові програми та пільги; забезпечення оперативного консультування, супроводу заявників та надання швидких відповідей на актуальні запити щодо отримання можливостей стати учасником Програми

	2.3.
	Запровадження комбінованої менторської підтримки: «Ветеран–ветерану» та «Бізнес–ветерану»
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики; представники бізнес–структур області, ветеранський бізнес, громадські об’єднання 
	обласний бюджет
	–
	50
	50
	100
	скорочення терміну виходу бізнесу на самоокупність за рахунок досвіду наставників

	2.4.
	Організація бізнес–турів та програм обміну досвідом («Бенчмаркінг»)
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики; виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання, бізнес–середовище області та України
	обласний бюджет
	50
	150
	150
	350
	впровадження кращих практик управління виробництвом на підприємствах області

	2.5.
	Налагодження партнерської взаємодії з діючими ветеранськими хабами та платформами нетворкінгу
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики; ветеранські хаби та громадські об’єднання; виконкоми сільських, селищних та міських рад
	не потребує фінансу-вання
	–
	–
	–
	–
	використання хабів як комунікаційних майданчиків для збору зворотного зв’язку, проведення горизонтальних зустрічей та формування спільноти ветеранів–підприємців

	2.6.
	Організація психологічної підтримки та супроводу ментального здоров’я у ветеранських колективах
	2026–2028
	ГО ветеранів, психологічні центри ВНЗ, Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики; донорська підтримка
	не потребує фінансу-вання
	–
	–
	–
	–
	збереження людського капіталу ветеранського підприємництва 

	2.7.
	Пошук міжнародних грантових можливостей та допомога ветеранам у написанні проєктних заявок
	2026–2028
	Агенція регіонального розвитку Вінницької області (проєктний офіс), Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації; виконкоми сільських, селищних та міських рад
	не потребує фінансу-вання
	–
	–
	–
	–
	надання консультаційної  підтримки з боку Агенціє регіонального розвитку Вінницької області та Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації для ветеранського бізнесу. Результатом є залучення додаткових інвестицій від міжнародних донорів (ПРООН, USAID, ЄС тощо), підвищення проєктної грамотності ветеранів та масштабування їхнього бізнесу без збільшення навантаження на обласний бюджет

	2.8.
	Створення та забезпечення діяльності аграрно-освітнього ветеранського хабу на базі Інституту кормів та сільського господарства Поділля Національної академії аграрних наук України з метою професійної адаптації, навчання, перекваліфікації, розвитку підприємницьких компетенцій ветеранів війни, а також сприяння їх зайнятості та економічній самореалізації, у тому числі шляхом розробки проєктно-кошторисної документації, проведення експертизи проекту будівництва, виконання будівельних робіт та забезпечення технічного нагляду під час будівництва
	2026–2027
	Департаменти обласної військової адміністрації: агропромислового розвитку, фінансів, міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики; Управління будівництва обласної військової адміністрації; Інститут кормів та сільського господарства Поділля Національної академії Аграрних наук України
	не потребує фінансу-вання
	25000
	55000
	–
	80000
	забезпечено комплексну професійну адаптацію, навчання та перекваліфікацію ветеранів війни через створення та введення в експлуатацію повністю інклюзивного аграрно-освітнього хабу на базі Інституту кормів та сільського господарства Поділля НААН України, що дозволить стимулювати розвиток ветеранського підприємництва, створити нові фермерські господарства та забезпечити успішну економічну самореалізацію ветеранів в агросекторі регіону

	3.
	Просування брендів «Створено Захисником», «Гартовано ветеранами» тощо та розширення ринків збуту

	3.1.
	Забезпечення цифровізації, брендування та маркетингового просування (SMM)
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики, виконкоми сільських, селищних та міських рад;
громадські об’єднання, Агенція регіонального розвитку Вінницької області
	обласний бюджет
	100
	200
	100
	400
	переведення ветеранського бізнесу в цифровий простір, підвищення впізнаваності продукції та забезпечення сталого потоку замовлень через професійні інструменти онлайн–маркетингу

	3.2.
	Організація галузевих форумів, В2В–зустрічей та виставкових заходів для популяризації ветеранського бренду та ветеранського бізнесу області
	2026–2028
	Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку обласної військової адміністрації; виконкоми сільських, селищних та міських рад; громадські об’єднання, Агенція регіонального розвитку Вінницької області
	обласний бюджет 
	50
	180
	280
	510
	забезпечення виходу ветеранських підприємств на співпрацю з великими ритейлерами; трансформація локальних початківців ветеранського підприємництва у повноцінних гравців національного ринку через інструменти виставкового маркетингу

	4.
	Екосистема супроводу: координація, цифровізація та моніторинг результативності

	4.1.
	Аналітичний супровід та верифікація результатів Програми через зіставлення даних громад та реєстрів
	2026–2028
	Департаменти обласної військової адміністрації: міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, ветеранської політики; виконкоми сільських, селищних та міських рад;

громадські об’єднання; Агенція регіонального розвитку Вінницької області (аналітика)
	не потребує фінансу-вання
	–
	–
	–
	–
	формування об’єктивної бази даних щодо стану ветеранського підприємництва в області

	Всього
	28 665
	73 000
	18 000
	119 665
	 


Директор Департаменту міжнародного

співробітництва та регіонального розвитку 
обласної військової адміністрації                                                                                                 Ігор ЦЕХАНОВСЬКИЙ
