Інформація

про результати перевірки, передбаченої Законом України                                 “Про очищення влади”

щодо ГЕРАСИМЮКА Костянтина Харитоновича,

Відповідно до пунктів 1 і 2 частини п’ятої статті 5 Закону України “Про очищення влади” та Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 563, Вінницькою обласною державною адміністрацією проведено перевірку достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, щодо ГЕРАСИМЮКА Костянтина Харитоновича, який (до 31.03.2015 р.) працював на посаді начальника відділу кадрової роботи апарату Вінницької облдержадміністрації. 
За результатами проведеної перевірки встановлено, що до ГЕРАСИМЮКА К.Х. не застосовуються заборони, визначені частиною третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”.
ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від  31 березня 2015 року




     № 105-рк
Про переведення Герасимюка К.Х.  на посаду начальника відділу кадрової роботи  управління  організаційної та кадрової роботи апарату облдержадміністрації 
Відповідно до статті 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 1994 року № 423 «Про деякі питання застосування статей 4,15 і 27 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України  від 02 серпня 1996 року № 912 «Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади», за погодженням з Національним агентством України з питань державної служби та у зв’язку із змінами у штатному розписі апарату облдержадміністрації:

1. Перевести Герасимюка Костянтина Харитоновича з посади начальника відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації на посаду начальника відділу кадрової роботи управління організаційної та кадрової роботи апарату облдержадміністрації за його згодою з 01 квітня 2015 року з посадовим окладом відповідно до штатного розпису.
2. Взяти до відома, що за Герасимюком К.Х. зберігається раніше присвоєний  сьомий  ранг державного службовця.
3. Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 03 травня 1994 року № 283 «Про порядок обчислення стажу державної служби», від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»  установити Герасимюку К.Х. з 01 квітня 2015 року надбавку за вислугу років у розмірі 25 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, що відповідає його стажу державної служби станом на дату переведення – 15 років 02 місяці 05 днів.

Підстава: заява Герасимюка К.Х., лист Національного агентства України з питань державної служби від 20 березня 2015 року № 1347/13-15.

Голова обласної державної

          адміністрації                                                                              В. КОРОВІЙ
