ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 27 травня 2016 року




     № 143-рк 
Про переведення працівників апарату облдержадміністрації
Відповідно до статті 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 17, 33, 41 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, статті 32 КЗпП України та у зв’язку із зміною штатного розпису апарату облдержадміністрації:

1. Перевести з 27 травня 2016 року працівників апарату облдержадміністрації з посадовими окладами відповідно до штатного розпису:
Корчака Володимира Михайловича з посади заступника начальника організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду заступника начальника організаційного відділу;

Боровик Тетяну Петрівну з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

 Шуличенка Олексія Івановича з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Копитка Афона Миколайовича з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Гончара Юрія Івановича з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Становича Мар’яна Васильовича з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Лісовську Тетяну Миколаївну з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;
Лановчук Оксану Олександрівну з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;
Кучер Інну Валеріївну з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Янчук Яну Ігорівну з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Ужвак Олену Миколаївну з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Мельника Руслана Леонідовича з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Каліберську Інну Андріївну з посади головного спеціаліста організаційного відділу управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста організаційного відділу;

Нужну Наталію Вікторівну з посади заступника начальника відділу кадрової роботи управління організаційної та кадрової роботи на посаду заступника начальника відділу з питань персоналу;

Тодорчик Світлану Володимирівну з посади головного спеціаліста відділу кадрової роботи управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста відділу з питань персоналу;

Черниш Тетяну Миколаївну з посади головного спеціаліста відділу кадрової роботи управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста відділу з питань персоналу;

Побігай Вікторію Василівну з посади головного спеціаліста відділу кадрової роботи управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста відділу з питань персоналу;

Затайдух Марину Анатоліївну з посади головного спеціаліста відділу кадрової роботи управління організаційної та кадрової роботи на посаду головного спеціаліста відділу з питань персоналу;
Андрусенко Ірину Ігорівну, спеціаліста 2-ої категорії відділу кадрової роботи управління організаційної та кадрової роботи, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації від 18 березня 2014 року № 29-рв, на посаду  спеціаліста відділу з питань персоналу; 
Любарщук Наталію Дем’янівну з посади оператора комп’ютерного набору юридичного відділу, на посаду оператора комп’ютерного набору юридичного відділу 1 категорії;
Прусс-Ткаченко Євгенію Валеріївну, спеціаліста 2-ої категорії загального  відділу управління діловодства та контролю, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 травня 2014 року          № 108-рв, на посаду спеціаліста загального відділу управління діловодства та контролю апарату облдержадміністрації;
Дробинчука Вячеслава Сергійовича з посади спеціаліста 2-ої категорії загального відділу управління діловодства та контролю, як такого, що був призначений на названу посаду на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (Прусс-Ткаченко Є.В.), на посаду спеціаліста загального відділу управління діловодства та контролю, на період відпустки для догляду за дитиною після досягнення нею трирічного віку основного працівника (Прусс-Ткаченко Є.В.) до дня фактичного її виходу з цієї відпустки;
Криворучко Наталію Володимирівну з посади головного спеціаліста загального відділу управління діловодства та контролю на посаду головного спеціаліста відділу контролю управління діловодства та контролю на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (Панько Т.В.) до дня фактичного її виходу з цієї відпустки;

Дмитрук Ірину Миколаївну з посади заступника начальника відділу фінансового забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення на посаду начальника відділу фінансового забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення;
Бережну Юлію Володимирівну, старшого інспектора відділу фінансового забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації від 10 вересня 2014 року № 240-рв, на посаду провідного інспектора відділу фінансового забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення;
Єфанову Марію Валеріївну з посади старшого інспектора відділу фінансового забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення, як таку, що була призначена на названу посаду на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (Бережної Ю.В.), на посаду провідного інспектора відділу фінансового забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення;
Степаненко Марію Петрівну з посади старшого інспектора відділу господарського забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення на посаду інспектора 1 категорії відділу господарського забезпечення управління фінансового та господарського забезпечення.
2. Взяти до відома, що Андрусенко І.І., Прусс-Ткаченко Є.В. та Бережна Ю.В. продовжують перебувати у відпустках для догляду за  дітьми  до досягнення ними трирічного віку.
3. Управлінню фінансового та господарського забезпеченню апарату облдержадміністрації (Мандренко Н.І.) здійснювати нарахування надбавок за ранги державних службовців та надбавок за вислугу років на державній службі державних службовців апарату облдержадміністрації відповідно до розпоряджень голови облдержадміністрації від 16 травня 2016 року № 140-рк «Про ранги державних службовців апарату облдержадміністрації» та від 16 травня 2016 року № 142-рк «Про стаж державної служби державних службовців апарату облдержадміністрації».
Підстава: заяви вищеназваних працівників апарату облдержадміністрації, штатний розпис на 2016 року апарату Вінницької обласної державної адміністрації, погоджений Заступником Міністра фінансів України Р.Качуром 25 травня 2016 року, акти про передачу справ і майна.

Голова обласної державної

        адміністрації                                                                              В. КОРОВІЙ

