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ВСТУП 

 

Програма економічного і соціального розвитку Вінницької області на 2027 

рік (далі – Програма) розроблена згідно з вимогами Конституції України, з 

урахуванням завдань Цілей сталого розвитку України до 2030 року 

(затверджених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року 

№722/2019), завдань і положень Державної стратегії регіонального розвитку на 

2021-2027 роки (затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 05 

серпня 2020 року № 695 зі змінами), оновленої Стратегії збалансованого 

регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року (затверджена 

рішенням 66 сесії 8 скликання Вінницької обласної Ради від 25 квітня          

2025 року № 1124) (далі - СРР 2027). 

Програма сформована як комплексна система взаємопов’язаних та 

узгоджених цілей, завдань і заходів, спрямованих на забезпечення стабільної та 

безпечної життєдіяльності населення Вінниччини у 2027 році. 

Програма ґрунтується на основі аналізу тенденцій економічного і 

соціального розвитку області у 2026 році, з урахуванням викликів сьогодення, 

на припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх чинників і 

ризиків, а також визначає мету, пріоритетні завдання економічного та 

соціального розвитку на 2027 рік, виконання яких передбачає координацію 

спільних дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, територіальних органів міністерств, інших центральних 

органів виконавчої влади у співпраці з представниками бізнесу, науки та 

громадських організацій задля втілення єдиної державної регіональної політики 

розвитку області. 

Реалізація ключових заходів дасть можливість досягти визначних 

Програмою пріоритетних завдань розвитку Вінниччини у 2027 році. 

В документі також представлені прогнозні критерії досягнення, основні 

показники економічного і соціального розвитку області на 2027 рік, перелік 

пріоритетних публічних інвестицій Вінницької області на 2027 рік, перелік 

галузевих програм, які планується реалізувати у 2027 році. 

 

Метою Програми є забезпечення комплексної безпекової, економічної та 

соціальної стійкості області у 2027 році, спрямоване на всебічну підтримку Сил 

оборони України та захист критичної інфраструктури; зміцнення та розвиток 

економічного потенціалу; модернізацію, підвищення доступності і 

цифровізацію публічних послуг у сферах охорони здоров'я, освіти та 

соціального захисту, комплексної реінтеграції й адаптації ветеранів та 

ветеранок, розширення безбар'єрного простору. 

 

Методологічною основою розроблення Програми є закони України «Про 

засади державної регіональної політики», «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про 
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правовий режим воєнного стану» та «Про захист інтересів суб’єктів подання 

звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни», 

постанов Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695 «Про 

затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки» 

(зі змінами), від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і 

програмних документів економічного і соціального розвитку та складання 

проєкту державного бюджету» (зі змінами), від 4 червня 2026 р. № 695 «Про 

схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2027-2029 

роки». 

Програма спрямована на поєднання оборонної стійкості й безпеки 

критичної інфраструктури зі сталим економічним розвитком та ефективним 

урядуванням у громадах, що дозволить забезпечити якісну медико-соціальну 

підтримку населення, соціальну інтеграцію ветеранів, безбар'єрність простору 

та переведення публічних послуг у сучасний цифровий формат. 

 

Основним інструментом реалізації завдань Програми є виконання заходів 

обласних цільових програм, розробка, затвердження та внесення змін до яких 

проводитиметься винятково з дотриманням вимог чинних законодавчих і 

нормативно-правових актів. 

Інформаційна складова Програми базується на фактичних показниках 

економічного і соціального розвитку Вінницької області за звітний період    

2026 року, наявній офіційній статистичній інформації, а також пропозиціях 

структурних підрозділів обласної військової адміністрації, територіальних 

підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування. 

Програма, у процесі її виконання, з урахуванням змін функціонування 

економіки в умовах воєнного стану, може переглядатися. 

Фінансування заходів Програми у 2027 році здійснюватиметься в рамках 

реалізації відповідних регіональних галузевих програм за рахунок різних 

джерел фінансування: бюджетних коштів, грантів, коштів міжнародної 

технічної допомоги та інших джерел не заборонених чинним законодавством. 
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I. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ ОБЛАСТІ У 2026 РОЦІ 

Підвищення регіональної стійкості, комплексне посилення 

обороноздатності, громадської безпеки та правопорядку 

З метою ефективної реалізації державної політики з питань оборонної 

роботи, удосконалення територіальної оборони, підтримки руху національного 

спротиву в області протягом 2026 року проводились та реалізовувались заходи 

відповідно до Комплексної оборонно-правоохоронної програми Вінницької 

області на 2026–2030 роки (зі змінами), Обласної цільової програми підготовки 

громадян до національного спротиву на 2025 – 2029 роки, Плану територіальної 

оборони зони територіальної оборони. 

В ході виконання зазначених заходів на постійній основі здійснювалися: 

- функції з охорони та оборони важливих об’єктів національної економіки 

та об’єктів, що забезпечують життєдіяльність населення (близько 250 об’єктів 

критичної інфраструктури, які взято під безпосередню цілодобову охорону); 

- дотримання порядку використання захисних споруд цивільного захисту 

(створено фонд захисних споруд, що забезпечує укриття 31,5 % населення та 

налічує 104 сховища, місткістю 35,309 тис. осіб; 713 протирадіаційних 

укриттів, місткістю 143,646 тис. осіб; 1552 інших об’єктів фонду захисних 

споруд цивільного захисту (найпростіших укриттів), місткістю 276,217 тис. 

осіб); 

- цілодобові чергування в системі спостереження за повітряною 

обстановкою та оповіщення органів державної влади та населення про загрозу 

повітряного удару; 

- цілодобові чергування постійно діючих оперативних груп штабів зони та 

районів територіальної оборони, які здійснюють координацію та взаємодію між 

органами державної влади та військовим командуванням при виконанні завдань 

територіальної оборони та оперативного реагування на кризові ситуації; 

- надання допомоги військовим частинам та підрозділам сил оборони та 

сил безпеки (які задіяні у виконанні завдань територіальної оборони) в 

отриманні транспортних засобів, матеріально-технічних засобів, ПЕОМ, засобів 

зв’язку, приладів та приборів різного призначення, обладнані робочих місць та 

інше; 

- використання потужності 189 підприємств, установ, навчальних закладів 

та територіальних громад для тимчасового проживання та розміщення ВПО в 

кількості 157,470 тис. осіб у 63 громадах; 

- спільна робота з територіальними центрами комплектування та 

соціальної підтримки щодо виконання мобілізаційних завдань; 

- за участю місцевих органів державної виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування до надання 22 військовим частинам та підрозділам 

понад 25-ти об’єктів нерухомості для тимчасового розміщення; 
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- забезпечення готовності сил і засобів підрозділів поліції до дій за 

призначенням в умовах загрози та виникнення надзвичайних ситуацій, 

виконання завдань по спільному плануванню територіальної оборони (для 

оперативного реагування на повідомлення та події в регіоні у середньому на 

добу заступають понад 107 нарядів поліції, на основних магістралях та 

транспортних розв’язках діють понад 15 блокпостів); 

- підготовки до оборони території області щодо підтримання в належному 

стані існуючих (збудованих у 2022-2023 роках) оборонних фортифікаційних 

споруд - проведено аналіз стану 10-ти визначених фортифікаційних споруд 

рубежів оборони та потреби засобів на їх відновлення і підсилення; 

- сприяння функціонуванню 3-х добровольчих формувань територіальних 

громад відповідно до завдань, визначених Планами територіальної оборони 

зони та районів; 

- виконання додаткових заходів щодо інженерного захисту об’єктів 

критичної інфраструктури (у зв’язку із збільшенням в 2026 році кількості 

повітряних атак противника); 

- комунальною установою «Вінницький обласний центр підготовки 

громадян до національного спротиву» організовано та проведено підготовку 55 

груп в кількості 1203 осіб. 

 

За січень-жовтень 2026 року зусиллями 24 прикордонного загону 

забезпечено пропуск встановленим порядком 1,49 млн осіб, збільшення на 16 % 

(2025 рік – 1,287 млн); 201 тис. транспортних засобів, збільшення на 20 % (2025 

рік – 167 тис. од.). Відмовлено в перетині 1785 особам, збільшення на 16 % 

(2025 рік – 1544). 

Реалізовано надані повноваження: складено 1340 протоколів про 

адмінправопорушення, зменшення на 4 % (2025 рік – 1389), з них: за незаконне 

перетинання кордону – 391, зменшення на 41 % (2025 рік – 663); за порушення 

прикордонного режиму та режиму в пунктах пропуску – 49, збільшення на 26 % 

(2025 рік – 39). Накладено штрафів за адмінправопорушення на 3,6 млн грн, 

збільшення на 4 % (2025 рік –3,47 млн грн). 

Припинено спроб перетинання: за підробленими документами – 52, 

збільшення на 6 % (2025 рік – 49); за недійсними документами – 54, зменшення 

на 34 % (2025 рік – 82); без документів – 27, зменшення  на 27 % (2025 рік – 37). 

Забезпечено протидію контрабандній діяльності та незаконному 

переміщенню товарів. Виявлено та вилучено: 28 од. зброї, збільшення на 367 % 

(2025 рік – 6 од.); 227 од. боєприпасів, збільшення на 298 % (2025 рік – 57 од.); 

11,512 г психотропних речовин, зменшення на 98 % (2025 рік – 510,345 г); 

товарів на суму 16,68 млн грн, збільшення на 863 % (2025 рік – 1,733 млн грн). 

 

Головним управлінням Національної поліції у Вінницькій області (далі – 

ГУНП) та підпорядкованими територіальними підрозділами здійснюється 

комплекс організаційних, превентивних і практичних заходів, спрямованих на 
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забезпечення публічної безпеки і порядку в регіоні, протидію кримінальним та 

іншим загрозам, а також контроль за дотриманням установлених обмежень в 

умовах дії правового режиму воєнного стану. 

Налагоджено постійну взаємодію та обмін інформацією між ГУНП і УСБУ 

у Вінницькій області щодо проведення спільних контрдиверсійних заходів. 

Оперативні підрозділи поліції зосереджують зусилля на виявленні та 

припиненні діяльності диверсійно-розвідувальних груп, осіб, причетних до 

колабораційної діяльності, а також протидії незаконному обігу вогнепальної 

зброї, боєприпасів і вибухових речовин. 

Підрозділи ГУНП у взаємодії зі Збройними Силами України та іншими 

складовими сил безпеки і оборони беруть участь у виконанні завдань із 

забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі та стримування збройної 

агресії рф. 

У провадженні слідчих підрозділів ГУНП перебуває 3394 кримінальні 

провадження за фактами вчинення злочинів військовослужбовцями збройних 

сил держави-агресора та їхніми пособниками. 

У результаті проведених заходів задокументовано 147 фактів незаконного 

обігу зброї, з яких 130 пов’язані з незаконним обігом вогнепальної зброї. 

Повідомлено про підозру 117 особам, причетним до вчинення кримінальних 

правопорушень зазначеної категорії, відповідні кримінальні провадження 

скеровано до суду. 

З незаконного обігу вилучено близько 76 одиниць вогнепальної зброї, 3 

гранатомети, 12966 набоїв та 71 інший боєприпас до різних видів зброї, 173 

гранати, 10 саморобних вибухових пристроїв та 18,1 кг вибухових речовин. 

 

Захист населення і територій області від наслідків надзвичайних 

ситуацій та забезпечення функціонування територіальної підсистеми 

єдиної державної системи цивільного захисту. 

Протягом 2026 року в рамках реалізації «Комплексної програми захисту 

населення i територій області у разі загрози та виникнення надзвичайних 

ситуацій на 2022 - 2026 роки» профінансовано видатки на утримання 

внутрішньообласної системи оповіщення та утримання складів зберігання 

матеріальних цінностей регіонального матеріального резерву у сумі 12,1 млн 

грн. 

Створена в області регіональна автоматизована система централізованого 

оповіщення на базі апаратури оповіщення включає засоби оповіщення 6 

районів, 23 міських та селищних територіальних громад, а також 2 спеціальні 

системи оповіщення населення в зонах можливого катастрофічного затоплення. 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 липня      

2018 року № 488-р «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції 

розвитку та технічної модернізації системи централізованого оповіщення про 

загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій» (далі – Концепція 



8 

 

 

 

Директор Департаменту  
міжнародного співробітництва та  
регіонального розвитку Вінницької ОВА     Ігор ЦЕХАНОВСЬКИЙ 

розвитку) в області проводяться заходи щодо впровадження новітніх 

автоматизованих систем централізованого оповіщення населення. 

Протягом 2026 року виконано технічні роботи та закуплено необхідне 

обладнання для завершення комплексу робіт згідно з проєктно-кошторисною 

документацією, зокрема: 

- встановлено базове програмне забезпечення ТАСЦО та мобільний 

додаток, розпочато налаштування під потреби області; 

- проведено тестову інтеграцію та обмін повідомленнями із ЗАСЦО ДСНС 

України; 

- закуплено повний комплект активного мережевого та серверного 

обладнання для 2-ї та 3-ї черг (2-га серверна, РДА); 

- закуплено комплект резервного живлення, робочих місць та пасивних 

мережевих елементів; 

- розпочато роботи щодо інтеграції блоків «перехвату мовлення» з 

телестудіями та радіостудіями; 

- проводиться тестування відмовостійкості каналів зв’язку та баз даних. 

На території області створено 2 місцеві автоматизовані системи 

централізованого оповіщення (далі - МАСЦО) у 2 місцевих територіальних 

громадах. Обласною військовою адміністрацією спільно з Головним 

управлінням ДСНС України у Вінницькій області розглянуто та погоджено 58 

технічних завдання на нове будівництво МАСЦО у територіальних громадах. 

Для захисту населення від впливу небезпечних чинників, що виникають 

внаслідок надзвичайних ситуацій, воєнних дій a6o терористичних актів, в 

області створено фонд захисних споруд, в якому обліковується 2370 об’єктів 

фонду захисних споруд цивільного захисту (104 сховища; 717 протирадіаційних 

укриттів; 1546 найпростіших укриттів; 2 первинні (мобільні) укриття), які 

забезпечують можливість укриття 31,5 % населення області. Із загального 

фонду 2136 об’єктів (90 %) придатні для укриття населення, 234 (10 %) - 

непридатні. 

Упродовж 2024–2026 років на території області проведено будівництво, 

реконструкцію, капітальні та поточні ремонти 139 захисних споруд на загальну 

суму 1019,553 млн грн. 

Зокрема, у Вінницькій міській територіальній громаді завершується 

будівництво протирадіаційних укриттів у 3-х закладах дошкільної освіти, 

триває будівництво протирадіаційного укриття у КНП «Вінницька міська 

клінічна лікарня "Центр матері та дитини"». Сертифікатами підтверджено 

відповідність завершених будівництвом захисних споруд у 6 ліцеях та 3 

закладах дошкільної освіти. 

Упродовж 2025–2026 років до Інформаційної системи обліку фонду 

захисних споруд внесено відомості про 6 новозбудованих протирадіаційних 

укриттів, з яких 5 розташовані у м. Вінниці (заклади освіти) та 1 - у м. 

Хмільнику (приватне підприємство). 
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Триває робота в територіальних громадах щодо нарощування фонду 

захисних споруд за рахунок обладнання найпростіших укриттів шляхом 

пристосування наявних підвальних/заглиблених приміщень. 

З метою реалізації вимог статей 62, 63 Кодексу Цивільного захисту 

України, постанов Кабінету Міністрів України від 07 квітня 2023 року № 314, 

315 та покращення профілактичних заходів, вдосконалення системи реагування 

на надзвичайні ситуації, належного функціонування пожежно-рятувальних 

підрозділів для забезпечення місцевої та добровільної пожежної охорони на 

території області функціонує 44 підрозділи місцевої і добровільної пожежної 

охорони (31 місцевий та 13 добровільних), що створені за рішенням органів 

місцевого самоврядування. 

На території області функціонують 2 Центри Безпеки: Комунальна 

установа «Центр безпеки Війтівецької селищної територіальної громади 

Хмільницького району» та Комунальна установа «Центр безпеки Бабчинецької 

сільської ради Могилів-Подільського району». 

 

Розвиток промисловості. 

За оперативними даними індекс промислової продукції за січень-серпень 

2026 року у порівнянні з відповідним періодом 2025 року становить 114,6 %. 

У січні-серпні 2026 року у порівнянні з аналогічним періодом минулого 

року збільшили виробництво підприємства переробної промисловості: зокрема, 

фармацевтичної промисловості – майже в 3,3 рази, легкої промисловості – в        

2,3 рази, харчової промисловості – на 19,9 %, з виготовлення виробів з 

деревини – на 8,6 %, машинобудування – 8,0 %, з виробництва готових 

металевих виробів, крім машин і устаткування – на 7,5 %. 

Разом з тим, не досягли рівня відповідного періоду минулого року 

підприємства добувної галузі – на 18,2 %, підприємства переробної 

промисловості: з виробництва хімічних речовин та хімічної продукції – на 15,7 

%, з виробництва будматеріалів – на 0,5 % та підприємства з постачання 

електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – на 10,4 %. 

У січні-серпні 2026 року промисловими підприємствами області 

реалізовано готової продукції (товарів, послуг) на суму 113,98 млрд грн. 

Протягом січня-вересня 2026 року на території області реалізовано                

32 інвестиційні проєкти загальною вартістю 563,6 млн грн та створено 393 

нових робочих місця. 

На території області створено 11 індустріальних парків, з яких 9 включено 

до Реєстру індустріальних (промислових) парків України, 2 - подано до 

Мінекономіки для включення до Реєстру. 

Станом на 01 жовтня 2026 року на територію області переміщено 534 

суб’єкти господарювання на яких створено 3321 робоче місце. 

 

Сільське господарство. 
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Підприємства агропромислового комплексу області забезпечують сталу 

роботу галузі та виконання функцій щодо досягнення продовольчої безпеки 

регіону. 

Темпи виробництва продукції сільського господарства за січень-серпень  

2026 року по всіх категоріях господарств склали 103,1 % до відповідного 

періоду 2025 року, в тому числі: в рослинництві – 106,4 %, в тваринництві – 

98,7 %. Темпи виробництва по сільськогосподарських підприємствах 

становлять 107,2 %, господарствах населення – 92,0 %. 

Сільгоспвиробники області забезпечують проведення комплексу осінньо – 

польових робіт. В поточному виробничому сезоні намолочено 3,1 млн тонн 

зерна, з них близько 2,0 млн тонн пшениці. Наразі, триває збирання кукурудзи 

на зерно. За оперативною інформацією станом на 14 жовтня 2026 року по всіх 

категоріях господарств обмолочено кукурудзи на зерно на 19,8 % площ, 

намолочено  616,8 тис. тонн зерна при середній урожайності 80,6 ц/га. 

Завершується збирання технічних культур, зокрема: сої зібрано на 97 % 

площ, намолочено 274 тис. тонн, середня врожайність складає 26,5 ц/га (2025 

рік –      26,1 ц/га). Також, завершується збирання соняшнику, якого обмолочено 

на 90,3 % площ, намолочено 928,4 тис. тонн при середній урожайності 31,0 ц/га 

(2025 рік – 31,2 ц/га). Триває збирання цукрових буряків, яких зібрано на 45,5 

% площ при урожайності 495,5 ц/га (2025 рік – 485,4 ц/га). 

Також, сільгоспвиробниками проводиться посів озимих культур під 

урожай 2027 року. Зокрема, озимий ріпак посіяно на площі 125,0 тис. га. Триває 

посів озимих зернових культур, яких станом на 09 жовтня 2026 року посіяно на 

58 % прогнозованих площ. 

В галузі тваринництва в усіх категоріях господарств за січень-серпень 2026 

року вироблено 368,3 тис. тонн молока, 545,2 млн шт. яєць, реалізовано на забій 

сільськогосподарських тварин в живій масі в обсязі 414,7 тис. тонн. У 

порівнянні з аналогічним періодом 2025 року виробництво молока зменшилось 

на 3,0 %, реалізація тварин на забій – на 0,9 %. Виробництво яєць по всіх 

категоріях господарств зросло на 6,6 %. 

В сільськогосподарських підприємствах за січень-серпень 2026 року 

зросло виробництво молока на 7,0 %, яєць – на 23,1 %. 

Станом на 1 вересня 2026 року в усіх категоріях господарств чисельність 

поголів’я великої рогатої худоби склала 156,5 тис. голів, в тому числі: корів –   

77,0 тис. голів, свиней – 194,2 тис. голів, овець та кіз – 33,0 тис. голів, птиці 

свійської – 39,2 млн голів. У порівнянні до аналогічного періоду попереднього 

року поголів’я великої рогатої худоби зменшилось на 7,5 %, корів – на 7,7 %, 

свиней – 4,6 %, овець та кіз – на 6,8 %. Водночас, поголів’я птиці збільшилось 

на 1,4 %. 

В сільськогосподарських підприємствах за цей період поголів’я великої 

рогатої худоби зросло на 1,8 %, корів – на 2,2 %, свиней - на 4,6 %, овець та кіз 

– на 23,1 %, птиці – на 2,5 %. 
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За січень-червень 2026 року капітальні інвестиції в сільське господарство 

склали 2140,9 млн грн (частка в загальному обсязі капітальних інвестицій в 

економіку області - 23,4 %). 

За оперативними даними за січень-серпень 2026 року в аграрному секторі 

було завершено реалізацію 23 інвестиційних проєктів загальною вартістю         

0,58 млрд грн, які спрямовані на відновлення зрошувальної системи, 

реконструкцію та будівництва тваринницьких приміщень, розширення 

інфраструктури зберігання сільськогосподарської продукції та переробних 

потужностей. 

Станом на 01 вересня 2026 року за даними моніторингу в 

агропромисловому комплексі області триває реалізація 68 інвестиційних 

проєктів загальною вартістю 1,1 млрд грн. 

 

Зовнішньоторговельний оборот товарів. 

Враховуючи довготривалу відсутність офіційних статистичних даних 

зовнішньої торгівлі товарами (з жовтня 2025 року Державна служба статистики 

України інформацію не оприлюднює), оцінка розвитку зовнішньоекономічної 

діяльності області за січень – вересень 2026 року базується на інформації 

аналітичних центрів, опитуваннях підприємств-експортерів та досвіду 

торговельної співпраці з міжнародними партнерами. 

Спостерігаються наступні тенденції експорту товарів: 

- агросектор та харчова промисловість і надалі забезпечують понад 80 % 

усього товарного експорту області. Основу експорту складають зернові та 

олійні культури, жири, олії та продукція птахівництва. Вінниччина залишається 

лідером в Україні за обсягами експорту м'яса та субпродуктів птиці, активно 

відкриваючи нові ринки на Близькому Сході, зокрема -Саудівська Аравія. В 

сегменті «Жири та олії (соняшникова, ріпакова, соєва)» відбувається 

стабілізація, проте спостерігаються структурні зміни: замість сирої олії область 

нарощує експорт рафінованої, фасованої продукції. Зберігається стабільний 

попит на пшеницю, кукурудзу та ріпак. Попри логістичні виклики та 

інфраструктурні ризики, загальнодержавний та регіональний експорт зернових 

проходить адаптацію до нових маршрутів. Молочна продукція та кондитерська 

галузь: поставки сухого молока, вершкового масла та солодощів орієнтовані на 

ринки Азії та Східної Європи; 

- в сфері деревообробки попри зменшення частки галузі в загальному 

обсязі експорту, область експортує меблі, готові будівельні конструкції з дерева 

та пелети, а не необроблену деревину; 

- Європейський Союз є головним та найперспективнішим ринком для 

товарів Вінниччини, споживаючи близько 40 % всього експорту області. Серед 

пріоритетних ринків збуту в ЄС: 

• Іспанія та Нідерланди, які є основними покупцями зернових та олійних 

культур з Вінниччини, частка цих країн стрімко зростає, а Нідерланди також є 

великим хабом для реекспорту української агропродукції; 
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• Польща, Німеччина та Румунія залишаються традиційними партнерами 

для постачання з області готових харчових продуктів, промислових деталей, 

кабельних мереж та виробів з деревини; 

• органічний ринок: в ЄС діє жорсткий, але передбачуваний попит на 

органічну сировину. Вінницькі фермерські господарства дедалі активніше 

проходять сертифікацію для постачання органічних ягід, меду та горіхів. 

Активізація російських атак на портову інфраструктуру з другої половини 

липня 2026 року призвела до скорочення судноплавства в портах Великої 

Одеси. Найбільше постраждав експорт зернових через високу залежність їх 

логістики від морських перевезень, відбулась переорієнтація аграрного 

експорту на альтернативні маршрути, проте це збільшило логістичні витрати та 

нівелювало потенційні вигоди від зростання світових цін. У вересні 2026 року 

експортні перевезення с/г продукції суттєво пожвавилися завдяки 

нарощуванню транспортування альтернативними маршрутами. Їх обсяги 

зросли, зокрема, через порти Дунаю – на 76 %, залізницею – на 37 %, 

автотранспортом – на 23 %. 

Ключовими стримуючими чинниками для експорту лишаються: 

продовження бойових дій на території України; посилення атак на транспортну 

та енергетичну інфраструктуру України; зростання вартості логістики експорту; 

припинення з червня 2025 року дії автономних торговельних преференцій з 

країнами ЄС і продовження обмежень з боку деяких країн ЄС щодо імпорту 

української продукції; зростання собівартості виробництва продукції та нові 

енергетичні виклики через невирішеність військового конфлікту на Близькому 

Сході. 

Ключові чинники стимулювання експорту: активна до липня 2026 року 

робота Українського морського коридору та використання альтернативних 

логістичних маршрутів; запровадження механізму страхування суден від 

воєнних ризиків; продовження: «транспортного» безвізу з країнами ЄС до 

березня 2027 року; суттєве збільшення квот з жовтня 2025 року на поставки 

української агропродукції на ринок ЄС у межах оновленої Угоди Україна–ЄС. 

 

Виконання зведеного бюджету області. 

За звітними даними за 9 місяців 2026 року до зведеного бюджету області 

(загальний і спеціальний фонди) надійшло доходів без міжбюджетних 

трансфертів у сумі 18524,6 млн грн. Порівняно з відповідним періодом 

минулого року надходження доходів місцевих бюджетів збільшились на 2911,2 

млн грн або на 18,6 %. 

Крім того, до загального та спеціального фондів зведеного бюджету 

області надійшло 9247,8 млн грн дотацій та субвенцій з державного бюджету 

або 99,5 % плану на 9 місяців 2026 року (заплановано 9293,5 млн грн), 

недоотримано до плану 45,7 млн грн субвенцій з держбюджету по спеціальному 

фонду капітального спрямування. Порівняно з аналогічним періодом 2025 року 
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надходження дотацій та субвенцій з державного бюджету збільшились на 

3852,8 млн грн або на 71,4 %. 

З врахуванням всіх міжбюджетних трансфертів (субвенцій, дотацій) з 

державного бюджету зведений бюджет області по доходах загального і 

спеціального фондів отримав 27772,4 млн грн і порівняно з відповідним 

періодом 2025 року надходження збільшились на 6764,0 млн грн або на 32,2 %. 

У тому числі до загального фонду зведеного бюджету області надійшло 

доходів без міжбюджетних трансфертів у сумі 17261,6 млн грн і порівняно з 

відповідним періодом 2025 року доходи загального фонду збільшились на     

2925,8 млн грн або на 20,4 %. 

За 9 місяців 2026 року до спеціального фонду зведеного бюджету області 

надійшло доходів без міжбюджетних трансфертів у сумі 1263,0 млн грн і 

порівняно з відповідним періодом минулого року зменшились на 14,5 млн грн 

або на 1,1 %. 

За 9 місяців поточного року по зведеному бюджету області (загальний і 

спеціальний фонди) проведено видатків у сумі 24719,1 млн грн, що порівняно з 

аналогічним періодом минулого року збільшились на 5228,4 млн грн або на       

26,8 %. 

 

Розвиток малого бізнесу. 

За даними Головного управління Державної податкової служби у 

Вінницькій області, в області діє понад 88,7 тис. суб’єктів малого 

підприємництва, з них 12053 - малих підприємств та 76685 фізичних осіб-

підприємців. У порівнянні з початком 2026 року кількість суб’єктів малого 

підприємництва збільшилась на 1031 одиницю, або на 1,2 %. При цьому 

кількість юридичних осіб зменшилась на 206 одиниць, що становить 1,7 %, а 

кількість ФОП збільшилась на 1237 одиниць. 

Всього в малому підприємництві області зайнято понад 157 тис. осіб, що 

становить четверту частину економічно-активного населення області. 

Від діяльності суб’єктів малого підприємництва у січні-вересні 2026 року 

до бюджетів усіх рівнів надійшло понад 12 млрд грн, що на 3 млрд грн або на 

33,1 % більше у порівнянні з аналогічним періодом 2025 року та становить          

31,7 % від загальних обсягів надходжень. 

Сума надходжень до місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів малого 

підприємництва за січень-вересень 2026 року у порівнянні з відповідним 

періодом 2025 року зросла на понад 1,3 млрд грн або на 31,3 % і становить 

понад 5,7 млрд грн, а їх частка в загальному обсязі надходжень до місцевих 

бюджетів складає  35,2 %. 

Від суб’єктів малого підприємництва, які працювали за спрощеною 

системою оподаткування (єдиний податок), до місцевого бюджету за 9 місяців 

2026 року надійшло понад 1,9 млрд грн, що становить 11,9 % від загальної суми 

надходжень до місцевих бюджетів. 
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Фінансова підтримка бізнесу. 

В рамках реалізації заходів Регіональної програми розвитку малого і 

середнього підприємництва на 2021-2027 роки у січні-вересні 2026 року з 

обласного бюджету регіональний бізнес отримав фінансову підтримку в сумі 

11769,24 тис. грн. Гранти на конкурсних засадах отримали 13 учасників 

конкурсу бізнес-планів на суму 1795,63 тис. грн, із яких: 1 - юридична особа, 11 

- ФОП, 1 - фізична особа, яка має намір розпочати власну справу. Серед 

переможців 7 учасників мають статус УБД та 1 - ВПО. Додаткову компенсацію 

процентних ставок за кредитами, отриманими в рамках Державної програми 

«Доступні кредити 5-7-9 %» надано 86 суб’єктам господарювання на суму 

9973,61 тис. грн, ними створено 186 робочих місць для учасників бойових дій 

та ветеранів. 

Також, значну підтримку бізнес області отримує в рамках державних 

програм фінансової підтримки підприємництва. 

В рамках програми «Власна справа» протягом січня-вересня 2026 року 

через портал «Дія» від області на участь у програмі надійшло 801 звернення від 

фізичних та юридичних осіб; із 706 кандидатами, що мають позитивну оцінку 

банку, проведені співбесіди. На основі інформації, отриманої з уповноваженого 

банку та результатів співбесід з подавачами, Державним центром зайнятості 

прийнято 409 позитивних рішень на суму 124971,2 тис. грн, заплановано 

створення 660 нових робочих місць. Серед отримувачів мікрогрантів –                   

17 внутрішньо переміщених осіб. 

За програмою надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу 

учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх 

сімей, упродовж січня-вересня 2026 року до Вінницького обласного центру 

зайнятості через Єдиний портал державних послуг «Дія» надійшло 109 

звернень, із 87 кандидатами, що мають позитивну оцінку банку, проведені 

співбесіди. Державним центром зайнятості прийнято 48 позитивних рішень на 

суму 22397,9 тис. грн, заплановано створення 93 нових робочих місць. Серед 

отримувачів мікрогрантів – 2 внутрішньо переміщені особи. 

Значні фінансові ресурси залучено в економіку регіону за рахунок 

пільгових кредитів для бізнесу за Державною програмою «Доступні кредити 

«5-7-9 %». 

З початку дії державної програми «Доступні кредити «5-7-9 %» станом на    

28 вересня 2026 року уповноваженими банками області видано 8919 пільгових 

кредитів суб’єктам підприємницької діяльності Вінниччини на суму 31,56 млрд 

грн. З початку 2026 року видано 1493 кредитів на суму 6,17 млрд грн. Питома 

вага області у загальних обсягах укладених кредитних договорів по Україні 

становить 5,39 %. 

 

Розвиток мережі центрів надання адміністративних послуг. 

Станом на 01 жовтня 2026 року в області діє 62 центри надання 

адміністративних послуг (ЦНАП), 6 – територіальних підрозділів, 223 – 
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віддалених робочих місць (ВРМ), 2 – мобільних ЦНАП та 24 ЦНАП – мають 

мобільні валізи. 

В порівнянні із початком року кількість точок доступу до послуг зросла на  

5,8 % і становить 293 одиниці. Створено 16 нових віддалених робочих місць 

адміністраторів ЦНАП (Літинська територіальна громада –13 ВРМ, 

Северинівська територіальна громада – 3 ВРМ). Роботу ЦНАП забезпечують 

982 особи персоналу, в т. ч. 541 адміністратор та 103 державних реєстраторів. 

Протягом 9 місяців 2026 року через ЦНАП суб’єктам звернення надано 

1191632 адміністративні послуги, що на 1,2 % більше порівняно з аналогічним 

періодом 2025 року, зокрема: з використанням сервісу «Мобільна валізка» з 

початку року надано 1778 послуг. До переліку послуг, які надаються 

адміністраторами через сервіс мобільних валіз включені ветеранські послуги. 

Крім того, на базі ЦНАП області створено 219 «Єдиних вікон» для 

ветеранів. 

За надання адміністративних послуг до місцевих бюджетів за 9 місяців 

2026 року надійшло 87,23 млн грн, що на 11,78 млн грн або на 11,9 % менше 

порівняно з відповідним періодом 2025 року. 

 

Середньостроковий план пріоритетних публічних інвестицій області. 

З метою систематизації підходів до планування публічних інвестицій, 

забезпечення їх прямого зв’язку зі стратегічними цілями розвитку Вінниччини 

та підвищення ефективності використання бюджетних коштів, у 2026 році в 

області здійснено комплексну роботу з формування Середньострокового плану 

пріоритетних публічних інвестицій на 2027–2029 роки (далі – 

Середньостроковий план). 

Середньостроковий план схвалено обласною Стратегічною інвестиційною 

радою та затверджено наказом начальника обласної військової адміністрації від   

24 серпня 2026 року № 521. 

Документ визначає 40 основних напрямів в межах 10 пріоритетних галузей 

для публічного інвестування та є основою для формування Єдиного проектного 

портфеля публічних інвестицій області (далі – ЄПП). 

З метою реалізації затвердженого Середньострокового плану актуалізовано 

та внесено зміни до ЄПП. За узагальненою інформацією галузевих структурних 

підрозділів обласної військової адміністрації, у 2027 році в рамках ЄПП 

заплановано до реалізації 11 пріоритетних публічних інвестиційних проєктів 

(Перелік проєктів наведено у Додатку 2). 

 

Розвиток сфери торгівлі та послуг. 

В області продовжується створення та реконструкція об’єктів торгівлі та 

послуг, зокрема протягом 9 місяців 2026 року в області відкрито нові та 

реконструйовано 18 об’єктів торгівлі, створено 116 нових робочих місць. 
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На території області, за оперативною інформацією, працюють: близько 

7000 об’єктів торгівлі; 1869 закладів громадського харчування; 74 ринки, 37 

ярмарків, 784 аптеки та 289 автозаправних станцій. 

В області до програми «Національний кешбек» долучились понад 900 

торгових точок як національних, так і місцевих торговельних мереж, фірмових 

магазинів, АЗС, аптек. 

За даними Головного управління статистики у Вінницькій області оборот 

роздрібної торгівлі в області за січень–липень 2026 року становив 63,3 млрд 

грн, що на 10,8 % більше порівняно з відповідним періодом минулого року в 

порівнянних цінах. 

Обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг 

області за І півріччя 2026 року становить 10,7 млрд грн, в т. ч.: транспорт, 

складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність – 3,6 млрд грн (34,0 

%); тимчасове розміщування й організація харчування – 605,4 млн грн (5,7 %); 

інформація та телекомунікації – 4,1 млрд грн (38,6 %); операції з нерухомим 

майном – 770,5 млн грн (7,2 %); професійна, наукова та технічна діяльність –  

348,0 млн грн (3,3 %); діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 

обслуговування – 692,7 млн грн (6,5 %). 

За даними Державної служби статистики України, індекс споживчих цін у 

серпні 2026 року порівняно з груднем 2025 року в області становив 106,0 % (в 

Україні — 106,1 %). 

В торгівельній мережі області відсутній дефіцит на соціально значущі 

товари. 

 

Розвиток транспортної інфраструктури. 

Станом 01 жовтня 2026 року в області перевезення пасажирів здійснюється 

по 366 приміських та 259 міжміських автобусних маршрутах загального 

користування, що не виходять за межі території області та 88 міських 

автобусних маршрутах. Послуги, пов’язані із відправленням та прибуттям 

автобусів, надають 36 автобусних станції. В умовах воєнного стану в Україні на 

ринку пасажирських перевезень здійснюється робота, спрямована на 

збереження основних автобусних маршрутів, що забезпечують транспортну 

доступність населених пунктів, а також оптимізацію розкладів руху відповідно 

до фактичних пасажиропотоків. 

З метою поступового оновлення рухомого складу та підвищення якості 

транспортного обслуговування, а також збільшенню частки транспортних 

засобів, пристосованих для перевезення осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення розроблено нові умови проведення конкурсу на 

перевезення пасажирів на внутрішньообласних автобусних маршрутах 

загального користування з урахуванням змін у нормативно-правовій базі та 

оновлених вимог до транспортних засобів. 

У 2026 році на будівництво, ремонти та експлуатаційне утримання 

автомобільних доріг загального користування державного значення 
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передбачено 1712,7 млн грн коштів державного бюджету. В межах зазначеного 

фінансового ресурсу розробляється проектно-кошторисна документація 

майбутніх періодів, виконується будівництво тимчасового мостового переходу 

через річку Дністер на українсько-молдовському державному кордоні в районі 

населених пунктів Ямпіль – Косеуць, а також роботи з поточного ремонту та 

експлуатаційного утримання автомобільних доріг області. 

На будівництво, реконструкцію, заходи з поточного ремонту та утримання 

пунктів пропуску через державний кордон в 2026 році передбачено 65,8 млн 

грн. 

Виконання у 2026 році робіт з відновлення автомобільних доріг загального 

користування місцевого значення, підвищення безпеки дорожнього руху 

ускладнено відсутністю фінансування з державного дорожнього фонду. 

Водночас, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від       

04 червня 2026 року № 580-р «Про виділення коштів з резервного фонду 

державного бюджету» за рахунок коштів резервного фонду державного 

бюджету у сумі 118,05 млн грн проводяться роботи з експлуатаційного 

утримання доріг загального користування місцевого значення за умови 

співфінансування з місцевих бюджетів у співвідношенні 50х50. Станом на 01 

жовтня 2026 року на співфінансування зазначених робіт територіальними 

громадами передбачено  105,4 млн грн. 

В рамках експлуатаційного утримання на організацію безпеки та 

дорожнього руху, ліквідацію ямковості та інших деформацій дорожнього 

покриття, зимове утримання доріг загального користування місцевого значення 

у 2026 році станом на 01 жовтня 2026 року спрямовано 55,1 млн грн коштів 

обласного бюджету та 71,3 млн грн коштів місцевих бюджетів територіальних 

громад. 

Органами місцевого самоврядування, в рамках реалізації повноважень з 

управління функціонуванням і розвитком вулиць і доріг населених пунктів, 

здійснюється забезпечення безперервних, безпечних та комфортних умов для 

руху транспортних засобів вулицями і дорогами населених пунктів відповідно 

до діючих норм та стандартів у сфері дорожнього господарства та в межах 

фінансування, передбаченого в місцевих бюджетах. 

 

Енергоефективність та енергозбереження. 

Відповідно до Програми підвищення енергоефективності та 

енергонезалежності Вінницької області на 2024-2026 роки в умовах правового 

режиму воєнного стану в області реалізуються заходи щодо встановлення 

сонячних електростанцій та установок зберігання енергії в закладах обласного 

підпорядкування, енергозбереження на об’єктах державної власності та 

спільної комунальної власності територіальних громад області та зменшення 

споживання енергетичних ресурсів. 

В області розроблено регіональний план заходів розвитку розподіленої 

генерації на 2025-2026 роки, згідно з яким визначено перелік проєктів зі 
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встановлення когенераційних установок (КГУ) та сонячних електростанцій 

(СЕС). 

У 2025 році в області побудовано нові генеруючі потужностей понад 80 

МВт, з яких: потужність промислових СЕС- 11,4 МВт; СЕС приватних 

домогосподарств – 11,75 МВт; підключено до електричних та газових мереж 15 

когенераційних установок потужністю понад 60 МВт. 

У січні-вересні 2026 року впроваджена потужність становить 60,882 МВт, 

з них: потужність промислових СЕС - 20,850 МВт; СЕС приватних 

домогосподарств – 10,71 МВт; когенераційні установки загальною потужністю 

29,322 МВт. 

Триває реалізація наявних проєктів встановлення сонячних 

електростанцій, які знаходяться на різних етапах виконання, когенераційних 

установок та вітрових електростанцій. 

Задля забезпечення виконання вимог постанови Кабінету Міністрів 

України від 23.12.2021 № 1460 «Про впровадження систем енергетичного 

менеджменту» у територіальних громадах області здійснюється моніторинг 

енергоспоживання енергоресурсів, що дозволяє значно оптимізувати обсяги 

енерговитрат та передбачає комплекс заходів, спрямованих на економію 

енергетичних ресурсів. 

Моніторинг енергоспоживання здійснюється у 7 громадах області (за 

допомогою програмних продуктів, у тестовому режимі або у форматі таблиць): 

Вінницька, Барська, Жмеринська, Немирівська, Хмільницька, Літинська, 

Гніванська. 

В області реалізуються заходи, передбачені Комплексним планом стійкості 

Вінницької області на 2026 рік (далі – Комплексний план), який схвалений 

рішенням Ради національної безпеки і оборони України від 3 березня 2026 року 

«Щодо Комплексних планів стійкості регіонів та окремих міст», введеним в дію 

Указом Президента України від 14 березня 2026 року № 239/2026 (зі змінами). 

Комплексним планом визначено перелік заходів, спрямованих на 

забезпечення сталої роботи об’єктів критичної інфраструктури, паливно-

енергетичного сектору та системи життєзабезпечення в умовах воєнного стану, 

перспективи розбудови системи розподіленої генерації, здійснення заходів 

інженерно-технічного захисту, а також забезпечення об’єктів тепло-, 

водопостачання резервними джерелами живлення. 

 

Розвиток міжнародного та транскордонного співробітництва. 

Областю реалізується 10 Угод про торговельно-економічне, науково-

технічне та культурне співробітництво із регіонами Федеративної Республіки 

Німеччини, Французької Республіки, Італійської Республіки, Великої Британії, 

Республіки Польща, Чеської Республіки, Румунії, Республіки Молдова, а також 

укладено Протокол про наміри з Осієчко-Баранською жупанією Республіки 

Хорватія. 
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11 березня 2026 року укладено Меморандум про співробітництво між 

землею Рейнланд-Пфальц, Федеративна Республіка Німеччина та Вінницькою 

обласною військовою адміністрацією. 

У рамках укладених Угод розвивається міжгалузеве співробітництво у 

сферах: 

 охорони здоров’я (передача хірургічних інструментів лікарні ім. М. 

Пирогова від землі Рейнланд-Пфальц Німеччини); 

 освіти (участь в міжнародному форумі в Університеті Альдо Моро, м. Барі 

Італійська Республіка); 

 культури (виступ Вінницького академічного музично-драматичного 

театру імені Миколи Садовського в землі Рейнланд-Пфальц Німеччини з 

виставою «KVITKA»); 

 спорту (візит делегації області до Регіонального центру експертизи та 

спортивних результатів CREPS у регіоні Бургундія-Франш-Конте Французької 

Республіки); 

 молодіжної політики (навчально-ознайомчий візит делегації області в 

межах реалізації міжнародної ініціативи «Демократичний молодіжний форум» 

в м. Діжон Французької Республіки); 

 екстреної медичної допомоги (участь у навчальній конференції з 

рятувальними службами Лодзького воєводства Республіки Польща); 

 економіки та бізнесу (участь представників бізнесу Вінниччини у 

економічній конференції в Свєнтокшиському воєводстві Республіки Польща та 

у третьому щорічному Ясському економічному форумі в Ясському повіті 

Румунії); 

 оздоровлення дітей (загалом завдяки налагодженим партнерським 

зв’язкам у 2026 році закордоном відпочили та оздоровилися 204 дитини із 

родин загиблих (померлих), важкопоранених, безвісти зниклих Захисників і 

Захисниць України та ветеранів. 

З метою презентації економічного, інвестиційного потенціалу Вінниччини, 

залучення міжнародної допомоги до ліквідації наслідків збройної агресії рф та 

надзвичайних ситуацій, у січні-вересні 2026 року обласною військовою 

адміністрацією проведено 34 зустрічі з високопосадовцями країн Європи, 

представниками дипломатичного корпусу та міжнародних організацій. Так, в 

області відбулася міжурядова зустріч Міністра закордонних справ України 

Андрія Сибіги із Міністром закордонних справ Словацької Республіки Юраєм 

Бланаром. Також Вінниччину відвідали: Надзвичайний і Повноважний Посол 

Словацької Республіки, Надзвичайний і Повноважний Посол Азербайджанської 

Республіки, Надзвичайний і Повноважний Посол Королівства Іспанія, 

Надзвичайний і Повноважний Посол Республіки Сербія в Україні, 

Уповноважений Уряду Латвії із відбудови України, депутати Сейму Республіки 

Польща, офіційні делегації регіонів-партнерів, представники міжнародних 

організацій. 
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25-26 червня делегація обласної військової адміністрації взяла участь у 

Конференції з відновлення України (URC 2026) в м. Гданськ Республіка 

Польща, під час якого представлено проєкти з відновлення та регіонального 

розвитку, проведено низку зустрічей з потенційними партнерами, 

представниками міжнародних організацій, іноземними інвесторами, 

британських компаній «Arup» і «Rebel», японської компанії «Daiwatech» та 

інших. Також відбулася зустріч із віце-президентом регіону Бургундія-Франш-

Конте Патріком Молінозом, під час якої сторони обговорили перспективи 

організації оздоровлення дітей загиблих Захисників і Захисниць із Вінниччини, 

а також розширення співпраці у сферах цивільного захисту та екстреного 

реагування. 

Обласна військова адміністрація та низка громад області долучилися до 

заснування Європейського об’єднання територіального співробітництва «EAST 

GATE» («Східні Ворота»), під час урочистого засідання засновників 11 вересня 

2026 року в м. Констанца, Румунія обговорено ключові установчі документи 

об’єднання та узгоджено створення робочої групи за участю представників 

України, Румунії, Болгарії та Молдови. 

  

Prozorro: система, що трансформує ринок. 

За січень-вересень 2026 року бюджетними закладами, установами, 

організаціями, які утримуються за кошти обласного та районних бюджетів 

проведено майже 36 тис. електронних закупівель. Очікувана вартість становила 

понад 5,0 млрд грн. За результатами моніторингу сайту Prozorro за січень-

вересень 2026 року, обласна військова адміністрація займає ІІ місце серед 

областей України за кількістю проведених електронних закупівель. 

 

Єдність та згуртованість в етнонаціональному та поліконфесійному 

середовищі регіону. 

Відповідно до обласної «Програми розвитку міжнаціональних та 

міжконфесійних відносин у Вінницькій області та співпраці із закордонними 

українцями на 2025-2027 роки» (далі- Програма) протягом січня – вересня 2026 

року реалізовано заходи, які направлені на забезпечення єдності та 

згуртованості в етнонаціональному та поліконфесійному середовищі регіону в 

умовах правового режиму воєнного стану шляхом координації спільної 

діяльності органів виконавчої влади з об’єднаннями етнонаціонального та 

міжконфесійного спрямування; організації проведення спільних нарад, 

консультацій представників громадських організацій національних меншин 

(спільнот) та релігійних організацій з правоохоронними органами та 

правозахисними організаціями щодо попередження міжетнічної напруженості 

та конфліктних ситуацій в області. 

Обласною військовою адміністрацією надавалася правова та 

консультативна допомога релігійним організаціям з питань протидії 
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міжконфесійним конфліктам, дотримання чинного законодавства, забезпечення 

міжконфесійного діалогу на засадах толерантності і взаємоповаги. 

Окрім того, релігійні організації долучалися до вирішення нагальних 

проблем суспільства за різними напрямами, в тому числі: 

забезпечення населення, яке постраждало від війни, товарами першої 

необхідності; 

підтримка ЗСУ (закупівля/виготовлення та постачання відповідним 

бойовим підрозділам військового спорядження, тактичного обладнання, 

амуніції, автотранспортних засобів); 

логістичний супровід у сфері охорони здоров’я (доставка з-за кордону 

медичного обладнання, техніки, спеціальної апаратури, життєво необхідних 

лікарських препаратів); 

капеланське служіння. 

В межах реалізації Програми забезпечено: 

функціонування Центру національних культур Вінниччини, робота якого 

спрямована на створення сприятливих умов для розвитку та збереження 

етнокультурної самобутності національних спільнот області; 

діяльність релігійно-інформаційного сайту «Вінниччина релігійна та 

міжнаціональна»; 

відзначення державних та релігійних свят, визначних подій та вшанування 

пам’ятних дат; 

продовження роботи з проведення модернізації та програмного 

забезпечення реєстру релігійних організацій та культових будівель області, 

створення умов для якісного надання адміністративних послуг щодо 

реєстрації статутів релігійних громад, державної реєстрації юридичних осіб-

релігійних громад та надання погодження на здійснення релігійної діяльності 

іноземним священнослужителям та місіонерам. 

Спільно з національними спільнотами та релігійними організаціями 

області реалізовано ряд заходів, спрямованих на формування у суспільстві 

атмосфери толерантності та взаємоповаги. 

 

Ринок праці та зайнятість населення. 

Упродовж січня-вересня 2026 року послугами Вінницького обласного 

центру зайнятості з пошуку роботи скористались 27837 осіб, забезпечено 

зайнятість 16997 шукачам роботи. 

У січні-вересні 2026 року 4885 роботодавців співпрацювали з обласним 

центром зайнятості та подали 16208 вакансій. З них 2903 (17,9 %) – у 

сільському господарстві, 2556 (15,8 %) – у переробній промисловості, 2934 

(18,1 %) – в торгівлі, 2392 (14,8 %) – в освіті, 1226 (7,6 %) – в охороні здоров'я, 

785 (4,8 %) – на транспорті. Загальний рівень укомплектування вакансій – 75,5 

% (по державі – 60,6 %). 

У звітному періоді за кошти центру зайнятості отримали професію та 

перенавчились або підвищили свою кваліфікацію 2108 безробітних. 
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За 9 місяців 2026 року послугами обласного центру зайнятості 

скористались 3383 внутрішньо переміщених осіб, з них 2336 – мали статус 

безробітного. Упродовж вказаного періоду забезпечено зайнятість 1451 особі 

даної категорії. 

Станом на 01 жовтня 2026 року в Вінницькому обласному центрі 

зайнятості з метою пошуку роботи перебував 7891 громадянин. Зареєстрована 

2221 актуальна вакансія. На кожне вільне робоче місце претендували, у 

середньому, 4 шукачі роботи. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2022 

року №331 «Про затвердження Порядку надання роботодавцю компенсації 

витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб 

внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні» впродовж 

січня-вересня 2026 року прийняті рішення про надання компенсації 207 

роботодавцям за працевлаштування 333 шукачів роботи з числа внутрішньо 

переміщених осіб. Станом на 01 жовтня 2026 року всього перераховано 

роботодавцям 8427,7 тис грн. 

 

Упродовж січня-вересня 2026 року за програмою надання мікрогрантів на 

створення або розвиток власного бізнесу, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 21 червня 2022 року № 738 «Деякі питання надання 

грантів бізнесу», відповідно до наказів Державного центру зайнятості від 

області позитивне рішення про надання мікрогрантів одержали 409 отримувачів 

на загальну суму 124971,3 тис. грн. Заплановано створення 660 нових робочих 

місць. 

За програмою надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу 

учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх 

сімей, упродовж січня-вересня 2026 року відповідно до наказів Державного 

центру зайнятості від Вінницької області позитивні рішення про надання гранту 

одержали 48 учасників бойових дій та членів їх сімей на загальну суму 22397,9 

тис. грн. Заплановане створення 93 нових робочих місць. 

 

Розвиток освіти і науки. 

Пріоритетними напрямами роботи у звітному періоді залишалися 

організація освітнього процесу в очному та змішаному форматах, 

облаштування захисних споруд цивільного захисту, оновлення навчально-

практичної інфраструктури, розвиток інклюзивного навчання та забезпечення 

підвезення учнів. 

За оперативною інформацією органів управління у сфері освіти 

територіальних громад станом на 1 жовтня 2026 року в області функціонували: 

618 закладів дошкільної освіти, з них: 464 – заклади дошкільної освіти, 154 

– дошкільні підрозділи у закладах загальної середньої освіти; 
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537 закладів загальної середньої освіти та 133 їх філій, в тому числі 21 

заклад загальної середньої освіти обласної комунальної власності з 

цілодобовим перебуванням дітей; 

47 закладів позашкільної освіти (1 – державної, 39 – комунальної та 

7 – приватної форми власності); 

28 закладів професійної освіти та 3 заклади при установах виконання 

покарань; 

26 закладів фахової передвищої освіти; 

11 закладів вищої освіти. 

Станом на 1 жовтня 2026 року, у закладах дошкільної освіти області 

здобувають освіту близько 35,9 тис. дітей. Переважна більшість закладів 

організували освітній процес в очному форматі, що свідчить про забезпечення 

належного рівня безпеки та готовності приміщень до приймання дітей. 

У закладах загальної середньої освіти навчаються понад 146 тис. учнів. 

Освітній процес організовано переважно в очному форматі, водночас частина 

закладів працює за змішаною формою. Окремої уваги потребували діти з числа 

внутрішньо переміщених осіб та учні, які перебувають за кордоном і 

продовжують здобувати українську освіту. 

Триває робота щодо формування мережі академічних ліцеїв. Рішенням 57 

сесії 8 скликання Вінницької обласної Ради від 27 вересня2024 року № 949 

затверджено План заходів щодо формування мережі закладів освіти, що 

забезпечуватимуть здобуття повної загальної середньої освіти з 01 вересня 2027 

року у Вінницькій області та їх орієнтовний перелік. 

Станом на 30 вересня 2026 року в області функціонує 41 інклюзивно-

ресурсний центрі. 

За оперативними даними органів управління освітою територіальних 

громад у вересні 2026 року інклюзивне навчання організовано у 392 закладах 

загальної середньої освіти області, де функціонує 1837 інклюзивних класів, у 

яких навчаються 2482 учнів з особливими освітніми потребами. Освітній 

процес забезпечують 1886 асистенти вчителя та 102 асистентів дитини. 

У закладах дошкільної освіти інклюзивне навчання впроваджено у 245 

закладах, де функціонує 521 інклюзивна група для 929 дітей. Освітній процес 

забезпечують 442 асистент вихователя та 26 асистентів дитини. 

Станом на 1 жовтня 2026 року, в області налічувалося: 1535 захисних 

споруд, що використовувалися для потреб мережі закладів освіти, з них 1344 

становили найпростіші укриття, 191 — протирадіаційні укриття. 

У 2026 році передбачено державну субвенцію на облаштування укриттів у 

закладах загальної середньої освіти в обсязі 239,053 млн грн, а також 43,4 млн 

грн на укриття в закладах дошкільної освіти. 

Реалізовувалися проєкти будівництва та облаштування укриттів у закладах 

освіти, зокрема: 

«Нове будівництво захисної споруди цивільного захисту, протирадіаційне 

укриття комунального закладу «Ліцей з посиленою військово-фізичною 
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підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради в м. Тульчин, загальна 

вартість проекту  становить 117,5 млн грн, з них: субвенція державного 

бюджету - 84 млн грн; співфінансування місцевого бюджету – 33,5 млн грн. 

«Нове будівництво захисної споруди цивільного захисту на території 

Комунального закладу «Лука-Мелешківський ліцей Лука-Мелешківської 

сільської ради Вінницької області», в с. Лука-Мелешківська Вінницького 

району, загальна вартість проєкту становить 172,3 млн грн, з них: субвенція з 

державного бюджету – 155,1 млн грн; співфінансування з місцевого бюджету – 

17,2 млн грн. 

Нове будівництво споруди цивільного захисту, протирадіаційне укриття 

комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад № 23 Вінницької 

міської ради» в м. Вінниці». Загальна вартість проєкту становить – 33,5 млн 

грн, з них: субвенція з державного бюджету – 23,0 млн грн; співфінансування з 

місцевого бюджету – 10,5 млн грн. 

«Нове будівництво споруди цивільного захисту, протирадіаційне укриття  

комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад № 38 Вінницької 

міської» в м. Вінниці». Загальна вартість проєкту становить 31,9 млн грн, у 

тому числі: субвенція з державного бюджету – 20,4 млн грн; співфінансування з 

місцевого бюджету – 11,5 млн грн. 

Окремим напрямом стало посилення енергетичної стійкості закладів освіти 

та освітньої інфраструктури в цілому, встановлення сонячних електростанцій, 

акумуляторних батарей, інверторів та резервних джерел живлення у визначених 

закладах освіти. 

В межах підготовки закладів до нового 2026/2027 навчального року у 22 

закладах загальної середньої освіти проведено ремонти їдалень (харчоблоків) 

на загальну суму 71,3 млн грн. Також було придбано технологічне обладнання 

на 23,9 млн грн. 

У 2026 році завершується капітальний ремонт їдальні та харчоблоку 

комунального закладу «Вінницький ліцей № 18», розпочатий у минулому році, 

- загальна вартість проекту 20,6 млн грн. 

Крім того, в 2026 році залучено кошти субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту на 

придбання обладнання, створення та модернізацію (проведення реконструкції 

та капітального ремонту) їдалень (харчоблоків) закладів освіти для 

реконструкції харчоблоку та їдальні Бершадського ліцею. Загальна вартість 

проекту 30 млн грн, з них: субвенція державного бюджету становить – 20,9 млн 

грн, співфінансування місцевого бюджету – 9,1 млн грн. 

На базі комунального закладу «Ліцей з посиленою військово-фізичною 

підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради розпочато 

реконструкцію харчоблоку та їдальні. Загальна вартість проекту становить 38,9 

млн грн. 
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За даними моніторингу станом на 1 жовтня 2026 року модернізовано 65 

харчоблоків, водночас 202 потребували модернізації, а в 3 закладах були 

відсутні харчоблоки. 

Станом на 30 вересня 2026 року 589 закладів загальної середньої освіти 

здійснюють приготування їжі на власних кухнях, 50 –аутсорсинг, 5 – кейтеринг, 

3 – отримують їжу від опорної кухні. 

У 2026 році продовжувалася робота із забезпечення підвезення учнів до 

закладів загальної середньої освіти, зокрема дітей, які проживають у сільській 

місцевості та навчаються поза місцем проживання. 

За оперативними даними станом на 1 жовтня 2026 року, підвезення 

потребували 21195 учнів, із яких 20786 - забезпечено підвезенням. 

У 2026 році для області на закупівлю шкільних автобусів з державного 

бюджету виділено 170,6 млн грн, з урахуванням співфінансування 37 

територіальних громад придбано 51 шкільний автобус. 

На базі закладів професійної освіти функціонували 29 навчально-

практичних центрів. У квітні 2026 року відкрито навчально-практичний центр у 

Державному професійно-технічному навчальному закладі «Козятинське 

міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту» та 

оснащено навчально-практичний центр у Державному навчальному закладі 

«Гущинецьке вище професійне училище». 

До кінця 2026 року заплановане відкриття ще двох навчально-практичних 

центрів на базі Заболотненського вищого професійного училища № 31 імені 

Заболотного Д. К. та Комунального закладу «Вище професійне училище                

м.Тульчина» Вінницької обласної Ради. Також передбачено дооснащення 

навчально-практичного центру на базі Комаргородського вищого професійного 

училища. 

Станом на 1 вересня 2026 року до закладів професійної освіти зараховано 

5236 вступників: із них за регіональним замовленням кваліфікованих 

робітників – 4961 особа, фахівців – 128 осіб; за державним замовленням – 85 

осіб, за контрактною формою – 62 особи. Виконання регіонального замовлення 

становило 105%. Якісному формуванню контингенту сприяла робота центрів 

кар’єри, які створені у 21 закладів професійної освіти. 

За підсумками випуску 2025/2026 навчального року підготовлено 4043 

кваліфікованих робітників і фахівців, працевлаштувано - 85%. 

Важливим напрямом роботи для розвитку професійної освіти є співпраця з 

міжнародними партнерами. Зокрема, у межах Програми розвитку ООН 

«Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в Україні», за підтримки 

Японії, було модернізовано майстерню з професії «Електрогазозварник» у 

Державному навчальному закладі «Гущинецьке вище професійне училище». 

Проєкт спрямований на розширення можливостей професійного навчання та 

підвищення кваліфікації різних категорій населення, у тому числі внутрішньо 

переміщених осіб, ветеранів і людей з особливими освітніми потребами. 
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За оперативними даними станом на 30 вересня 2026 року, у закладах вищої 

освіти навчалося 32348 студентів, у закладах фахової передвищої освіти – 

17624 студенти. Освітній процес забезпечували 9317 працівників. 

Заклади освіти також розвивали міжнародну співпрацю, практичну 

підготовку та підтримку ветеранів: реалізовувалися ініціативи у сфері точного 

землеробства, модернізації навчальних приміщень, професійної адаптації 

ветеранів і підготовки фахівців за актуальними напрямами, зокрема: 

В Іллінецькому аграрному фаховому коледжі реалізується німецький 

проєкт DUALOG у секторі плодоовочівництва загальною вартістю 2590 тис. 

євро, який реалізується за підтримки Федерального міністерства продовольства 

і сільського господарства Федеративної Республіки Німеччина та Міністерства 

економіки, довкілля та сільського господарства України. 

На базі Вінницького національного аграрного університету запрацював 

Центр точного землеробства ВНАУ-HORSCH- спільний українсько-німецький 

проєкт, спрямований на підготовку фахівців, здатних працювати за 

найновітнішими технологіями та розробляти інноваційні рішення для аграрного 

сектору. 

На базі Вінницького технічного фахового коледжу з лютого 2025 року 

функціонує Ветеранський хаб, який надає освітні послуги учасникам системи 

повернення. На базі Вінницького національного технічного університету за 

ініціативи Мінветеранів з липня 2023 року працює Центр ветеранського 

розвитку, де готують помічників ветерана. Крім того, здійснюються набори 

учасників системи повернення до 3 груп за напрямами: ІТ технології; 

дронобудування, підприємництво. 

 

Розвиток медичної галузі. 

Станом на 01 жовтня 2026 року в області функціонує 123 заклади охорони 

здоров’я: 61 заклад первинної медичної допомоги, до складу яких входять 271 

лікарська амбулаторія, 377 фельдшерсько-акушерських пунктів, 37 закладів 

спеціалізованої медичної допомоги місцевого підпорядкування та 25 закладів 

спеціалізованої медичної допомоги обласного підпорядкування. 

Медичну допомогу військовослужбовцям та цивільному населенню, 

постраждалим від військової агресії надають 22 стаціонарні заклади охорони 

здоров’я. 

Затверджена Спроможна мережа Вінницького госпітального округу, до 

якої увійшли 95 закладів: 61 надавач первинної медичної допомоги, 7 

надкластерних закладів, 7 кластерних закладів, 19 загальних закладів та 1 

заклад екстреної та невідкладної допомоги. 

Станом на 01 жовтня 2026 року в електронну систему надійшло 1366359 

декларацій. У 2026 році угоди з НСЗУ для надання населенню первинної та 

спеціалізованої медичної допомоги заключили 199 надавачів (116 комунальних 

закладів, 81 приватний заклад, 2 державних заклади). 
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За даними НСЗУ протягом 9 місяців 2026 року закладами охорони 

здоров’я області надано 5,7 млн послуг, в т. ч. за напрямами: первинна медична 

допомога – 2,6 млн послуг (45,9 %), амбулаторна медична допомога – 2,5 млн 

послуг (43,4 %), стаціонарна медична допомога – 0,6 млн послуг (4,0 %). 

В області реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах згідно пакетів 

НСЗУ надавали 25 закладів охорони здоров’я (23 комунальних закладів 

охорони здоров’я, 1 державний та 1 приватний), кількість реабілітаційних ліжок 

по області становить 1122, у т. ч. 1064 у комунальних закладах, станом на 01 

жовтня 2026 року за даними НСЗУ надано 12283 послуги. 

В амбулаторних умовах згідно з пакетом НСЗУ реабілітаційну допомогу 

надають 24 заклади охорони здоров’я (22 комунальних заклади охорони 

здоров’я та 2 приватних заклади), станом на 01 жовтня 2026 року надано 3533 

послуги. 

З 19 загальних лікарень спроможної мережі амбулаторну реабілітаційну 

допомогу надають 7 закладів, надано 788 послуг. 

Реабілітаційну допомогу надають 86 лікарів фізичної та реабілітаційної 

медицини та 135 спеціалістів з вищою немедичною освітою (ерготерапевтів та 

фізичних терапевтів). 

В області визначено 4 опорних реабілітаційних заклади, а саме: КНП 

«Вінницька обласна клінічна лікарня ім. М. І. Пирогова», КНП «Вінницька 

обласна дитяча клінічна лікарня ВОР», КНП «Вінницька обласна клінічна 

психоневрологічна лікарня ім. акад. О.І Ющенка ВОР», КНП «Вінницький 

обласний клінічний медичний реабілітаційний центр ветеранів війни та 

радіаційного захисту населення» ВОР. 

Загалом по області функціонує 76 мультидисциплінарних реабілітаційних 

команд. 

У 2026 році збільшено кількість Центрів ментального здоров’я, що уклали 

угоду з Національною службою здоров’я України, з 6 до 9 (8 комунальних 

закладів та 1 державний - Вінницький національний медичний університет ім. 

Пирогова), станом на 01 жовтня 2026 року за пакетом НСЗУ №72 

«Психосоціальна та психіатрична допомога дорослим та дітям, що 

організовується Центрами ментального (психічного) здоров’я та мобільними 

мультидисциплінарними командами» надано 15592 послуги. 

 

Соціальний захист населення. 

Станом на 01 жовтня 2026 року: 

- відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною до трьох років 

«Муніципальна няня» отримали 50 одержувачів, сума нарахованої компенсації 

становить 3736,1тис. грн; 

- видано 1497 «пакунків малюка» сім’ям, у яких народилися діти. 

В області діє Обласна цільова програма підтримки внутрішньо 

переміщених осіб на 2023 – 2027 роки. 
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Станом на 01 жовтня 2026 року в області на обліку перебуває 145847 

внутрішньо переміщених осіб (106353 сімей). Серед загальної кількості 

внутрішньо переміщених осіб 28027 - пенсіонера, 6993 – особи з інвалідністю 

та 34866 дітей. 

До обласного переліку місць тимчасового проживання ВПО включено 57 

приміщень, де розміщено 2013 внутрішньо переміщених осіб. 

В області проживає 114,5 тис. осіб (в т. ч. діти), яким встановлено групу 

інвалідності, функціонують соціально-транспортні служби для перевезення осіб 

з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, так зване «Соціальне 

таксі» при 11 територіальних громадах, які надають транспортні послуги. За 

січень-вересень 2026 року зазначеними службами надано 14039 транспортних 

послуг 835 особам з інвалідністю. 

Станом на 01 жовтня 2026 року до органів соціального захисту населення 

області подано 1045 заяв батьків, законних представників дітей з інвалідністю 

щодо отримання реабілітаційних послуг. За результатами роботи укладено та 

зареєстровано в органах Державної казначейської служби України 954 

договори з реабілітаційними установами на суму 17,7 млн грн, за рахунок якої 

пройшло реабілітацію 786 дітей з інвалідністю, в т. ч. 52 дитини з інвалідністю 

з числа внутрішньо переміщених осіб. 

В обласних комунальних закладах системи соціального захисту населення  

перебуває 1912 клієнтів, з яких 580 осіб є внутрішньо переміщеними. 

У січні-вересні 2026 року до інтернатних закладів області прийнято 102 

маломобільних ВПО. 

Станом на 01 жовтня 2026 року в Єдиній інформаційній системі соціальної 

сфери «Реєстр надавачів та отримувачів соціальних послуг» в області 

зареєстровано 148 надавачів соціальних послуг різних форм власності. Серед 

них: 96 надавачів соціальних послуг належать до комунального сектору, 49 – 

приватної власності та 3 державної власності. 

Для підтримки сімей з дітьми, у т. ч. з інвалідністю на Вінниччині 

функціонують 13 команд раннього втручання, 2 з яких сертифіковані та 

пройшли тренінги з технології надання послуги раннього втручання на базі 

Всеукраїнської Асоціації раннього втручання. Станом на 01 жовтня 2026 року – 

200 сімей/205 дітей охоплені послугою раннього втручання. 

 

Протягом січня-вересня 2065 року продовжено роботу та сформовано 

передумови для реалізації довгострокової політики соціальної підтримки, 

реінтеграції, психологічного відновлення ветеранів війни, прийнято Обласну 

цільову програму підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України на 

2027–2031 роки. Відповідно до даних Єдиного державного реєстру ветеранів 

війни, в області налічується понад 115 тис. ветеранів війни, кількість яких 

унаслідок повномасштабного вторгнення зросла в 4 рази, а кількість ветеранів 

війни, яким встановлено інвалідність внаслідок війни – у 8,7 рази. 



29 

 

 

 

Директор Департаменту  
міжнародного співробітництва та  
регіонального розвитку Вінницької ОВА     Ігор ЦЕХАНОВСЬКИЙ 

У 2026 році в області продовжувалося формування спеціалізованої 

інфраструктури підтримки ветеранів. Функціонують 18 ветеранських просторів 

у 20 територіальних громадах. 

Відкрито «Простори турботи про ветерана» у Вінницькій обласній 

клінічній лікарні імені М. І. Пирогова та у Тульчинській міській територіальній 

громаді на базі Тульчинської центральної районної лікарні. 

Важливим напрямом залишається реалізація проєкту щодо фахівців із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. У 62 територіальних 

громадах області працевлаштовано 150 таких фахівців. Майже 52 % звернень 

ветеранів у межах роботи фахівців із супроводу стосуються інформаційного, 

правового супроводу та психосоціальної підтримки. 

 

Захист прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Станом на 01 жовтня 2026 року на первинних обліках служб у справах 

дітей міських, селищних, сільських рад перебуває 2192 дитини-сироти та 

дитини, позбавлені батьківського піклування. З них 1598 дітей влаштовані під 

опіку, піклування громадян, 464 – в прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного 

типу, 58 – в заклади з пансіоном всіх форм підпорядкування, 18 – навчаються в 

вищих навчальних закладах, 44 – в тимчасові форми влаштування. 

Сімейними формами виховання охоплено 94,1 % дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування. 

З початку 2026 року статусу дитина-сирота або дитина, позбавлена 

батьківського піклування, набуло 270 дітей. 

Станом на 01 жовтня 2026 року функціонує 50 дитячих будинків сімейного 

типу та 99 прийомних сімей, в яких на вихованні перебуває 535 дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. З початку 2026 

року до сімейних форм виховання (прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного 

типу) влаштовано 57 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.  

Під опіку, піклування влаштовано 214 дітей-сиріт, дітей позбавлених 

батьківського піклування. 

Усиновлено 20 дітей, в процесі усиновлення - 9. На регіональному обліку 

дітей, які можуть бути усиновленими перебуває 470 дітей. На обліку перебуває 

75 кандидатів в усиновлювачі. 

З метою розвитку патронату над дитиною: 

- реалізуються проєкти спільно з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ) 

UNICEF Ukraine, МБО «Партнерство «Кожній дитині»; 

-здійснюється відпрацювання нових моделей надання послуги патронату в 

громадах; розроблення стандарту послуги «патронату над дитиною»; 

підвищення професійної компетентності патронатних вихователів, 

психологічного супроводу та супервізії; надання технічної та матеріальної 

підтримки розвитку сімейних форм виховання на рівні громади; 
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- функціонує 16 сімей патронатних вихователів у 13 територіальних 

громадах, в яких отримують послугу патронату 30 дітей; створено 4 сім’ї 

патронатних вихователів; 

- у кожній територіальній громаді проводиться активна інформаційна 

кампанія з розвитку патронату. 

З початку 2026 року на територію області перемістилось 219 дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування з числа внутрішньо переміщених 

осіб. З них: 153 дитини перебуває під опікою, піклуванням громадян в сім`ях 

103 опікунів, піклувальників, 50 дітей – в 7 дитячих будинках сімейного типу, 5 

дітей – в 3 прийомних сім`ях, 11 дітей перемістились до закладу інституційного 

догляду. 

Станом на 01 жовтня 2026 року 5075 дітям надано статус дитини, яка 

постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. 

Станом на 01 жовтня 2026 року на територію 12 територіальних громад 

області перемістились на постійне проживання 38 дітей з родинами та 

самостійно 7 осіб з числа дітей, які були депортовані та/або примусово 

переміщені або таких, які перебували під ризиком депортації/примусового 

переміщення на територію рф, Республіки Беларусь або іншої держави. 

На квартирному обліку перебуває 356 дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, віком від 16 до 18 років; 2152 осіб з числа дітей-

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 18 до 23 років; 

957 віком до 35 років, 21 старше 35 років. 

Із загальної кількості дітей області мають житло 1779 дитини-сироти, 

дитини, позбавлені батьківського піклування, які перебувають на первинних 

обліках служб у справах дітей: на праві власності - 150, на праві користування – 

1629. Не забезпечено житлом 407 дітей. 

У 2026 році регіональною комісією визначено потребу на придбання житла 

для дитячого будинку сімейного типу, переміщеного з Херсонської області, та 

дитячого будинку сімейного типу, переміщеного з Харківської області. 

Зареєстровано публічний інвестиційний проект «Придбання житлових будинків 

для забезпечення відповідних умов проживання дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, на території Вінницької області», орієнтовна вартість 

проєкту складає 17,84 млн грн: для ДБСТ у м. Вінниці -10,7 млн грн та для 

ДБСТ у селищі Муровані-Курилівці -7,14 млн грн. 

Станом на 01 жовтня 2026 службами у справах дітей проводиться робота 

щодо соціального захисту 1437 дітей, які перебувають на обліку служб у 

справах дітей у зв’язку зі складними життєвими обставинами (виховуються у 

700 сім’ях), з них 72 – діти із числа ВПО (виховуються у 32 сім’ях). 

Загалом за січень-вересень 2026 року на обліку служб у справах дітей 

області перебувало 2182 дитини, що опинились у складних життєвих 

обставинах. 

 

Розвиток фізичної культури та спорту. 
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Відповідно до Обласної Програми розвитку фізичної культури і спорту у 

Вінницькій області на період до 2030 року (зі змінами) в області забезпечено 

розвиток 94 видів спорту, серед яких 29 літніх олімпійських, 2 зимових 

олімпійських, 40 неолімпійських, 3 національних видів спорту та 20 видів 

спорту серед спортсменів з інвалідністю, що дозволило залучити 28 тис. осіб до 

занять видами спорту. До фізкультурно-оздоровчої діяльності залучено 338 тис. 

осіб. Навчально-тренувальний процес адаптовано до умов воєнного стану. 

За результатами успішних виступів вінницьких спортсменів на змаганнях 

міжнародного рівня та на XIV зимових Паралімпійських іграх 2026 року, 

виплачено грошових винагород на суму 1600,0 тис. грн, призначено 33 

щомісячних стипендій на суму 4313,088 тис. грн. Також на суму 439,296 тис. 

грн здійснюється виплата 11 видатним діячам фізичної культури і спорту 

області щомісячної стипендії у розмірі 3328,00 гривень кожному. 

В області забезпечено функціонування 56 дитячо-юнацьких спортивних 

шкіл (50 ДЮСШ та 6 СДЮСШОР), КО «Вінницький обласний центр 

олімпійської підготовки», Вінницької школи вищої спортивної майстерності, 

КЗ «Вінницький обласний центр фізичного здоров’я населення «Спорт для 

всіх», КО «Ладижинський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт 

для всіх», КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» 

Дашівської селищної ради, КЗ «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт 

для всіх» Бабчинецької сільської ради, КУ «Спорт для всіх» Махнівської 

сільської ради, КЗ «Вінницький регіональний центр з фізичної культури і 

спорту осіб з інвалідністю «Інваспорт», КЗ «Тростянецький селищний центр 

фізичної культури і спорту». 

В дитячо-юнацьких спортивних школах займалися 16611 юних 

спортсменів (-382 порівняно з попереднім роком), в спортивних клубах 6449 

осіб (-1130), негативна динаміка склалася в зв’язку із демографічною ситуацією 

(виїзд підлітків із сім’ями) та мобілізацією тренерів-викладачів до лав ЗСУ. 

Забезпечено діяльність «Регіонального центру фізичної культури і спорту 

осіб з інвалідністю», підготовку спортсменів області з інвалідністю для участі у 

всеукраїнських, міжнародних змаганнях. До занять спортом залучено 236 осіб з 

інвалідністю. 

Розвиток спорту вищих досягнень забезпечували спортсмени області, які є 

членами національних збірних команд, комунальний заклад «Вінницька школа 

вищої спортивної майстерності», комунальна організація «Вінницький 

обласний центр олімпійської підготовки», спортивні клуби області, а також 

спортивні команди (Збройних Сил України та інших військових формувань, 

правоохоронних органів, рятувальних та інших спеціальних служб). 

Школою вищої спортивної майстерності забезпечено підготовку 70 членів 

збірних команд України з пріоритетних олімпійських видів спорту (всі склади). 

В 2026 році на 50 % збільшено кількість залученої молоді до реалізації 

заходів проектів «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» і «Пліч-о-пліч 

всеукраїнські студентські ліги». У фізкультурно-оздоровчих заходах та 
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змаганнях «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів та учениць 

закладів загальної середньої освіти у 2025-2026 навчальному році в області 

брали участь 3821 команда (21393 гравців) з 555 навчальних закладів. Змагання 

проходили з 11 видів спорту у 28 лігах (у вікових і гендерних категоріях). 

Участь у змаганнях «Пліч-о-пліч всеукраїнські студентські ліги» серед 

студентів та студенток закладів вищої освіти з 4 видів спорту (баскетбол, 

волейбол, футзал, черлідинг) взяли 29 команд з 6 закладів вищої освіти. 

Значно масштабовано реалізацію проекту «Спортивні ігри серед ветеранів 

війни «Незламні Вінниччини», заходи якого проводилися протягом 2026 року і 

охопили 1435 ветеранів війни. 

З метою розширення можливостей для фізичного відновлення та інтеграції 

ветеранів війни в суспільне життя в 2026 році започатковано конкурс «Громада 

року: ветеранський спорт», за підсумками якого визначаються переможці серед 

міських і селищних громад для отримання цільових субвенцій з обласного 

бюджету, які спрямовуються на закупівлю спортивного інвентарю, обладнання 

та екіпірування для ветеранів війни. 

В 2026 році обласною державною адміністрацією утворено обласну 

штатну спортивну команду резервного спорту з олімпійських видів спорту, а 

також започатковано новий проєкт «Спортивні ігри серед ветеранів фізичної 

культури і спорту «Активне довголіття», спрямований на розширення 

доступності фізичної культури і спорту для громадян пенсійного віку. 

 

Розвиток культурної сфери. 

З метою розширення доступу до культурних послуг, консолідації 

національної свідомості та підвищення індексу людського розвитку 

забезпечено реалізацію Програми розвитку культури Вінницької області на 

2026-2028 роки. 

Станом на 01 жовтня 2026 року мережа закладів культури області 

становить 1956 установ, з них 13 – обласного підпорядкування. Діяльність 

галузі культури забезпечували 6302 працівників. 

В області діє 974 клубні заклади, в яких працюють 4534 аматорських 

формувань (в них учасників 48545 осіб), в тому числі 475 - «народний 

(зразковий) аматорський», з них 121 дитячі. Закладами культури клубного типу 

в січні-вересні 2026 року проведено понад 18 тис. заходів культурно-

освітнього, патріотичного та суспільно-політичного спрямування, які відвідали 

близько 1,5 млн. осіб. 

Станом на 01 жовтня 2026 року обліковано виявлену нематеріальну 

культурну спадщину (НКС) Вінниччини: 250 елементів увійшли до місцевих 

переліків, 91 — до обласного списку, 11 — до Національного реєстру та 4 — до 

Загальнонаціонального. 

За результатами засідання Експертної ради при Департаменті гуманітарної 

політики облдержадміністрації до обласного переліку занесено 9 елементів 

НКС Вінниччини. 
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Реалізацію державної політики в галузі бібліотечної справи забезпечують 

847 бібліотечних установ Вінниччини, якими обслуговувано 357,9 тис. читачів. 

Книжковий фонд бібліотек області становить 7656,1 тис. примірників 

документів, до якого впродовж 2026 року надійшло 23,8 тис. примірників на 

суму 4426,9 тис. грн, в т. ч. за рахунок місцевих бюджетів - 5,2 тис. видань на 

суму 1579,2 тис. грн. Поповнили свої фонди бібліотеки 55 громад області: за 

рахунок державної програми (за підтримки Українського інституту книги) 

отримано 5330 примірників на 1048,9 тис. грн, а за регіональною програмою 

розвитку інформаційного простору — 1406 примірників на 163,4 тис. грн. 

Станом на 01 жовтня 2026 року оснащено комп’ютерним обладнанням - 

527 (62 %) бібліотек області, з них на селі – 465 (61 %). Використовують 

ресурси Інтернету – 553 (65 %) бібліотек, з них на селі – 487 (64 %). 

Широкосмуговий Інтернет використовують – 396 бібліотек. 

Впродовж звітного періоду 5 бібліотек територіальних громад області 

виграли 6 грантових проєктів (в т. ч. 2 міжнародних) на загальну суму 916,9 

тис. грн. 

В області працює 62 музейних закладів системи Міністерства культури 

України. 

Станом на 01 жовтня 2026 року до основного фонду музеїв області та ДІКЗ 

«Буша» надійшло понад 4,5 тис. одиниць збереження. Триває реалізація 

пілотного проєкту із наповнення електронного Реєстру музейного фонду 

України, куди вже внесено понад 27,5 тис. музейних предметів області. 

Упродовж 9 місяців 2026 року Вінницький обласний краєзнавчий музей 

відвідали 39856 осіб, зокрема 12048 дітей, 4357 військовослужбовців, ветеранів 

ЗСУ та учасників бойових дій, а також 631 внутрішньо переміщена особа. За 

цей період працівники закладу провели понад 980 екскурсій і майстер-класів та 

більше 20 культурно-мистецьких, наукових і пам'ятних заходів. До основного 

фонду музею надійшла 1 584 одиниці збереження, а також продовжено 

співпрацю з Національним науково-дослідним реставраційним центром 

України щодо консервації та відновлення пам'яток. 

В січні-вересні 2026 року Вінницьким обласним художнім музеєм 

реалізовано 297 заходів мистецьких, виставкових, культурно-просвітницьких 

програм, які відвідали близько 53,2 тис. осіб з усіх регіонів України та 

зарубіжжя (Польщі, Франції, Італії, Нідерландів, Казахстану). Фонди музею 

поповнилися на 355 предметів основного фонду, до Реєстру Музейного Фонду 

України внесено 500 музейних предметів. 

Освітню діяльність в області забезпечують 54 мистецькі школи, з них: 34 – 

музичні, 19 – шкіл мистецтв, 1 – художня. У сільській/селищній місцевості 

надають освітню послугу з спеціалізованої початкової мистецької освіти 32 

заклади та 4 філії. 

Підготовку фахівців для галузі культури регіону здійснювали Вінницький 

фаховий коледж мистецтв ім. М. Д. Леонтовича та Тульчинський фаховий 

коледж культури, де навчаються 728 студентів з усіх територіальних громад 
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області, а також із Київської, Одеської та Хмельницької областей. Серед них 

116 осіб з особливими освітніми потребами. Викладачі та студенти закладів 

підготували понад 120 культурно-мистецьких і просвітницьких заходів 

національно-патріотичного спрямування, благодійних концертів на підтримку 

ЗСУ, заходами для бійців тероборони та ВПО. 

Упродовж 9 місяців 2026 року діяльність закладів культури і мистецтв 

Вінниччини було спрямовано на підтримку ветеранів, розвиток безбар’єрності, 

ментального здоров'я та впровадження цифрових послуг. 

Загалом закладами культури проведено 1068 патріотичних заходів. 

 

Розвиток туристичної галузі. 

В рамках виконання плану заходів Програми розвитку туризму у 

Вінницькій області на 2021-2027 роки за січень-жовтень 2026 року проведено: 

- 4 промоекскурсії з інтерактивними атракціями (майстер-класи, чаювання, 

розважальні програми з іграми, забавами і конкурсами); 

- промотур туристичними локаціями області за участі 135 ветеранів, родин 

загиблих та зниклих безвісти Захисників і Захисниць України, ВПО, дітей -

сиріт, мешканців прифронтових територій; 

- триденний промотур на 21 локації туризму та гостинності за участі 9 

блогерів, інфлюєнсерів та представників ЗМІ. Опублікований промоційний 

контент на сторінках учасників у соціальних мережах Фейсбук, Інстаграм та 

Ютуб загалом набрав понад 150 тисяч переглядів потенційними туристами. 

Взято участь у 3 міжрегіональних туристичних форумах, в ході яких: 

- здійснено промоцію туристичних локацій області; 

- сформовано триденний міжрегіональний туристичний маршрут; 

- підписано меморандум про співпрацю та створення міжнародного 

туристичного маршруту «Кукутень-Трипілля» з МАОМС «Кластер «Шляхами 

Трипільської Праматері», Кіровоградською, Черкаською ОВА. 

На світовій туристичній виставці «ITB Berlin 2026» презентовано 

туристичні магніти, локації, маршрути і продукти Вінниччини, а також внесено 

область до каталогу учасників ITB Berlin – «ITB Navigator». 

Проведено триденний семінар-практикум «Територія можливостей: як 

громадам заробляти на туризмі, крафтовому виробництві та традиційних 

ремеслах» для 25 представників територіальних громад області. 

Організовано семінар-практикум «Залучення інвестицій. Зелений туризм 

як драйвер розвитку сталої громади» для 63 голів та представників 

територіальних громад області. 

Здійснено презентацію потенціалу сфери туризму та гостинності області 

(туристичних крафтових майстерень, зелених садиб та локальних 

гастрономічних родзинок) в туристично-інформаційному центрі Вінниччини на 

базі Подільського зоопарку. 
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Сума надходжень до місцевих бюджетів від туристичного збору в області 

за  9 місяців 2026 року становить 5,5 млн грн, що на 0,9 млн грн (18%) більше у 

порівнянні з відповідним періодом попереднього року (4,6 млн грн). 

 

Захист та відновлення навколишнього середовища. 

Збереження ландшафтного та біотичного різноманіття забезпечується 

особливим режимом на території 451 об’єктів природно-заповідного фонду 

загальною площею 67,25 тис. га, що складає 2,29 % від площі області. Із них 43 

мають загальнодержавне, 408 - місцеве значення. До складу ПЗФ входять один 

національний природний парк і чотири регіональні ландшафтні парки. 

З метою комплексного вирішення питань збереження ландшафтного та 

біологічного різноманіття рішенням 9‑ї сесії 4‑го скликання від 14 лютого 2012 

року № 282 «Про затвердження регіональної схеми екологічної мережі 

Вінницької області» затверджено регіональну схему екологічної мережі 

Вінницької області, відповідно до якої у складі екологічної мережі передбачено 

3 національних природних ядра та 38 регіональних центрів біорізноманіття, 3 

національні та 19 регіональних екокоридорів. 

Упродовж 2026 року створено 6 нових територій та об’єктів ПЗФ 

загальною площею 10,0 га. Затверджено 94 проєкти землеустрою щодо 

організації та встановлення меж територій ПЗФ. Охоронні зобов’язання 

оформлено щодо 337 із 450 територій та об’єктів. 

Важливими напрямами залишаються розвиток регіональної екологічної 

мережі, збереження територій Смарагдової мережі, природних оселищ і 

рідкісних видів флори та фауни. 

 

Стан довкілля області визначається значним аграрним навантаженням, 

промисловими викидами та станом водних ресурсів. 

В рамках реалізації заходів моніторингу за станом якості атмосферного 

повітря в області ДУ «Вінницький обласний лабораторний центр Міністерства 

охорони здоров’я України» систематично здійснює дослідження щодо якості 

повітря в м. Вінниця та Вінницьким обласним центром з гідрометеорології 

Державної служби України з надзвичайної ситуації. Стан атмосферного повітря 

характеризується стабільним, без суттєвих перевищень концентрацій 

забруднюючих речовин, а саме азоту діоксиду, пилу, оксиду вуглецю, бензолу, 

ангідриду сірчистого. 

Станом на 01 жовтня 2026 року  видано 109 дозволів, якими встановлено 

умови до викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними 

джерелами, умови виробничого контролю, заходи щодо скорочення викидів та 

здійснення контролю за дотриманням встановлених гранично-допустимих 

викидів. 

У звітному періоді в рамках проведення процедури з оцінки впливу на 

довкілля, передбаченою Законом України «Про оцінку впливу на довкілля»                   

25 суб’єктами господарювання отримано позитивні висновки з оцінки впливу 
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на довкілля планованої діяльності. 53 документа державного планування 

проведено процедуру стратегічної екологічної оцінки . 

З метою підтримки реформ у сфері управління відходами Шведською 

агенцією міжнародного розвитку та співробітництва (SIDA) підтримано 

програму міжнародної технічної допомоги WM4U «Посилення управління 

побутовими відходами в Україні» (далі - Програма WM4U). Програма WM4U 

реалізується Асоціацією управління відходами та переробки Швеції 

(AvfallSverige) та Асоціацією муніципалітетів та регіонів Швеції (SALAR). 

Протягом 2026 року, за підтримки експертів Програми WM4U, 

розроблений проєкт Регіонального плану управління відходами у Вінницької 

області до 2035 року, як ключового документу для переходу до сталого 

управління відходами в регіоні. Також органами місцевого самоврядування 

розпочата робота над розробкою місцевих планів управління відходами у 

громадах. 

З метою підтримки органів місцевого самоврядування у налагоджені 

системи управління побутовими відходами Програмою WM4U у 2026 році 

Лука-Мелешківська територіальна громада отримала сміттєвоз Scania P340 та 

Сутисківська територіальна громада отримала сміттєвоз Mercedes Econic. Для 

збору побутових відходів Програмою WM4U Лука-Мелешківській громаді 

надано 105 контейнерів, які розміщено на території населених пунктів громади, 

а громаді м. Вінниця - 352 контейнери, які розмістили на території комунальних 

підприємств громади (Сабарівське кладовище, муніципальні медичні заклади). 

З 2025 року у місті Вінниця функціонує Муніципальний центр управління 

відходами (далі - МЦУВ). Протягом звітного періоду 4962 мешканці громади 

відвідало МЦУВ, за цей час зібрано 530 од. відпрацьованих шин, 138 кг 

відпрацьованих батарейок, 123 од. відпрацьованих люмінесцентних ламп, 

протерміновані медикаменти, а також 1742 кг ресурс оцінних відходів. З метою 

формування навичок свідомого споживання, формування культури сортування 

відходів та популяризації діяльності МЦУВ у м. Вінниця проведено 4 екскурсії 

для учнів загальноосвітніх закладів громади. Для представників закладів 

дошкільної освіти громади проведено роз’яснювальну роботу в межах 

інформаційно-просвітницького заходу «Зелений курс Вінниці на практиці». 

Завершена робота щодо оновлення інформації про кількість та місця 

зберігання непридатних до використання і заборонених до застосування 

хімічних засобів захисту рослин (далі ХЗЗР). В області налічується 689,33 т 

ХЗЗР, в т. ч. 647,83 т безхазяйних ХЗЗР, без врахування кількості ХЗЗР, що 

знаходяться на Джуринському отрутомогильнику (орієнтовно 2100 т). 

За підтримки Програми WM4U розпочата співпраця із фахівцями 

Шведської агенції охорони навколишнього природного середовища з метою 

напрацювання плану дій з оцінки реального стану місця зберігання ХЗЗР, що 

знаходяться на території Джуринського отрутомогильника, та впливу його на 

компоненти довкілля. 
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З метою здійснення заходів державного контролю за дотриманням 

природоохоронного законодавства Державною екологічною інспекцією у 

Вінницькій області за 9 місяців 2026 року в рамках проведення перевірок 

органів місцевого самоврядування було виявлено та обстежено 121 

несанкціоноване сміттєзвалище побутових відходів. За результатами даних 

обстежень органам місцевого самоврядування видано вимоги щодо їх 

ліквідації. 

 

Збереження та раціональне використання водних ресурсів. Якісна 

питна вода в кожній громаді. 

Для питного водопостачання в регіоні використовуються відкриті 

поверхневі водні об’єкти та підземні джерела. В якості джерел 

централізованого питного водопостачання використовуються відкриті водойми 

(річки) на п’яти водогонах (у містах Вінниця, Калинівка, Хмільник, Ладижин, 

Козятин), на які припадає 85% всієї спожитої води в області. 

Частка населених пунктів області, охоплених послугами централізованого 

водопостачання, становить 26,8 %, в тому числі: міста та селища міського типу 

– 100 %, села - 24,5 %. 

Доступ до систем централізованого водопостачання мають 42,5 % міського 

та сільського населення, решта споживачів забезпечуються питною водою із 

підземних джерел (свердловин, каптажних криниць), загальна кількість яких 

становить 501 од. 

Якість питної води за санітарно-хімічними, мікробіологічними та 

радіологічними показниками контролюється ДУ «Вінницький обласний центр 

контролю та профілактики хвороб МОЗ України», яка в межах наданих 

повноважень, здійснює постійний лабораторний контроль якості води, як 

плановий, так і позаплановий, пов'язаний із санітарно-епідеміологічною 

ситуацією, скаргами населення, виникненням надзвичайних подій тощо. 

За звітний період забезпечено проведення моніторингових досліджень 

води відкритих водойм І категорії - 17 створів та 130 створів - II категорії. 

Досліджено1216 проб води, з яких 523 (40,0 %) не відповідають нормативам. 

За 9 місяців 2026 року лабораторно досліджено 7792 проб води з водогонів 

області на санітарно – хімічні та бактеріологічні показники. За результатами 

досліджень 513 (13,4%) та 84 (2,1%) відповідно з відхиленнями від норми. 

Результати лабораторного контролю оприлюднюються шляхом 

розміщення на сайтах та через засоби масової інформації населення, по запитах 

громадян, громадських організацій та установ. 

Всі отримані результати надсилаються в органи Держпродспоживслужби 

області для вжиття заходів реагування в межах наданих повноважень. 

 

Розбудова громадянського суспільства. 

На офіційних вебсайтах органів виконавчої влади у розділі «Громадянське 

суспільство», рубриці «Консультації з громадськістю» забезпечується 
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оприлюднення проєктів нормативно-правових актів та рішень місцевих органів 

виконавчої влади. Державна політика у сфері сприяння розвитку 

громадянського суспільства передбачає посилення взаємодії інститутів 

громадянського суспільства з органами публічної влади, запровадження 

громадського контролю за діяльністю влади на усіх рівнях, сприяння у 

проведенні громадської експертизи діяльності органів виконавчої влади. 

Протягом 2026 року: проведено 36 консультацій з громадськістю, 3 

засідання загальних зборів та 12 засідань правління Громадської ради, 

інформація про діяльність якої систематично розміщується на офіційному 

вебсайті обласної військової адміністрації у розділі «Громадянське 

суспільство», рубрика «Громадська рада». 

Відповідно до плану заходів з реалізації у 2025-2026 роках Національної 

стратегії сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні на 2021-2026 

роки продовжується проведення воркшопів з тематики організаційного 

розвитку інститутів громадянського суспільства, посилення їх співпраці з 

владою та соціально відповідальним бізнесом Вінниччини, а також 

регіональними медіа. 

У звітному періоді проведено воркшопи на тему: «Спільнотворення: 

рівність та інклюзія – основа для змін», «Штучний інтелект як ефективний 

асистент у комунікаціях громадських організацій», «Без паніки: ІГС у сучасних 

реаліях», «Інклюзивна доступність онлайн-медіа», «Грантові можливості для 

молоді». До тижня громадянського суспільства проведено квест національної 

ідентичності «Нескорена молодь». В рамках ініціативи «Партнерство 

«Відкритий Уряд» проведено захід «Без бар’єрів у голові й у просторі». 

Організовано та проведено щорічний Регіональний форум громадських 

ініціатив «Я ЗМІНЮЮ». 

 

Розвиток і самореалізація української молоді, формування патріота і 

громадянина. 

З метою утвердження ідеї єдності українського народу та збереження 

пам’яті про історичні події, пов’язані з об’єднанням українських земель, в січні 

2026 року до Дня Соборності України відбулася акція «Живий ланцюг 

єднання», до якої долучилися 150 осіб з числа представників молоді, 

військовослужбовців. 

Протягом звітного періоду проведено онлайн-тренінги в рамках курсу з 

неформальної освіти «MUST HAVE: практичні навички для створення 

проєктів», учасниками яких стали 120 осіб. 

З метою розвитку спроможності представників молодіжних рад 

територіальних громад в межах проєкту «Школа молодіжного самоврядування» 

протягом січня-вересня 2026 року проведено серію навчальних заходів у 

Жмеринській, Козятинській та Тульчинській громадах. 

З метою формування у молоді почуття відповідальності, громадянської 

свідомості, поваги до захисників України з 13 по 15 лютого 2026 року у м. 
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Ямпіль проведено обласний військово-патріотичний турнір «Патріотичний 

вогонь», приурочений до Дня Героїв Небесної Сотні, до якого долучилося 70 

осіб. 

В межах флагманського проєкту Міністерства молоді та спорту України 

«Хаби планування майбутнього», що реалізується на виконання Національної 

стратегії зі створення безбар’єрного простору в Україні до 2030 року та 

ініціативи Першої леді України Олени Зеленської «Без бар’єрів», відбувся 

Тренінг «Картування майбутнього». 

У звітному періоді проведено 2 чергових засідання Координаційної ради з 

питань утвердження української національної та громадянської ідентичності 

при облдержадміністрації. 

Обласний молодіжний захід «63 Квадрати» забезпечив проведення 

стратегічної сесії з розробки концепцій місцевих просторів та спільної Стратегії 

мережі «#63КВАДРАТи», участь в якому взяли близько 100 осіб з числа 

представників молодіжних центрів, ОМС, громадських організацій. 

У ІІІ кварталі 2026 року у форматі ярмарку професій за участі вищих 

навчальних закладів, коледжів та роботодавців проведено профорієнтаційний 

форум «ProfiFest», участь в якому взяли близько 300 осіб (учнівська та 

студентська молодь, шукачі роботи, молодь NEET). 

У ІІІ кварталі 2026 року відбувся спортивний захід «Active Fest», який 

включав понад 20 інтерактивних майданчиків: вправи на довіру, САП-дошки, 

мотузковий парк, тир, естафети («тріоштани», «мега-рогатка»), сумо; -участь у 

заході взяли 200 осіб. 

В ході обласного молодіжного форуму «Youth United Summer Fest», участь 

в якому взяло 250 осіб, відбувся діалог з представниками влади, панельні 

дискусії «Ціна успіху: про що не пишуть у резюме», понад 20 інтерактивних 

локацій. 

У співпраці з громадською організацією «Подільська спадщина» 

виготовлено науково-популярний навчальний відеофільм «Голодомор 1946–

1947 років на Вінниччині», який буде використано під час проведення освітніх, 

просвітницьких та пам’ятних заходів. 

Проведено пізнавальну поїздку до одного з визначних історико-

культурних осередків Поділля - Державного історико-культурного заповідника 

«Буша», до екскурсії «Таємниці Буші» долучилося 50 осіб. 

У вересні 2026 року відбувся обласний військово-патріотичний вишкіл 

«Покоління Стійкості», участь у якому взяли 50 молодих людей, які пройшли 

практичні заняття з домедичної допомоги, тактичної підготовки, орієнтування 

на місцевості, командної взаємодії та інших напрямів. 

 

Створення і розвиток геоінформаційної системи управління та 

містобудівного кадастру Вінницької області. 

Створено геоінформаційну систему управління та містобудівного кадастру 

- інформаційного забезпечення управління розвитком регіону, як узгодженого 
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системного управління розвитком територіальних громад області, галузей, 

управлінських мереж в єдиному інформаційному просторі, шляхом організації 

ГІС-центру та комунікаційної мережі для постачальників та користувачів 

інформації про територію з даними містобудівного кадастру. 

Створено Геопортал містобудівного кадастру. 

Протягом січня-вересня 2026 року заходи з реалізації розвитку 

геоінформаційної системи управління та містобудівного кадастру Вінницької 

області виконувались в частині, яка не потребує фінансових витрат. 

Для функціонування геоінформаційної системи та геопорталу 

містобудівного кадастру Вінницької області застосовується програмний 

комплекс ТОВ «Глобал Гіс», який включає: геоінформаційну систему 

«gisMapViewer», геопортал «giswebservergrad; сервер містобудівного кадастру. 

Геопортал містобудівного кадастру підтримується у функціонуючому 

стані. 

 

Розвиток електронного урядування та цифровізація сфери публічного 

управління області. 

Упродовж звітного періоду в області здійснювалася системна робота, 

спрямована на розвиток мережі центрів надання адміністративних послуг 

(ЦНАП), забезпечення стабільності телекомунікаційної інфраструктури, 

посилення кібербезпеки, підвищення рівня цифрової компетентності населення 

та органів місцевого самоврядування, а також упровадження сучасних 

цифрових інструментів у діяльність територіальних громад. 

З метою підвищення доступності адміністративних послуг для населення 

продовжено роботу з розширення мережі ЦНАП області. Станом на звітний 

період функціонує 293 точки доступу до адміністративних послуг, що на 5,8 % 

більше порівняно з початком року. Зокрема, у Літинській та Северинівській 

територіальних громадах створено 16 нових віддалених робочих місць 

адміністраторів. 

З метою забезпечення безперервності електронних комунікацій під час 

можливих тривалих відключень електроенергії проводиться робота з 

підвищення енергетичної стійкості мереж мобільного зв’язку. 

Станом на 10 вересня 2026 року в області функціонує 1800 базових станцій 

мобільного зв’язку. Для забезпечення резервного живлення 378 пріоритетних 

базових станцій між мобільними операторами та органами місцевого 

самоврядування укладено відповідні договори. 

Мобільними операторами передано територіальним громадам 332 

генератори, готові до використання. Додатково залучено 136 партнерських 

генераторів, з яких 117 перебувають у комерційній власності, а 19 — у 

комунальній. 

Літієвими акумуляторами, що забезпечують автономну роботу протягом 

4–6 годин, оснащено 1611 базових станцій, або майже 90 % їх загальної 

кількості. 
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Генераторами обладнано 460 станцій, що становить понад 25 % мережі та 

перевищує встановлений норматив. 

Усі міста та селища міського типу області на 100 % забезпечені оптичним 

інтернетом. Доступ до швидкісного інтернету отримали 85 % сільських громад. 

Мобільний зв’язок доступний у 100 % населених пунктів області, покриття 

технологією 4G становить 89 %, а доступ до мереж за технологією xPON — 71 

%. 

В умовах посилення гібридних загроз особлива увага приділяється 

підвищенню рівня кіберзахисту інформаційних ресурсів, проактивному 

виявленню кіберзагроз, аналізу можливих векторів атак та оперативному 

реагуванню на кіберінциденти. 

У територіальних громадах області впроваджено 1429 рішень класу EDR 

(Endpoint Detection and Response), призначених для виявлення та реагування на 

загрози на кінцевих пристроях. За цим показником область посідає 2 місце 

серед областей України. 

Для посилення координації заходів із кібербезпеки 37 територіальних 

громад визначили відповідальних осіб за відповідний напрям роботи. 

Для підвищення спроможності регіону протидіяти кіберзагрозам 

організовано навчальні заходи з кібербезпеки та кібергігієни для представників 

органів державної влади, органів місцевого самоврядування та профільних 

спеціалістів. Зокрема, проведено: 

• регіональний семінар зі стратегічної стійкості; 

• семінар «Кіберзахист установ: від базових налаштувань до практичних 

рішень»; 

• командно-штабні навчання у форматі TTX; 

• змагання з кібербезпеки у форматі CTF (Capture The Flag). 

У межах діяльності Офісу цифрових компетенцій здійснювалася підтримка 

територіальних громад у питаннях цифрової трансформації, планування 

цифрового розвитку, модернізації ЦНАП та впровадження електронних 

сервісів. 

Для розроблення місцевих програм інформатизації відібрано чотири 

територіальні громади: Бершадську, Калинівську, Крижопільську та 

Мурафську. У кожній із них проведено аудит цифрової готовності, SWOT-

аналіз та опитування мешканців. За результатами виконаної роботи розроблено 

4 місцеві програми інформатизації. 

Проведено аналіз використання цифрових платформ СВОЇ та e-DEM, 

забезпечено підключення нових цифрових інструментів, зокрема створено 

вебсайти ЦНАП на платформі СВОЇ. 

Організовано навчання з кібербезпеки для представників органів місцевого 

самоврядування та профільних спеціалістів, проведено заходи з 

медіаграмотності й цифрової безпеки для молоді. 

Забезпечено адміністрування та безперебійну роботу системи 

корпоративної пошти обласної військової адміністрації, до якої підключено 
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працівників апарату обласної військової адміністрації, її структурних 

підрозділів, районних військових адміністрацій та окремих територіальних 

громад області. 

Здійснено технічний супровід та своєчасне наповнення інформацією 

офіційного вебсайту обласної військової адміністрації, як одного з елементів 

електронного урядування та електронної демократії, з метою висвітлення 

інформації про діяльність обласної військової адміністрації, її структурних 

підрозділів. 

Забезпечено технічний супровід системи електронного документообігу, 

впровадженої в апараті обласної військової адміністрації та її структурних 

підрозділах, відповідно до вимог законодавства. 

Здійснено підтримку сервісу ІР телефонії, впровадженого в апараті 

обласної військової адміністрації. 
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ІІ. ЦІЛІ НА 2027 РІК 

Програма визначає пріоритетні цілі, основні завдання та заходи 

безпекового, економічного, соціального і культурного розвитку Вінницької 

області на короткострокову перспективу. Її положення сформовано з 

урахуванням вимог чинного законодавства в умовах правового режиму 

воєнного стану, запровадженого у зв’язку зі збройною агресією рф проти 

України, а також відповідно до актуалізованої СРР 2027: 

 

❖ ПІДВИЩЕННЯ РЕГІОНАЛЬНОЇ СТІЙКОСТІ, КОМПЛЕКСНЕ 

ПОСИЛЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ, ГРОМАДСЬКОЇ БЕЗПЕКИ ТА 

ПРАВОПОРЯДКУ (стратегічна Ціль 4 «Регіон безпечного середовища» СРР 

2027); 

 

❖ РОЗБУДОВА РЕГІОНАЛЬНОЇ СИСТЕМИ БЕЗПЕКИ 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ НАСЕЛЕННЯ, РОЗВИТОК ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ІНФРАСТРУКТУРИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА МЕХАНІЗМІВ 

РЕАГУВАННЯ НА НАДЗВИЧАЙНІ СИТУАЦІЇ (стратегічна Ціль 4 «Регіон 

безпечного середовища» СРР 2027); 

 

❖ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СТІЙКОСТІ ТА 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ РЕГІОНУ (стратегічна Ціль 1 

«Конкурентоздатний регіон на основі інноваційного та сталого розвитку» СРР 

2027); 

 

❖ РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ, ВІДНОВЛЕННЯ ТА 

ЗБЕРЕЖЕННЯ ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ (стратегічна Ціль 3 «Регіон сталого 

гуманітарного розвитку» СРР 2027); 

 

❖ СТІЙКИЙ ПРОСТОРОВИЙ ТА ІНФОРМАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ЧЕРЕЗ 

МОДЕРНІЗАЦІЮ ІНФРАСТРУКТУРИ, ЦИФРОВІЗАЦІЮ, ЕКОЛОГІЧНУ 

БЕЗПЕКУ ТА ГРОМАДСЬКУ УЧАСТЬ (стратегічна Ціль 2 «Регіон 

ефективного урядування та спроможних громад» СРР 2027). 



44 

 

 

 

Директор Департаменту  
міжнародного співробітництва та  
регіонального розвитку Вінницької ОВА     Ігор ЦЕХАНОВСЬКИЙ 

ІІІ. ШЛЯХИ ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ. 

Для забезпечення досягнення поставлених мети та цілей Програми 

економічного і соціального розвитку області на 2027 рік, реалізується комплекс 

взаємопов’язаних шляхів та інструментів, який передбачає: 

 

створення нових робочих місць шляхом підтримки підприємництва; 

стимулювання залучення інвестицій; 

формування безпечного середовища для життя мешканців регіону; 

відновлення зруйнованої (пошкодженої) виробничої, соціальної та 

інженерної інфраструктури, а також екосистем; 

збереження природних ресурсів, запобігання забрудненню довкілля, 

збереження біорізноманіття, боротьба зі зміною клімату, раціональне 

поводження з відходами, охорона водних ресурсів, збереження та відновлення 

лісів, розвиток екологічної освіти; 

забезпечення ефективного функціонування транспортної інфраструктури; 

розвиток системи надання якісних і доступних освітніх, медичних, 

соціальних, культурних та спортивних послуг, зокрема для внутрішньо 

переміщених осіб; 

сприяння соціальній адаптації захисників і захисниць України. 

 

 

Ціль 1: ПІДВИЩЕННЯ РЕГІОНАЛЬНОЇ СТІЙКОСТІ, 

КОМПЛЕКСНЕ ПОСИЛЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ, ГРОМАДСЬКОЇ 

БЕЗПЕКИ ТА ПРАВОПОРЯДКУ. 

 

Пріоритет 1. Посилення захисту повітряного простору області від 

засобів ураження противника, інженерний захист об’єктів критичної 

інфраструктури. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Комплексної оборонно-правоохоронної 

програми Вінницької області на 2026 -2030 роки, виконавцями яких визначені 

військові частини Збройних Сил України, Національної гвардії та інші 

військові формування, в тому числі: 

- посилення захисту повітряного простору області від засобів ураження 

противника, зокрема: 

• організаційної та матеріально-технічної підтримки створеної на 

території області тактичної групи протиповітряної оборони «ВІННИЦЯ»; 

• здійснення, спільно з уповноваженими органами, попереднього 

моделювання оптимального варіанту радіоелектронного прикриття визначених 

об’єктів критичної інфраструктури (ОКІ) області, з урахуванням існуючої 

підсистеми радіоелектронної боротьби (РЕБ); 
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• формування розрахунку потреби засобів радіоелектронного прикриття, 

відповідно до результатів моделювання та організації їх закупівлі операторами 

ОКІ, чиї об’єкти потребуватимуть нарощування засобів РЕБ (згідно з пунктом 8 

Постанови Кабінету Міністрів України від 15 липня 2025 року № 881); 

• розгортання закуплених операторами ОКІ засобів РЕБ в єдиній системі, 

під єдиним керівництвом та взаємодією з Повітряними Силами Збройних Сил 

України; 

• реалізація експериментального проєкту посилення протиповітряної 

оборони території України із залученням груп протиповітряної оборони від 

підрозділів Добровольчих формувань територіальних громад з використанням 

ними дронів-перехоплювачів проти БПЛА літакового типу (виконання вимог 

Постанови Кабінету Міністрів України від 11 червня 2025 року № 699); 

- посилення інженерного захисту об’єктів критичної інфраструктури, 

зокрема: 

• виконання завдань формування та реалізації державної політики у сфері 

захисту, забезпечення безпеки та стійкості, прогнозування та запобігання 

кризовим ситуаціям, підвищення рівня захисту, безпеки та стійкості ОКІ до 

загроз будь-якого типу; 

• встановлення та виконання обов’язкових безпекових вимог до 

захищеності ОКІ на всіх етапах життєвого циклу; 

• аналіз викликів та загроз, що впливають на стійкість критичної 

інфраструктури, оцінка стану її захищеності; 

• запровадження трирівневого інженерного захисту обʼєктів: перший 

рівень – зведення тимчасових споруд для часткового захисту елементів ОКІ від 

поодинокого непрямого влучання ракет і БпЛА противника; другий рівень – 

зведення інженерних споруд, які витримують поодинокі прямі влучання БпЛА, 

а також поодинокі непрямі влучання ракет противника; третій рівень – зведення 

спеціальних інженерних споруд, призначених для захисту від поодинокого 

прямого влучання ракет; 

• планування та запровадження заходів маскування ОКІ, улаштування 

хибних об’єктів, встановлення додаткових засобів радіоелектронної боротьби, 

димопуску тощо. 

 

Очікувані результати: 

підвищення рівня захисту населення та територій області від засобів 

ураження противника; 

мінімізація шкоди, що може бути завдана економіці області в ході 

протистояння збройній агресії рф проти України; 

забезпечення безпечного функціонування всіх гілок влади та органів 

військового управління в умовах дії правового режиму воєнного стану; 

посилення захищеності об’єктів критичної інфраструктури. 
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Пріоритет 2. Реалізація державної політики в сфері оборонної роботи, 

мобілізації, удосконалення територіальної оборони, підтримка руху 

національного спротиву. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів обласних програм: 

- Комплексної оборонно-правоохоронної програми Вінницької області на 

2026-2030 роки; 

- Обласної цільової програми підготовки громадян до національного 

спротиву на 2025-2029 роки; 

забезпечення виконання завдань Генерального штабу Збройних Сил 

України з мобілізації людських та транспортних ресурсів; 

практичне виконання заходів, визначених Планом запровадження та 

забезпечення заходів правового режиму воєнного стану у Вінницькій області; 

реалізація заходів з підготовки територіальної оборони області, як 

складової частини процесу підготовки держави до її оборони; 

продовження роботи з обладнання пунктів управління необхідними 

матеріально-технічними засобами щодо підвищення ефективності протидії 

застосування противником засобів повітряного нападу по об’єктах критичної 

інфраструктури; 

організація спільної діяльності та підтримки взаємодії з військовою 

складовою територіальної оборони: органами військового управління, 

військовими частинами Сил територіальної оборони Збройних сил України, 

силами й засобами Сил безпеки та Сил оборони, що залучаються до виконання 

завдань територіальної оборони; 

організація та контроль за діяльністю цивільної складової територіальної 

оборони: органів державної влади та місцевого самоврядування щодо 

забезпечення адміністративної підтримки, координації дій населення та 

розв’язання питань забезпечення заходів територіальної оборони; 

організація та підтримка військово-цивільної складової: штабів зони та 

районів територіальної оборони, добровольчих формувань територіальних 

громад, як сполучної ланки між військовими та цивільними структурами; 

організація та участь місцевих органів державної виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування у виконанні заходів з підготовки області до 

оборони; 

підтримка діяльності та нарощування можливостей роботи Комунальної 

установи «Вінницький обласний центр підготовки громадян до національного 

спротиву» (далі - Центр), створення філій Центру в межах окремих 

територіальних одиниць; 

розробка Програм та паспортів заходів національного спротиву 

територіальних громад у Вінницькій області на 2027 рік; 

використання потужностей та трудових ресурсів існуючих підприємств, 

установ (усіх форм власності) з метою задоволення потреб оборони; 
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участь в охороні та обороні важливих об’єктів і комунікацій, інших 

критично важливих об’єктів інфраструктури, визначених Кабінетом Міністрів 

України та об’єктів регіонального та місцевого значення, порушення 

функціонування та виведення з ладу яких становлять загрозу для 

життєдіяльності населення; 

сприяння функціонуванню добровольчих формувань територіальних 

громад, їх фінансуванню та матеріально-технічному забезпеченню (згідно 

Програм та паспортів заходів національного спротиву територіальних громад у 

Вінницькій області на 2027 рік) відповідно до завдань, визначених Планами 

територіальної оборони зони та районів. 

реалізація конкурсу Вінницької обласної Ради «БЕЗПЕЧНІ СТІЙКІ 

ГРОМАДИ» у 2027 році в рамках обласної Програми розвитку місцевого 

самоврядування у Вінницькій області «БЕЗПЕЧНІ СТІЙКІ ГРОМАДИ» на 

2018-2028 роки» (зі змінами). 

 

Очікувані результати: 

захист повітряного простору області від засобів ураження противника; 

удосконалення та зміцнення територіальної оборони; 

утримання збудованих рубежів оборони у належному до застосування 

стані; 

виконання завдань з мобілізації людських та транспортних ресурсів; 

збільшення кількості осіб, які пройшли спеціальний вишкіл за програмою 

підготовки громадян до національного спротиву; 

сприяння підтримці підрозділів Сил оборони України та інших військових 

формувань, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 

 

Пріоритет 3. Забезпечення охорони та оборони державного кордону. 

 

Шляхи досягнення: 

виконання завдань, визначених Законом України «Про правовий режим 

воєнного стану»; 

забезпечення боєздатності підрозділів охорони державного кордону та їх 

готовності до виконання завдань із захисту державного кордону в умовах 

воєнного стану; 

недопущення порушень режиму державного кордону, прикордонного 

режиму та режиму у пунктах пропуску через державний кордон; 

удосконалення системи практичної організації прикордонної служби на 

ділянках підрозділів охорони державного кордону; 

удосконалення взаємодії з підрозділами правоохоронних органів України в 

межах області та відповідних органів суміжної держави; 

удосконалення практики правоохоронної діяльності, забезпечення 

законності, дотримання прав та свобод осіб під час роботи з іноземцями; 

здійснення повітряної розвідки в межах контрольованих прикордонних 
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районів, в т. ч. на придністровському сегменті та недопущення протиправної 

діяльності із застосуванням спеціально обладнаних БпЛА в кількості 10 

одиниць, укомплектованих додатковими акумуляторними батареями; 

дообладнання лінії кордону в інженерному відношенні на ділянці 

прикордонного загону, а саме: утримання 45,1 км рокадної дороги; 

малопомітних загороджень протяжністю 16,6 км; смуги невибухових 

інженерних загороджень протяжністю 49,5 км; обладнання 7 причалів на 

р.Дністер для відомчих плавзасобів; встановлення 60 біспектральних 

фіксованих ІР-камер та бар’єрного рубежу «Єгоза» протяжністю 20 км, 2 

поворотних біспектральних камер; 

організація роботи з місцевими органами влади щодо вирішення питання 

створення смуги загороджень в межах міської забудови; 

додаткове облаштування спостережними вежами на ділянках підрозділів (в 

першу чергу річкова ділянка). 

 

Очікувані результати: 

забезпечення безперебійного функціонування пунктів пропуску; 

суттєве зменшення кількості правопорушень на державному кордоні; 

підвищення рівня захисту населення в прикордонних районах; 

дообладнання лінії державного кордону в інженерному відношенні. 

 

Пріоритет 4. Запобігання злочинам та правопорушенням, протидія 

злочинності та забезпечення громадської безпеки. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів: 

-Комплексної оборонно-правоохоронної програми Вінницької області на 

2026–2030 роки;  

-Перспективного комплексного плану підвищення безпеки громадян та 

територіальних громад області «Безпечна Вінниччина» на 2025–2029 роки, 

затвердженого рішенням ради оборони Вінницької області від 27 лютого 2025 

року; 

проведення системного аналізу криміногенної ситуації та визначення 

пріоритетних напрямів запобігання кримінальним правопорушенням; 

удосконалення профілактичної роботи, патрулювання та забезпечення 

публічної безпеки і порядку в населених пунктах області та на автомобільних 

дорогах; 

посилення взаємодії підрозділів поліції під час виявлення, розкриття та 

розслідування кримінальних правопорушень, припинення діяльності 

організованих злочинних груп; 

протидія незаконному обігу зброї, боєприпасів і вибухових речовин, 

установлення майна, одержаного злочинним шляхом та забезпечення 

відшкодування завданих кримінальними правопорушеннями збитків; 
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посилення контролю за дотриманням правил дорожнього руху, виявлення 

небезпечних порушень та ініціювання усунення недоліків утримання 

автомобільних доріг і вулично-дорожньої мережі; 

розвиток безпекових ініціатив у територіальних громадах, розширення 

використання систем відеоспостереження та відеоаналітики для профілактики 

правопорушень і встановлення причетних осіб; 

посилення взаємодії поліції, органів місцевого самоврядування та 

громадськості у формуванні безпечного середовища в територіальних 

громадах. 

 

Очікувані результати: 

забезпечення належної публічної безпеки і порядку в громадських місцях; 

підвищення ефективності запобігання кримінальним правопорушенням, їх 

виявлення та розслідування, зокрема тяжких та особливо тяжких злочинів; 

посилення протидії організованій злочинності й незаконному обігу зброї, 

забезпечення відшкодування завданих збитків, та захисту майнових прав 

потерпілих; 

підтримання належного рівня публічної безпеки і порядку та підвищення 

безпеки дорожнього руху; 

розширення застосування систем відеоспостереження й аналітичних 

інструментів для запобігання правопорушенням і своєчасного реагування на 

події. 

 

 

Ціль 2: РОЗБУДОВА РЕГІОНАЛЬНОЇ СИСТЕМИ БЕЗПЕКИ 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ НАСЕЛЕННЯ, РОЗВИТОК ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ІНФРАСТРУКТУРИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА МЕХАНІЗМІВ 

РЕАГУВАННЯ  НА НАДЗВИЧАЙНІ СИТУАЦІЇ. 

 

Пріоритет 1. Забезпечення укриття населення в об’єктах фонду 

захисних споруд цивільного захисту з урахуванням дотримання принципів 

безбар’єрності та цілодобової доступності. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Комплексної програми захисту населення 

і територій Вінницької області у разі загрози та виникнення надзвичайних 

ситуацій на 2027–2031 роки; 

розробка проєктно-кошторисної документації на капітальний 

ремонт/реконструкцію/нове будівництво/поточний ремонт сховищ, 

протирадіаційних укриттів, споруд подвійного призначення; 

пристосування наявних підвальних/заглиблених приміщень під 

найпростіші укриття; 

влаштування первинних (мобільних укриттів). 
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Очікувані результати: 

нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту; 

збільшення частки населення, що може укриватися в об’єктах фонду 

захисних спорудах цивільного захисту. 

 

Пріоритет 2. Розвиток/модернізація, впровадження новітніх місцевих 

автоматизованих систем централізованого оповіщення та інформування 

населення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних 

ситуацій. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Комплексної програми захисту населення 

і територій Вінницької області у разі загрози та виникнення надзвичайних 

ситуацій на 2027–2031 роки; 

розробка проєктно-кошторисної документації на будівництво та 

впровадження новітніх місцевих систем автоматизованого централізованого 

оповіщення (МАСЦО); 

запровадження дослідної експлуатації новітньої територіальної системи 

автоматизованого централізованого оповіщення. 

 

Очікувані результати: 

формування мережи МАСЦО з подальшою інтеграцією до територіальної 

автоматизованої системи оповіщення населення області; 

збільшення до 65 % площі покриття території області, де буде забезпечено 

стале інформування та доведення до населення сигналів оповіщення цивільного 

захисту технічними засобами новітньої МАСЦО. 

 

Пріоритет 3. Розбудова, забезпечення функціонування органами 

місцевого самоврядування у територіальних громадах мережі пожежно-

рятувальних підрозділів місцевої та добровільної пожежної охорони 

(зокрема, у складі центрів безпеки). 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Комплексної програми захисту населення 

і територій Вінницької області у разі загрози та виникнення надзвичайних 

ситуацій на 2027–2031 роки; 

розробка проєктно-кошторисної документації на 

будівництво/капітальний/поточний ремонт пожежних депо місцевої пожежної 

охорони (Центрів безпеки) та їх будівництво/ремонт; 

матеріально-технічне забезпечення реалізації проєкту «Офіцер – 

рятувальник громади». 
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Очікувані результати: 

розширення мережи підрозділів місцевої (добровільної) пожежної 

охорони; 

покращення рівня технічного оснащення та забезпечення офіцерів-

рятувальників громади; 

поліпшення рівня техногенної та пожежної безпеки населених пунктів та 

об’єктів господарювання усіх форм власності. 

 

 

Ціль 3: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СТІЙКОСТІ ТА 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ РЕГІОНУ. 

 

Пріоритет 1. Промислове виробництво як основа економічного 

зростання регіону. 

 

Шляхи досягнення: 

підтримка національного виробника та стимулювання розвитку 

імпортозаміщення через реалізацію державної політики «Зроблено в Україні»; 

сприяння розв’язанню актуальних проблемних питань промислових 

підприємств області, в тому числі в рамках діяльності платформ «Пульс» та 

«Діалог влади з бізнесом»; 

залучення промислових підприємств області до виконання завдань, 

пов’язаних із посиленням обороноздатності держави та регіону; 

активізація інвестиційної діяльності, в т. ч.: розвиток інфраструктури 

індустріальних парків, підтримка реалізації інвестиційних проєктів, 

спрямованих на створення нових робочих місць; 

сприяння розвитку в області інноваційної екосистеми області (технопарків, 

бізнес-інкубаторів, науково-технологічних центрів тощо), орієнтованої на 

розробку сучасних продуктів і технологій для цивільного та оборонного 

секторів; 

підтримка проєктів з модернізації, реконструкції та енергоефективної 

трансформації діючих виробництв, сприяння розвитку розподіленої генерації; 

промоція продукції регіональних виробників, в т. ч.: сприяння їх участі у 

міжнародних, національних та регіональних виставково-ярмаркових заходах, 

економічних і інвестиційних форумах; 

організація та проведення ділових заходів (круглих столів, зустрічей, 

форумів, тощо) на регіональному й національному рівнях, спрямованих на 

відновлення економіки та підвищення інвестиційної привабливості області; 

проведення інформаційно-комунікаційної кампанії, спрямованої на 

популяризацію економічного, інноваційного та інвестиційного потенціалу 

регіону, а також демонстрацію успішних бізнес-кейсів і реалізованих проєктів 

на території області. 
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Очікувані результати: 

зростання обсягу продукції промисловості у порівнянних цінах до 

попереднього року на 1,8 %; 

збільшення надходжень інвестицій в економіку області; 

створення понад 150 нових робочих місць. 

 

Пріоритет 2. Підтримка сталого розвитку агропромислового 

комплексу. Забезпечення продовольчої безпеки. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів, передбачених обласними програмами: 

- Програмою підтримки розвитку агропромислового комплексу Вінницької 

області на 2026-2030 роки; 

- Програмою розвитку рибного господарства у Вінницькій області на 

2024–2028 роки; 

сприяння сталому розвитку агропромислового виробництва, підвищення 

його ефективності та конкурентоспроможності; 

використання інструментів державної та регіональної підтримки аграрного 

сектору для підвищення його продуктивності та диверсифікації діяльності 

виробників сільськогосподарської продукції; 

стимулювання інтеграції виробників у ланцюги доданої вартості, розвитку 

переробної промисловості та створення конкурентної експортоорієнтованої 

продукції відповідно до вимог та стандартів ЄС; 

сприяння раціональному використанню природних ресурсів, 

впровадженню екологічно орієнтованих практик виробництва, збереженню 

родючості ґрунтів та зменшення негативного впливу на довкілля; 

сприяння розвитку сільськогосподарської дорадчої діяльності як 

ефективної системи поширення сільськогосподарських знань та інновацій, 

впровадженню нових технологічних рішень, цифровізації аграрного 

виробництва; 

підтримка розвитку підприємницької ініціативи в аграрному секторі за 

участю територіальних громад та використання потенціалу сільських 

територій; 

підтримка розвитку аквакультури та товарного рибництва для наповнення 

споживчого ринку рибопродукцією; 

 

Очікувані результати: 

збільшення виробництва продукції сільського господарства по всіх 

категоріях господарств на 1,9 %; 

досягнення продовольчої безпеки регіону та забезпечення споживчого 

попиту основними продовольчими ресурсами; 

диверсифікація діяльності в аграрній сфері та асортименту кінцевої 

продукції; 
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залучення інвестицій та модернізація об’єктів аграрного виробництва, 

переробки та інфраструктури; 

посилення експортного потенціалу підприємств агропромислового 

комплексу; 

розвиток малого аграрного підприємництва в сільській місцевості; 

поступова адаптація сільгоспвиробників до вимог і стандартів 

Європейського Союзу у межах процесу євроінтеграції та переговорів про вступ; 

підвищення рівня зайнятості сільського населення та стійкості 

територіальних громад. 

 

Пріоритет 3. Впровадження сучасних енерго- та ресурсозберігаючих 

технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів. Забезпечення 

ефективного функціонування енергетичної інфраструктури. 

 

Шляхи досягнення: 

впровадження заходів дооснащення та переоснащення котелень 

бюджетних та комунальних установ, а також підприємств теплокомуненерго з 

газового на альтернативний вид палива; 

продовження роботи з реалізації заходів впровадження систем 

енергетичного менеджменту; 

реалізація комплексних проектів з енергозбереження в системах 

життєзабезпечення населення; 

підвищення культури енергоспоживання шляхом проведення 

інформаційно-роз’яснювальних кампаній через засоби масової інформації; 

розвиток розподіленої генерації на території області, зокрема, на базі 

підприємств теплокомуненерго, встановлення розподілених генеруючих 

потужностей, когенераційних газотурбінних та газопоршневих установок; 

розвиток генерації сонячної електроенергії в області. 

 

Очікувані результати: 

скорочення споживання електричної енергії в області до 3-5 %; 

збільшення потужностей об’єктів розподіленої генерації та 

відновлювальних джерел енергії на понад 50 МВт та підвищення 

енергонезалежності. 

 

Пріоритет 4. Розвиток сфери торгівлі та послуг. 

 

Шляхи досягнення: 

сприяння забезпеченню та насиченню торговельних закладів основними 

групами продовольчих та непродовольчих товарів; 

здійснення моніторингу та контролю за встановленням суб’єктами 

господарювання роздрібної торгівлі цін на основні соціально значущі товари; 

впровадження державної політики “Зроблено в Україні” в сфері торгівлі; 
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сприяння релокації, відкриттю та розвитку об’єктів торгівлі й сфери послуг 

з урахуванням потреб населення, зокрема щодо територіальної та фізичної 

доступності послуг; 

підтримка форматизації торговельних мереж в залежності від соціально-

економічних факторів та викликів воєнного стану; 

сприяння диверсифікації підприємств сфери торгівлі та послуг 

(запровадження адресної доставки товарів та надання супутніх послуг тощо); 

підтримка модернізації торгівлі (розвиток on-line торгівлі, діджиталізація 

рітейлу, обслуговування без кас, впровадження центрів видачі та поштоматів 

тощо); 

проведення форумів, зустрічей, тренінгів, конференцій, круглих столів, 

семінарів та інших заходів, що сприяють підвищенню конкурентоспроможності 

підприємств області на внутрішніх та зовнішніх ринках (система НАССР- 

безпека харчових продуктів, ISO тощо); 

сприяння у просуванні продуктів місцевих товаровиробників в 

національних торговельних мережах супермаркетів на регіональних та 

міжнародних ринках; 

сприяння представленню продукції виробників Вінниччини у 

торговельних мережах області. 

 

Очікувані результати: 

безперебійне постачання та наявність товарів в торговельній мережі; 

доступність та якісне надання торговельних послуг; 

стабілізація цінової ситуації, наповнення внутрішнього ринку якісними 

вітчизняними товарами; 

зростання обороту роздрібної торгівлі до попереднього року (у порівняних 

цінах) на 10,0 %. 

 

Пріоритет 5. Розвиток малого та середнього бізнесу. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Регіональної програми розвитку малого і 

середнього підприємництва на 2021-2027 роки; 

підтримка ефективного конструктивного діалогу між бізнесом та владою, в 

т. ч. через онлайн платформу «Діалог влади і бізнесу»; 

створення у територіальних громадах області сприятливих умов ведення 

бізнесу, в т. ч. шляхом встановлення диференційованих ставок місцевих 

податків і зборів, вдосконалення правового регулювання господарських 

відносин; 

сприяння можливої участі суб’єктів малого і середнього підприємництва у 

державних програмах фінансової підтримки, розширення доступу до 

фінансово-кредитних ресурсів; 
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надання фінансової підтримки з обласного бюджету суб’єктам малого і 

середнього підприємництва, зокрема шляхом додаткової компенсації відсотків 

за кредитами, отриманими в рамках Державної програми «Доступні кредити 5-

7-9 %», надання грантів в рамках проведення конкурсу бізнес-планів для 

започаткування та ведення підприємницької діяльності, а також надання 

пільгових кредитів на придбання основних засобів юридичним та фізичним 

особам-підприємцям, що здійснюють діяльність у галузях «Переробна 

промисловість», «Будівництво» та «Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність»; 

надання інформаційно-консультативної підтримки суб'єктам малого і 

середнього підприємництва та створення умов для залучення до 

підприємницької діяльності ветеранів та членів їх сімей, ВПО; 

сприяння проведенню освітніх заходів, спрямованих на підвищення 

фахового рівня, знань та навичок необхідних для здійснення підприємницької 

діяльності; 

розширення та модернізація мережі центрів надання адміністративних 

послуг в області, забезпечення їх ефективного функціонування, створення умов 

для отримання послуг людям поважного віку, маломобільним групам 

населення, інвалідів, ветеранів та ветеранок, інших вразливих категорій 

населення; 

підвищення позитивного іміджу підприємців. 

 

Очікувані результати: 

збільшення на 20 % надходжень до місцевого бюджету від діяльності 

суб’єктів малого підприємництва; 

збільшення кількості зайнятих підприємницькою діяльністю, створення 

нових робочих місць; 

зменшення регуляторного навантаження на бізнес; 

збільшення кількості наданих послуг у центрах надання адміністративних 

послуг територіальних громад області. 

 

Пріоритет 6. Забезпечення належного функціонування, відновлення та 

розвитку транспортної інфраструктури. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів: 

- Регіональної програми розвитку автомобільних доріг у Вінницькій 

області на 2024–2028 роки; 

- Регіональної програми підвищення безпеки дорожнього руху у 

Вінницькій області на 2024 – 2028 роки (зі змінами); 

розбудова прикордонно-дорожньої інфраструктури на українсько-

молдовському державному кордоні, ремонт та експлуатаційне утримання 

пунктів пропуску через державний кордон; 
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продовження реалізації проєкту з будівництва прикордонного мостового 

переходу через річку Дністер на українсько-молдовському державному кордоні 

в районі населених пунктів Ямпіль – Косеуць ; 

завершення розпочатих та реалізація нових проєктів з капітального та 

поточного середнього ремонту ділянок автомобільних доріг загального 

користування державного та місцевого значення і штучних споруд, вулично-

дорожньої мережі населених пунктів у відповідності до діючих державних 

будівельних норм та стандартів; контроль за якістю відновлення доріг 

загального користування; 

експлуатаційне утримання мережі автомобільних доріг загального 

користування державного та місцевого значення, вулиць і доріг комунальної 

власності у населених пунктах області для безперервного та безпечного руху 

транспортних засобів; 

здійснення систематичних обстежень та перевірок, впровадження 

ефективних технічних рішень із застосування засобів організації дорожнього 

руху та покращення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху; 

модернізація систем зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів в 

населених пунктах із запровадженням енергозберігаючих технологій та 

використанням сонячних панелей; 

забезпечення функціонування пересувних комплексів та встановлення 

комплексів зважування у русі (WIM) для посилення габаритно-вагового 

контролю; 

проведення заходів для вирішення проблемних питань у сфері дорожнього 

господарства, забезпечення взаємодії при загрозі виникнення надзвичайних 

ситуацій, ліквідації їх наслідків та надання допомоги учасникам дорожнього 

руху; 

реалізація заходів щодо забезпечення доступності транспортної 

інфраструктури для осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

збільшення кількості транспортних засобів, пристосованих для 

перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення; 

закриття нерентабельних автобусних маршрутів; внесення актуальної 

інформації про приміські та міжміські автобусні маршрути загального 

користування до Електронного кабінету послуг; 

проведення конкурсів з визначення автомобільних перевізників з 

врахуванням нових законодавчих норм щодо транспортних засобів, які мають 

використовуватись на автобусних маршрутах загального користування; 

посилення контролю з боку управлінням державного нагляду (контролю) у 

Вінницькій області Державної служби України з безпеки на транспорті за 

дотриманням перевізниками законодавства з питань пасажирських перевезень; 

продовження реалізації проєкту «Реконструкція аеродрому в КП 

«Аеропорт Вінниця»; 

стимулювання використання електробусів і електротранспорту у міських 

та приміських перевезеннях; розбудова мережі зарядних станцій для 
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електротранспорту. 

 

Очікувані результати: 

підвищення рівня безпеки дорожнього руху; 

забезпечення зручності, прозорості та ефективності організації 

пасажирських перевезень; 

підвищення рівня доступності транспортних послуг; 

детінізація ринку пасажирських перевезень, прозорість діяльності 

перевізників і підвищення якості транспортного обслуговування населення; 

зменшення рівня викидів парникових газів та інших шкідливих речовин у 

довкілля. 

 

Пріоритет 7. Розвиток міжнародного та транскордонного 

співробітництва. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Програми розвитку міжнародного та 

транскордонного співробітництва на 2021-2027 роки; 

поглиблення співпраці в рамках діючих угод про співробітництво між 

обласною військовою адміністрацією та регіонами Польщі, Чехії, Румунії, 

Німеччини, Великобританії, Італії, Франції, Хорватії, Молдови; 

напрацювання нових міжнародних контактів, зокрема з регіонами Франції, 

Іспанії та Японії, в т. ч. в рамках гуманітарної співпраці; 

вивчення досвіду європейських країн та адаптація регіональної політики 

до стандартів і практик Європейського Союзу; 

використання інструментів Європейського об’єднання територіального 

співробітництва (ЄОТС) EAST GATE; 

активізація співробітництва з міжнародними організаціями, місіями та 

компаніями, зокрема щодо: 

- допомоги ветеранам, сім’ям загиблих та поранених Захисників та 

Захисниць України, постраждалим від ракетних обстрілів, внутрішньо 

переміщеним особам, родинам, в яких проживають люди з інвалідністю, та 

найбільш вразливими категоріям населення; 

- забезпечення діяльності об’єктів соціальної та критичної інфраструктури 

та відбудови пошкоджених об’єктів; 

- обміну досвідом в економічній, соціальній, науковій, туристичній та 

культурній сферах, а також у сферах охорони здоров’я, цивільного захисту, 

енергетики та екології; 

представлення регіональних інвестиційних проєктів з відновлення регіону 

в рамках роботи Конференції з відновлення України (URC 2027) та інших 

міжнародних заходів; 
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оновлення Інтернет-ресурсів щодо грантових можливостей та 

інформаційної підтримки експортерів (випуск щомісячних вісників «Дайджест 

актуальних грантових програм та конкурсів» та «Export_Digest»); 

залучення підприємців Вінниччини до виставок, конференцій та форумів у 

найбільш перспективних країнах з точки зору експорту; 

залучення представників бізнесу до участі у секторальних освітніх 

програмах і навчаннях, які передбачають міжнародний обмін досвідом, з метою 

підвищення рівня конкурентоздатності ведення бізнесу; 

участь в програмах Європейського Союзу в рамках політики згуртованості. 

 

Очікувані результати: 

залучення додаткових ресурсів за рахунок міжнародної технічної 

допомоги; 

активізація транскордонного співробітництва; 

диверсифікація зовнішньої торгівлі, оптимізація логістичних ланцюгів 

експортно-імпортних операцій; 

нарощення обсягів експорту на 2 % та його переорієнтація з сировинного 

на товари з доданою вартістю. 

 

Пріоритет 8. Сприяння продуктивній зайнятості як основі добробуту 

населення. Охорона праці та виробнича безпека. 

 

Шляхи досягнення: 

проведення інформаційно-роз'яснювальної кампанії серед роботодавців та 

населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних 

трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання 

трудового законодавства, переваг легальних трудових відносин, у т. ч. 

проведення семінарів, нарад, засідань, виступів на телебаченні і публікацій у 

засобах масової інформації тощо; 

здійснення щомісячного моніторингу за рівнем заробітної плати та 

дотриманням мінімальних гарантій з оплати праці в регіоні; 

широке залучення населення та роботодавців до використання 

електронних сервісів Державної служби зайнятості; 

сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни, осіб з 

інвалідністю, молоді, жінок та інших уразливих груп населення через 

професійну перепідготовку, підвищення кваліфікації (у т. ч. шляхом видачі 

ваучерів) та проведення профорієнтаційних і консультаційних вебінарів; 

запровадження сучасних рекрутингових підходів для оперативного 

задоволення потреб підприємств регіону в кваліфікованих кадрах; 

проведення виїзних заходів у територіальних громадах області, а також 

міні-ярмарків вакансій (зокрема, в онлайн-форматі); 

розвиток співпраці з роботодавцями щодо збільшення кількості якісних 

вакансій, покращення умов праці та підтримки гнучких форм зайнятості — 
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дистанційної роботи й самозайнятості; 

стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та 

працевлаштування окремих категорій громадян через активне залучення до 

компенсаційних програм; 

розширення партнерства з міжнародними організаціями та фондами для 

підтримки адаптації внутрішньо переміщених осіб до нових соціально-

економічних умов; 

сприяння організації громадських та інших робіт тимчасового характеру із 

залученням безробітних громадян; 

проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної кампанії щодо 

можливостей отримання грантів (мікрогрантів) для започаткування або 

розвитку власного бізнесу фізичними та юридичними особами, учасниками 

бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни та членами їхніх сімей; 

надання інформаційно-консультаційних послуг відвідувачам на базі офісів 

«Зроблено в Україні» щодо участі у грантових програмах із започаткування та 

масштабування власної справи («Власна справа» тощо); 

профілактика виробничого травматизму та підвищення рівня безпеки на 

виробництві; 

популяризація гігієни праці, атестації робочих місць за умовами праці та 

профілактика професійних захворювань; 

підвищення рівня навчання, культури та управління охороною праці. 

 

Очікувані результати: 

зменшення тіньової зайнятості та зростання кількості офіційно 

оформлених трудових відносин і застрахованих осіб у регіоні; 

зростання рівня використання електронних сервісів Державної служби 

зайнятості та покращення доступності послуг для шукачів роботи й 

роботодавців; 

підвищення рівня працевлаштування та адаптації ВПО, ветеранів, осіб з 

інвалідністю, молоді, жінок та інших уразливих категорій населення через 

перекваліфікацію, ваучерну систему, профорієнтацію та залучення 

міжнародних партнерів; 

збільшення кількості якісних вакансій з належними умовами праці, 

розвиток гнучких форм зайнятості та самозайнятості; 

зменшення показників виробничого травматизму, зниження рівня 

професійних захворювань та підвищення загальної культури охорони праці й 

безпеки на підприємствах. 
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Ціль 4: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ, 

ВІДНОВЛЕННЯ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ. 

 

Пріоритет 1. Організація належних і безпечних умов здобуття освіти 

під час воєнного стану. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів: 

- Регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників на 2021-

2027 роки; 

- Обласної цільової програми роботи з обдарованими дітьми та молоддю 

на 2023-2027 роки (зі змінами); 

- Обласної програми Реформування системи шкільного харчування у 

Вінницькій області на 2024-2027 роки (зі змінами); 

формування оптимальної мережі закладів освіти області; 

упровадження профільної середньої освіти – реалізація завершального 

етапу реформування закладів загальної середньої освіти за реформою Нової 

української школи; 

забезпечення облаштування у закладах освіти укриттів з гарантованою 

місткістю всіх учасників освітнього процесу, які перебувають у закладі; 

створення належних умов для організації освітнього процесу та 

забезпечення доступності закладів освіти для дітей з особливими освітніми 

потребами; 

створення умов для забезпечення якісного та здорового харчування в 

закладах освіти; 

забезпечення підтримки розвитку інтелектуального та творчого потенціалу 

дітей та учнівської молоді; 

організація підвозу здобувачів освіти і педагогічних працівників до 

закладів освіти та придбання шкільних автобусів; 

забезпечення виконання регіонального/державного замовлення на 

підготовку кваліфікованих робітників та фахівців; 

продовження роботи зі створення навчально-практичних центрів та центру 

професійної досконалості на базі закладів професійної освіти, оснащення їх 

сучасним обладнанням, впровадження інноваційних технологій та елементів 

дуальної форми навчання; 

залучення інвестицій у розвиток професійної освіти, в тому числі 

приватних підприємців та міжнародних донорів; 

запровадження нових стандартів професійної освіти та навчання, 

навчальних планів і програм на основі компетентностей та кращих 

міжнародних практик; 

покращення матеріально-технічної бази закладів освіти для підвищення 

якості освітніх послуг; 
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впровадження нових сучасних виробничих та інноваційних технологій 

освітнього процесу, які дозволять забезпечувати індивідуальні потреби та 

запити учасників освітнього процесу. 

 

Очікувані результати: 

забезпечення доступу до якісної і сучасної освіти та створення умов для 

здобуття учнівською молоддю профільної освіти; 

забезпечення інтеграції дітей з числа внутрішньо переміщених та дітей з 

тимчасово окупованих територій України до системи освіти області; 

підвищення якості освітніх послуг; 

якісне та здорове шкільне харчування в області; 

забезпечення ефективної системи підвозу здобувачів освіти і педагогічних 

працівників до закладів освіти та у зворотному напрямку; 

створення нових навчально-практичних центрів сучасної професійної 

освіти на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 

формування професійних навичок. 

 

Пріоритет 2. Розвиток реабілітаційної мережі та центрів ментального 

здоров’я. 

 

Шляхи досягнення: 

нове будівництво «Подільського центру ментального (психічного) 

здоров’я та психічної реабілітації» комунального некомерційного підприємства 

«Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради» у         

м. Вінниця. 

реконструкція приміщень першого поверху прибудови літера «А5-4»,    

«А6-4» зі створення відділення реабілітації комунального некомерційного 

підприємства «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної 

Ради» у м. Вінниця. 

 

Очікувані результати: 

покращення якості та доступності реабілітаційних послуг в умовах 

модернізації галузі охорони здоров’я; 

покращення умов перебування хворих в реабілітаційних відділеннях, 

підвищення рівня комфорту при стаціонарній реабілітації; 

забезпечення оптимальних умов лікувально-діагностичного процесу, 

надання висококваліфікованої медичної допомоги пацієнтам; 

забезпечення інтегрованої, доступної та ефективної системи психологічної 

підтримки та лікування для різних груп населення з різними потребами у сфері 

ментального здоров'я; 

покращення загального рівня психічного благополуччя в громаді; 

забезпечення надійної та безпечної експлуатації будівлі, підвищення 

енергоефективності будівлі з метою енергозбереження; 
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забезпечення безбар’єрності. 

 

Пріоритет 3. Розбудова мережі закладів, що надають медичну 

допомогу пацієнтам з онкологічними захворюваннями. 

 

Шляхи досягнення: 

реконструкція онкогематологічного відділення комунального 

некомерційного підприємства «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня 

Вінницької обласної Ради» в м. Вінниця. 

 

Очікувані результати: 

покращення якості надання пацієнтам з онкогематологічною патологією 

спеціалізованої медичної допомоги; 

покращення лікувально-побутових та санітарно-гігієнічних умов 

перебування хворих та медперсоналу, створення умов для захисту персоналу 

від шкідливих умов праці; 

забезпечення безбар’єрності. 

 

Пріоритет 4. Підтримка материнства та дитинства в області. 

 

Шляхи досягнення: 

реконструкція будівлі перинатального центру КНП «Вінницька обласна 

клінічна лікарня ім. М. І. Пирогова Вінницької обласної ради» в м. Вінниця; 

капітальний ремонт операційного блоку будівлі А6-4 комунального 

некомерційного підприємства «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня 

Вінницької обласної Ради» в м. Вінниця. 

 

Очікувані результати: 

покращення якості, доступності перинатальної допомоги, зниження 

захворюваності новонароджених, збільшення відсотка виживання передчасно 

народжених, зниження дитячої інвалідності в регіоні; 

покращення якості та доступності послуг з надання висококваліфікованої 

медичної допомоги дитячому населенню в умовах модернізації та реорганізації 

галузі охорони здоров’я; 

забезпечення оптимальних умов лікувально-діагностичного процесу, 

покращення умов перебування пацієнтів в лікувально-профілактичних закладах 

області, підвищення рівня комфорту при стаціонарному лікуванні; 

забезпечення безбар’єрності. 

 

Пріоритет 5. Формування спроможної мережі закладів охорони 

здоров’я в межах єдиного медичного простору. 

 

Шляхи досягнення: 
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реконструкція першого поверху будівлі корпусу № 17 «ВОКЛ                             

ім. М. І. Пирогова ВОР» для розташування Центру термічної травми та 

пластичної хірургії в м. Вінниця. 

 

Очікувані результати: 

покращення якості та доступності послуг з надання спеціалізованої 

висококваліфікованої медичної допомоги населенню в умовах модернізації та 

реорганізації галузі охорони здоров’я; 

забезпечення оптимальних умов лікувально-діагностичного процесу, 

надання висококваліфікованої медичної допомоги; 

покращення умов перебування хворих в лікувально-профілактичних 

закладах області, підвищення рівня комфорту при стаціонарному лікуванні, в 

т.ч. пацієнтів з трансплантацією органів. 

 

Пріоритет 6. Розвиток доступних і якісних умов для збереження, 

відновлення та зміцнення психічного здоров’я населення області. 

 

Шляхи досягнення: 

реалізація заходів Обласної програми охорони психічного здоров’я та 

психосоціальної підтримки населення у Вінницькій області на 2027–2030 роки; 

забезпечення доступності послуг із психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки у територіальних громадах, зокрема шляхом функціонування 

відповідних центрів, мобільних мультидисциплінарних команд і центрів 

життєстійкості; 

проведення заходів із профілактики, популяризації психічного здоров’я та 

раннього виявлення психічних розладів і психосоціальних труднощів; 

підвищення професійної компетентності фахівців дотичних сфер, їх 

забезпечення методичною та супервізійною підтримкою, а також проведення 

заходів із профілактики професійного вигорання; 

поширення ефективних практик та сучасних підходів у сфері психічного 

здоров’я і психосоціальної підтримки, зокрема, з використанням досвіду 

Центру ментального здоров’я; 

координація міжсекторальної співпраці для організації послуг із 

психічного здоров’я та психосоціальної підтримки за участю органів 

виконавчої влади, територіальних громад, надавачів послуг, громадських 

організацій і міжнародних партнерів; 

проведення інформаційно-просвітницьких і психоосвітніх заходів для 

різних груп населення з питань збереження психічного здоров’я, самодопомоги, 

подолання стресу та можливостей отримання допомоги; 

забезпечення регіональної реалізації Всеукраїнської програми ментального 

здоров’я «Ти як?». 
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Очікувані результати: 

забезпечення доступності якісних послуг з охорони психічного здоров’я та 

підтримки на рівні громад; 

спроможність громад організовувати психосоціальну підтримку відповідно 

до потреб населення; 

посилення профілактичної роботи та раннє виявлення психічних розладів і 

психосоціальних труднощів; 

підвищення професійної компетентності фахівців, розширення доступу до 

супервізійної підтримки та заходів із запобігання професійному вигоранню; 

покращення координації між надавачами послуг і наступністю допомоги; 

підвищення обізнаності населення про психічне здоров’я та доступні 

послуги, посилення культури своєчасного звернення по допомогу. 

 

Пріоритет 7. Покращення ефективності соціального захисту населення 

області, зокрема внутрішньо переміщених осіб. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Обласної цільової програми підтримки 

внутрішньо переміщених осіб на 2023-2027 роки; 

організація освітніх, тренінгових та культурних заходів для розвитку 

професійних і соціальних навичок ВПО; 

здійснення координації та супроводу керівників місць тимчасового 

проживання ВПО; 

співпраця з міжнародними організаціями для сприяння адаптації та 

інтеграції ВПО до нових умов життя після переміщення; 

забезпечення безпечних та належних умов перебування ВПО у місцях 

тимчасового проживання та координація за дотриманням стандартів для 

проживання; 

забезпечення ведення обліку внутрішньо переміщених осіб; 

проведення тематичних заходів для Рад з питань ВПО; 

забезпечення надання підтримки вразливим верствам населення за 

напрямками, а саме: надання одноразової натуральної допомоги «пакунок 

малюка» та надання послуги догляду за дитиною «муніципальна няня». 

 

Очікувані результати: 

належна соціальна підтримка та реалізація державних гарантій окремих 

категорій громадян; 

інтеграція внутрішньо переміщених осіб у приймаючі територіальні 

громади; 

активізація участі ВПО у прийнятті рішень, що стосуються їхнього життя; 

покращення управління місцями тимчасового проживання ВПО; 

розвиток професійних та соціальних навичок ВПО через культурні та 

тренінгові заходи; 
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посилення співпраці з міжнародними та благодійними організаціями для 

створення сприятливого середовища інтеграції ВПО. 

створення сприятливого середовища інтеграції ВПО за рахунок співпраці з 

міжнародними та благодійними організаціями. 

 

Пріоритет 8. Соціальна підтримка ветеранів війни та членів їхніх 

сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і 

Захисниць України. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Обласної цільової програми підтримки 

ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів 

війни, Захисників та Захисниць України на 2027–2031 роки та Регіональної 

програми підтримки та розвитку ветеранського підприємництва у Вінницькій 

області на 2026-2028 роки; 

забезпечення функціонування та розвитку інфраструктури ветеранської 

політики області, фінансова підтримки закладів ветеранської інфраструктури з 

обласного бюджету (створення ветеранських просторів, просторів турботи про 

ветерана при закладах охорони здоров’я, забезпечення роботи ветеранських 

приймалень при Департаменті ветеранської політики обласної військової 

адміністрації та районних військових адміністраціях); 

впровадження та розвиток проєктів, заходів з меморіалізації пам'яті щодо 

військової агресії рф (реалізація комплексу заходів щодо створення філії 

Національного військового кладовища на території Вінницької області); 

забезпечення реалізації заходів підтримки ветеранів війни та їх сімей, 

сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, 

зокрема: 

• розбудова у громадах системи єдиного маршруту ветерана «Ветеран-

360» та забезпечення механізму перенаправлення ветерана між медичними, 

реабілітаційними, соціальними, психологічними, правовими, освітніми та 

іншими послугами, а також ефективної системи інформування цільових груп 

населення; 

• функціонування обласної мобільної бригади для відвідування осіб, які 

отримали важке поранення (травму, захворювання) під час забезпечення 

оборони держави; 

• функціонування обласної мережі ветеранських приймалень; 

• забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб, зокрема забезпечення фактичної наявності фахівців із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб в комунальних закладах 

охорони здоров'я, включених до маршрутів лікування та реабілітації; 

• організація заходів, спрямованих на підвищення 

конкурентоспроможності ветеранів війни на ринку праці шляхом відновлення, 

вдосконалення, набуття нових знань, умінь та навичок, у т. ч. проведення 
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тренінгів з бізнес-планування та ведення власної справи; 

• проведення заходів соціально-психологічного відновлення, надання 

соціальної послуги соціальної адаптації ветеранів війни та членів їхніх сімей на 

базі рекреаційного закладу; 

• здійснення заходів розвитку сімейного дозвілля, психологічного 

сімейного розвантаження членів сімей ветеранів війни, сімей загиблих 

(померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України; 

• забезпечення реалізації обласного спортивного проєкту «Незламні 

Вінниччини», розвиток адаптивного спорту ветеранів і ветеранок війни; 

• забезпечення реалізації ініціативи обласної військової адміністрації 

«Дітям Героїв» у 2027 році, спрямованої на організацію відпочинку дітей 

Захисників і Захисниць України за кордоном, а також фінансування з обласного 

бюджету заходів відпочинку у межах України. 

 

Очікувані результати: 

забезпечення системної та комплексної підтримки ветеранів війни, членів 

їх сімей, сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць 

України; 

розвиток ветеранської інфраструктури області; 

підвищення доступності соціальних, медичних, реабілітаційних, 

психологічних, правових, освітніх та інших послуг; 

соціальна адаптація, професійна інтеграція та розвиток ветеранського 

підприємництва;  

залучення ветеранів до адаптивного спорту; 

забезпечення належного супроводу та реалізація права цільових груп на 

державні й місцеві гарантії. 

 

Пріоритет 9. Організація надання доступних та якісних соціальних 

послуг мешканцям області, покращення ефективності роботи надавачів 

соціальних послуг. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів: 

– Обласної цільової програми соціального захисту населення Вінницької 

області на 2027-2032 роки; 

– Стратегії розвитку соціальних послуг до 2030 року; 

– Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на 

період до 2030 року та відповідного Плану заходів на регіональному рівні; 

– Плану заходів з реалізації у 2024-2027 роках Стратегії демографічного 

розвитку України на період до 2040 року; 

– Операційного плану заходів з реалізації у 2025-2027 роках Стратегії 

реформування психоневрологічних, інших інтернатних закладів та 
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деінституціоналізації догляду за повнолітніми особами з інвалідністю та 

особами старшого віку до 2034 року; 

розширення мережі надавачів соціальних послуг; 

забезпечення реалізації нових експериментальних проектів з надання 

соціальних послуг; 

розширення переліку соціальних послуг в обласних комунальних закладах; 

масштабування комбінованої соціальної послуги раннього втручання, 

підвищення кваліфікації фахівців, які надають зазначену послугу; 

забезпечення облаштування обласних закладів/установ системи 

соціального захисту населення вимогам безбар’єрності, в т. ч. залучення для 

зазначених цілей міжнародної, донорської підтримки; 

розвиток міжнародного партнерства з надання соціальних послуг, в т. ч. 

обмін досвідом фахівців соціальної сфери; 

забезпечення комплексної підтримки сімей/родин, що виховують дітей з 

інвалідністю; 

забезпечення розвитку надання соціальних послуг для осіб з інвалідністю, 

в т. ч. підтриманого проживання, денного догляду, тимчасового відпочинку для 

батьків або осіб, які їх замінюють, що здійснюють догляд за дітьми з 

інвалідністю тощо; 

розвиток соціальних послуг, спрямованих на підтримку ветеранів та членів 

їх сімей, зокрема соціальної адаптації, фізичного супроводу осіб, що мають 

порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, 

тощо; 

проведення моніторингу діяльності надавачів соціальних послуг із 

залученням інститутів громадського суспільства; 

розвиток транспортних послуг для маломобільних осіб в громадах області 

шляхом розширення послуги «Соціальне таксі»; 

продовження роботи з підвищення фахових компетентностей працівників 

соціальної сфер; 

продовження здійснення заходів щодо евакуації маломобільних осіб до 

закладів системи соціального захисту населення. 

 

Очікувані результати: 

підвищення якості надання соціальних послуг мешканцям області; 

забезпечення надання базових соціальних послуг в громадах області; 

покращення доступності закладів соціальної сфери відповідно вимогам 

безбар’єрності, створення умов для комфортного проживання клієнтів у 

закладах соціальної сфери; 

забезпечення роботи 100 % громад області у промисловому середовищі 

кейс - менеджменту; 

підвищення рівня обізнаності населення щодо отримання соціальних 

послуг, проведення відповідної інформаційної кампанія; 

розвиток професійних навичок фахівців соціальної сфери; 
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запровадження нових практик надання соціальних послуг на основі 

міжнародного досвіду; 

розширення ринку соціальних послуг шляхом залучення надавачів 

приватної власності. 

 

Пріоритет 10. Забезпечення системної та комплексної політики у 

сферах: підтримки сім’ї; запобігання домашньому насильству; протидії 

торгівлі людьми; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Обласної програми забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків, підтримки сім’ї, запобігання 

домашньому насильству та/або насильству за ознакою статті, протидії торгівлі 

людьми на період до 2031 року; 

проведення засідань обласної міжвідомчої ради з питань підтримки сім’ї, 

запобігання домашньому насильству, протидії торгівлі людьми, забезпечення 

рівних прав і можливостей жінок і чоловіків; 

проведення навчальних семінарів, тренінгів, нарад з питань запобігання та 

протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі; щодо 

процедури встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми та 

з гендерних питань; 

проведення інформаційно-просвітницьких кампаній з питань: сім’ї; 

протидії торгівлі людьми; запобігання і протидія домашньому насильству та 

насильству за ознакою статі; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, щодо формування гендерної чутливості, тощо; 

забезпечення діяльності спеціалізованих служб підтримки постраждалих 

осіб (мобільних бригад соціально-психологічної допомоги, притулків, денних 

центрів соціально-психологічної допомоги/ спеціалізованих служб первинного 

соціально-психологічного консультування); 

здійснення виплати одноразової матеріальної допомоги особам, які 

постраждали від торгівлі людьми. 

 

Очікувані результати: 

відродження духовних цінностей і підвищення престижу української сім’ї; 

забезпечення системного та комплексного підходу щодо реалізації політики у 

сфері підтримки сім’ї; 

підвищення обізнаності населення у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству та насильству за ознакою статі; створення дієвих 

механізмів допомоги та захисту постраждалих осіб; 

підвищення рівня обізнаності населення щодо ризиків потрапляння в 

ситуації торгівлі людьми; 

якісне надання допомоги постраждалим особам; 
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забезпечення ефективної координації діяльності інституційного механізму 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

 

Пріоритет 11. Реалізація державної політики у сфері захисту прав 

дітей. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Обласної цільової соціальної програми 

оздоровлення, відпочинку дітей, розвитку мережі дитячих закладів 

оздоровлення та відпочинку на 2025-2029 роки; 

активізація роботи, зокрема превентивних заходів, щодо дітей, які 

потрапили/можуть потрапити у складні життєві обставини; 

реалізація права на виховання в сімейному оточенні дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування; 

розроблення комплексних заходів щодо створення та функціонування 

сімей патронатних вихователів; 

здійснення постійного моніторингу потреб внутрішньо переміщених дітей-

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, повернутих з 

депортації, примусового переміщення і тимчасово окупованих територій та 

вжиття комплексу заходів щодо їх оперативного забезпечення; 

відпрацювання взаємодії між службами у справах дітей, структурними 

підрозділами соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, 

надавачами соціальних послуг, органами Національної поліції, закладами 

освіти, охорони здоров’я, іншими суб’єктами, визначеними законодавством, а 

також партнерами, яких залучено до підтримки дітей та сімей з дітьми на рівні 

громади; 

проведення для кожної територіальної громади області дводенних 

навчальних тренінгів за затвердженою Примірною програмою Міністерства 

соціальної політики, сім’ї та єдності України для суб'єктів, залучених до 

виявлення дітей та сімей з дітьми, що належать до вразливих груп населення 

або перебувають у складних життєвих обставинах, забезпечення соціального 

захисту дітей, організації надання соціальної підтримки сім’ям з дітьми у 

кожній громаді; 

забезпечення супервізійної підтримки фахівців в громадах з метою 

запобігання професійному вигоранню та підвищення якості надання соціальних 

послуг сім'ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

 

Очікувані результати: 

створення умов для всебічного розвитку і виховання дітей соціально 

вразливих груп, покращення їх якості життя, забезпечення комплексних заходів 

щодо профілактики/попередження загрози соціального сирітства; 
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забезпечення не менше 95 % влаштування дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання з числа 

тих, що перебувають на первинних обліках служб у справах дітей області; 

збільшення кількості патронатних сімей в регіоні на 30 %; 

забезпечення потреб внутрішньо переміщених дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування та дітей, повернутих з депортації, 

примусового переміщення і тимчасово окупованих територій; 

у всіх територіальних громадах: 

• розроблено та затверджено власні Порядки міжвідомчої взаємодії 

виявлення дітей та сімей з дітьми, що належать до вразливих груп населення 

або перебувають у складних життєвих обставинах, забезпечення соціального 

захисту дітей, організації надання соціальної підтримки сім’ям з дітьми; 

• забезпечено своєчасне виявлення дітей та сімей у ситуаціях вразливості/ 

у складних життєвих обставинах; 

• налагоджено міжвідомчу взаємодію з урахуванням найкращих інтересів 

дітей. 

 

Пріоритет 12. Реалізація програми доступного житла в області. 

Забезпечення права на житло. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Регіональної комплексної Програми 

інвестування житлового будівництва у Вінницькій області «Власний дім» на 

2023–2030 роки, яка спрямована на активізацію інвестиційної діяльності у 

сфері пільгового кредитування житлового будівництва, соціально ефективне та 

виважене розв’язання гострої проблеми забезпечення житлом сільського 

населення; 

реалізація житлових конституційних прав ВПО, які втратили житло 

внаслідок військової агресії рф; 

забезпечення житлом та покращення житлових умов фахівців системи 

охорони здоров’я, освітянської та соціальної сфери, закладів культури та 

спорту; 

забезпечення доступних умов для придбання, будівництва, ремонту житла 

учасників бойових дій, учасників АТО, ветеранів війни, багатодітних сімей; 

сприяння у вирішенні житлових проблем спеціалістів обслуговуючих 

галузей, органів місцевого самоврядування; 

сприяння у вирішенні мешканцями територіальних громад питань щодо 

встановлення обладнання для забезпечення резервним енергоживленням, 

переведення житла на альтернативні види споживання. 
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Очікувані результати: 

збільшення обсягів інвестицій та кредитних ресурсів за рахунок коштів 

державного, обласного, місцевих бюджетів та інших джерел не заборонених 

чинним законодавством; 

зростання обсягів коштів кредитування на 10 %; 

збільшення кількості наданих кредитів на 5 %; 

підвищення рівня забезпечення громадян житлом. 

 

Пріоритет 13. Забезпечення становлення фізичноактивної нації і 

розвитку спорту вищих досягнень. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів з реалізації Обласної програми розвитку 

фізичної культури і спорту у Вінницькій області на період до 2030 року; 

збільшення видів спорту і вікових груп учасників фізкультурно-

оздоровчих заходів та змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні і студентські 

ліги» серед закладів загальної середньої і вищої освіти; 

укріплення матеріально-технічної бази обласних дитячо-юнацьких 

спортивних шкіл, облаштування їх необхідним обладнанням та інвентарем; 

належна підготовка вінницьких спортсменів до змагань всеукраїнського 

рівня в 2027 році, здійснення виплати стипендій і грошових винагород 

провідним спортсменам області, функціонування штатної спортивної команди 

резервного спорту; 

забезпечення функціонування та вдосконалення мережі закладів фізичної 

культури і спорту, сприяння розвитку новостворених та працюючих федерацій, 

мережі спортивних клубів, громадських організацій спортивного спрямування, 

як базової ланки спортивної сфери; 

розвиток системи спортивної реабілітації ветеранів війни на рівні громад 

області через обласний проєкт «Спортивні ігри серед ветеранів війни «Незламні 

Вінниччини» і конкурс «Громада року: ветеранський спорт»; 

створення в рамках всеукраїнського мультиспортивного проєкту «Шлях 

чемпіонів» спеціалізованих спортивних класів у закладах загальної середньої 

освіти (ліцеях), що дозволяє дітям поєднувати якісну освіту з регулярними 

тренуваннями. 

 

Очікувані результати: 

зростання залученості дітей та молоді віком 6-18 років до занять спортом; 

покращення рівня доступності, якості та різноманітності форм оздоровчих, 

рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для різних соціальних 

верств населення; 

забезпечення належної підготовки спортсменів на офіційних міжнародних 

змаганнях. 
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Пріоритет 14. Забезпечення населення області якісними культурними 

послугами. Створення належних умов для зберігання та розширеного 

доступу громадян до документів Національного архівного фонду. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення доступу до культурних ресурсів, залучення громадян до 

культурно-мистецьких заходів і проєктів, сприяння працевлаштуванню у сфері 

культури ветеранів Збройних Сил України; 

сприяння розширенню партнерських зв’язків із закордонними 

культурними та мистецькими інституціями, участь у міжнародних програмах, 

конкурсах і грантових проєктах, реалізація спільних культурно-мистецьких 

ініціатив, обмін досвідом, митцями та творчими колективами; 

розвиток цифрових платформ для презентації культурного потенціалу 

Вінниччини за кордоном, підтримка культурної дипломатії, інтеграція 

регіональних закладів культури у європейський та світовий культурний 

простір; 

надання на базі закладів культури послуг психосоціальної підтримки 

(клуби за інтересами, мовні й театральні студії, групи психологічного 

розвантаження, арттерапія, музикотерапія, майстер-класи з декоративно-

ужиткового мистецтва тощо); 

проведення навчань з надання послуг психосоціальної підтримки та 

покращення ментального здоров’я у рамках Всеукраїнської програми «Ти як» 

для працівників бібліотечних, театрально-видовищних закладів; 

створення сприятливих умов у закладах культури області для отримання 

якісних культурних послуг особами з інвалідністю; 

внесення нових елементів до Національного та Обласного переліків 

нематеріальної культурної спадщини (НКС), створення електронного каталогу 

елементів НКС Вінниччини, розвиток народних промислів і ремесл; 

поповнення бібліотечних фондів літературою сучасних українських і 

зарубіжних авторів, зокрема місцевих, а також реалізація проєктів із 

популяризації читання серед дітей та молоді; 

збільшення надходження предметів до музейних фондів, модернізація та 

діджиталізація музейних експозицій; 

проведення культурно-мистецьких проєктів для військовослужбовців та 

членів їх сімей, ветеранів війни, ВПО; 

створення умов для розвитку аматорських та професійних колективів, 

організація нових мистецьких просторів і підтримка гастрольної діяльності; 

надання методичної допомоги щодо підготовки до атестації на присвоєння 

звання «народний» (зразковий) аматорський колектив; 

розширення співпраці з Держкіно та дистриб’юторськими компаніями та 

продовження реалізації Національного туру «Кіно заради Перемоги!»; 

розвиток аматорського кіномистецтва та підтримка творчих ініціатив у 

сфері аудіовізуального мистецтва шляхом проведення обласного фестивалю-
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конкурсу аматорського кіно «КіноМетр», залучення нових учасників, 

популяризація локальних історій і створення умов для творчої самореалізації; 

реалізація культурно-мистецьких проєктів і стартапів у партнерстві з 

громадськими організаціями регіону; 

продовження роботи закладів культури і мистецтв області у Державному 

реєстрі базової мережі закладів культури та Реєстрі державного Музейного 

фонду України; 

продовження роботи з підготовки та подання грантових заявок для участі в 

програмах державних установ, фондів і міжнародних організацій з метою 

залучення додаткових ресурсів для реалізації культурно-мистецьких проєктів та 

покращення матеріально-технічної бази закладів культури; 

цифрове копіювання документів Національного архівного фонду і 

створення бази даних документів з можливістю віддаленого доступу; 

здійснення науково-технічного опрацювання документів установ – джерел 

формування Національного архівного фонду за встановлені роки. 

 

Очікувані результати: 

налагодження нових партнерських зв’язків із закордонними культурними 

інституціями; 

збільшення кількості дітей, охоплених мистецькою освітою, відкриття 

нових відділів і класів; 

забезпечення доступу ветеранів до культурних заходів та програм 

соціальної інтеграції; 

покращення доступу осіб з інвалідністю до культурних послуг шляхом 

створення безбар’єрного середовища; 

збільшення доступу до української кінопродукції, розширення аудиторії 

кінопоказів у територіальних громадах області; 

збереження культурної спадщини; 

створення належних умов для зберігання документів Національного 

архівного фонду. 

 

Пріоритет 15. Збереження та сприяння відновленню об’єктів 

культурної спадщини. Розвиток креативних індустрій в регіоні. 

 

Шляхи досягнення: 

реалізація Програми охорони та збереження об'єктів культурної спадщини 

на 2023-2027 роки; 

опрацювання цифрової версії Державного реєстру нерухомої спадщини 

України – Вінницька область, подальше наповнення електронної бази пам'яток 

(єПам’ятка); 

сприяння виготовленню науково-проектної документації для проведення 

комплексних першочергових протиаварійних та консерваційних робіт на 

пам'ятках; 
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сприяння виготовленню науково-проектної документації для проведення 

ремонтно-реставраційних робіт на пам'ятках архітектури; 

сприяння у виготовленні облікової документації на об'єктах культурної 

спадщини. 

 

Очікувані результати: 

збереження історико-культурного середовища області; 

залучення територіальних громад області до збереження культурної 

спадщини; 

поліпшення ставлення до об’єктів культурної спадщини та історичного 

середовища регіону в цілому; 

підвищення туристичної привабливості та популяризації об'єктів 

культурної спадщини. 

 

Пріоритет 16. Розвиток сфери туризму. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Програми розвитку туризму у Вінницької 

області на 2021-2027 роки; 

вдосконалення регіонального управління туристичною індустрією та 

системи інформаційного забезпечення туристичної діяльності; 

участь та проведення міжнародних/всеукраїнських форумів, конференцій, 

виставок, ярмарків, тренінгів, інших заходів та презентація туристичного 

потенціалу області; 

популяризація туристичних локацій маршрутів і подій в соціальних 

мережах, створення поліграфічної та відео-рекламно-презентаційної продукції і 

сувенірів; 

просування маркетингових інновацій, розробка новітніх моделей 

позиціонування і рекламування туристичного продукту; 

організація та проведення виїзних обстежень об’єктів туристичної 

інфраструктури; 

підготовка та проведення престурів та інформаційних турів для 

представників туристичних компаній, засобів масової інформації та інших 

зацікавлених організацій і сторін по визначених маршрутах; 

сприяння розвитку туристичної інфраструктури; 

облаштування інфраструктури Відокремленого підрозділу Подільський 

зоопарк ВОКСЛП «Віноблагроліс» з урахуванням принципів безбар’єрності; 

подальше налагодження співпраці з працівниками туристичного бізнесу, 

розробка сучасних моделей сервісного обслуговування туристів, враховуючи 

культуру та звичаї туристично-рекреаційних зон; 

співпраця з громадами області в напрямку створення нових дестинацій та 

готових туристичних продуктів з метою зростання туристичних потоків та 

розвитку внутрішнього туризму; 
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розвиток нових видів туризму, туристичних напрямів та маршрутів. 

 

Очікувані результати: 

збільшення туристичних потоків; 

підвищення іміджу Вінниччини та інвестиційної привабливості області у 

туристичній сфері на державному і міжнародних рівнях; 

створення нових робочих місць у туристично-рекреаційній галузі та 

суміжних сферах діяльності; 

збільшення обсягів туристичного збору на 5 %. 

 

Пріоритет 17. Сприяння розвитку вітчизняного книговидання та 

розповсюдження, популяризація читання Української книги. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Регіональної програми сприяння розвитку 

інформаційного простору та громадянського суспільства у Вінницькій області 

на 2026-2030 роки; 

наповнення інформаційного простору соціально важливою книжковою 

продукцією та оновлення її асортименту; 

сприяння популяризації книжкової продукції Вінниччини в медіа та 

соціальних мережах, підтримка творчості місцевих авторів, підвищення рівня 

читацької активності та популяризації читання; 

видання книг про реальні події російсько-української війни, живих і 

полеглих героїв, які стали на захист свободи, суверенітету та територіальної 

цілісності України; 

видання альбомів експозицій музеїв, робіт митців Вінниччини та творів 

українських класиків; 

забезпечення поповнення бібліотечних фондів публічних бібліотек та 

навчальних закладів; 

видання творів місцевих авторів та серії книг про міста та села області 

«Моя Вінниччина» за рахунок коштів обласного бюджету; 

проведення культурно-освітніх тематичних заходів, літературно-

мистецьких конкурсів з метою посилення ролі книги у формуванні світогляду 

громадянина, його національної свідомості, патріотизму, української 

ментальності; 

популяризація творів місцевих авторів через проведення презентацій, 

участь видавничих організацій в обласних, всеукраїнських книжкових 

виставках, інших культурно-мистецьких заходах; 

забезпечення доступу населення до творів місцевих авторів, виданих 

коштом обласного бюджету шляхом оприлюднення їх на сайті місцевого 

органу виконавчої влади та електронній бібліотеці Вінницької обласної 

універсальної бібліотеки ім. Валентина Отамановського; 

видання літературно-мистецького журналу «Вінницький край». 
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Очікувані результати: 

підвищення рівня читацької активності та популяризація читання; 

розширення асортименту книжкової продукції; 

активізація творчості місцевих авторів, зокрема, до написання творів про 

героїв російсько-української війни, історій міст, селищ та сіл області; 

поповнення фондів бібліотечних фондів україномовними виданнями; 

підвищення інтересу громадян до української історії та краєзнавчої 

творчості, історії населених пунктів Вінниччини. 

 

Пріоритет 18. Забезпечення єдності та згуртованості в 

етнонаціональному та поліконфесійному середовищі регіону. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Програми розвитку міжнаціональних та 

міжконфесійних відносин у Вінницькій області та співпраці із закордонними 

українцями на 2025-2027 роки; 

створення сталих умов для задоволення потреб та ефективної реалізації 

прав і можливостей осіб, які належать до національних меншин (спільнот) та 

корінних народів України; 

забезпечення ефективного виконання міжнародних зобов’язань України на 

регіональному рівні у сфері захисту прав національних меншин (спільнот) та 

корінних народів України; 

сприяння релігійним організаціям і національним спільнотам області у 

реалізації завдань спрямованих на підтримку громадян України, які 

постраждали від війни; 

вироблення сучасної моделі державно-церковних відносин в умовах 

правового режиму воєнного стану; 

забезпечення ефективної комунікації органів виконавчої влади з 

вироблення сучасної моделі державно-церковних відносин в умовах правового 

режиму воєнного стану; 

забезпечення функціонування Центру національних культур Вінниччини; 

якісне надання адміністративних послуг релігійним організаціям області. 

 

Очікувані результати: 

поглиблення міжнаціонального та міжконфесійного діалогу й 

співробітництва; 

налагодження системної взаємодії органів державної влади з об’єднаннями 

етнонаціонального та міжконфесійного спрямування, що сприяє формуванню 

атмосфери довіри й взаємоповаги;  

створення умов для збереження національної самобутності та етнічної 

ідентичності представників національних спільнот; 

формування у суспільстві атмосфери несприйняття будь-яких проявів 
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ксенофобії, антисемітизму та расизму; 

підвищення рівня обізнаності громадян про діяльність релігійних 

організацій та національних спільнот області; 

забезпечення ефективного, прозорого та своєчасного надання 

адміністративних послуг релігійним організаціям області. 

 

 

Ціль 5: СТІЙКИЙ ПРОСТОРОВИЙ ТА ІНФОРМАЦІЙНИЙ 

РОЗВИТОК ЧЕРЕЗ МОДЕРНІЗАЦІЮ ІНФРАСТРУКТУРИ, 

ЦИФРОВІЗАЦІЮ, ЕКОЛОГІЧНУ БЕЗПЕКУ ТА ГРОМАДСЬКУ 

УЧАСТЬ. 

 

Пріоритет 1. Реалізація державної інформаційної політики та протидія 

дезінформації. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Регіональної програми сприяння розвитку 

інформаційного простору та громадянського суспільства у Вінницькій області 

на 2026-2030 роки; 

всебічне висвітлення діяльності місцевих органів виконавчої влади, 

громадсько-політичного, економічного, культурного життя області та держави; 

зміцнення інформаційної безпеки на території області, підвищення 

компетенції працівників медійних організацій, місцевих органів виконавчої 

влади щодо протидії та запобігання загрозам в інформаційній сфері; посилення 

їхньої спроможності до опору інформаційним загрозам; розширення 

можливостей жителів області для свідомого медіа споживання та критичної 

оцінки інформації; 

підготовка тематичних аналітичних інформацій з важливих питань 

життєдіяльності держави та області для подальшого використання їх 

представниками медіа, теле- та радіоорганізаціями та інтернет ресурсами; 

забезпечення перекладу жестовою мовою інформаційних відеоматеріалів з 

пріоритетних питань державної політики та діяльності місцевих органів 

виконавчої влади; 

організація та проведення брифінгів, прес-конференцій, інтерв’ю, прямих 

ефірів керівників місцевих органів виконавчої влади з актуальних питань 

життєдіяльності регіону та країни; 

систематичне інформування населення про дії у разі загрози або 

виникнення надзвичайних ситуацій, правила поводження з 

вибухонебезпечними предметами тощо; 

створення відеоконтенту, що включатиме новини, інтерв’ю та роз’яснення 

щодо актуальних подій в області та діяльності органів виконавчої влади; 

сприяння проведенню заходів для різних аудиторій з метою підвищення 

медіа грамотності та здатності ідентифікувати дезінформацію. 
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Очікувані результати: 

забезпечення доступу громадськості до інформації, встановленню 

відкритого діалогу між медіа, громадськістю, місцевими органами виконавчої 

влади; 

забезпечення рівного доступу людей з порушенням слуху до інформації, 

усунення бар’єрів в інформаційному просторі; 

забезпечення системності інформаційної політики на території області, що 

сприятиме розумінню суспільством основних напрямів реалізації, стану та 

перспектив впровадження реформ в Україні; 

підвищення ефективності співпраці органів місцевої влади із медіа, 

забезпечення конституційних прав громадян на інформацію; 

зміцнення інформаційної безпеки на території області, підвищення рівня 

медіа грамотності населення області; 

оприлюднення об'єктивної та достовірної інформації з питань громадсько-

політичного, економічного, культурного життя держави та області; 

створення для медіа сприятливих умов по отриманню оперативної 

інформації щодо діяльності органів місцевої влади. 

 

Пріоритет 2. Розбудова співробітництва та партнерства задля 

розвитку демократичного громадянського суспільства. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Регіональної програми сприяння розвитку 

інформаційного простору та громадянського суспільства у Вінницькій області 

на 2026-2030 роки; 

забезпечення проведення ефективних процедур громадської участі у 

формуванні та реалізації державної політики на національному та 

регіональному рівнях, у розбудові співробітництва та партнерства задля 

розвитку демократичного врядування та сприяння сталому розвитку області; 

організація та здійснення навчальних заходів з питань розвитку 

громадянського суспільства для представників громадськості, працівників 

місцевих органів виконавчої влади; 

проведення публічних консультацій з громадськістю, конференцій, 

громадських слухань, засідань за круглим столом, зборів з питань сприяння 

розвитку громадянського суспільств, а також питань соціально-економічного та 

гуманітарного розвитку області; 

сприяння діяльності консультативно-дорадчих органів при органах 

місцевої виконавчої влади; 

створення сприятливих умов для проведення інститутами громадянського 

суспільства громадської експертизи місцевих органів виконавчої влади, 

громадських антикорупційних експертиз проєктів нормативно-правових актів 

та забезпечення врахування їх рекомендацій; 
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проведення щорічного обласного форуму з питань розвитку 

громадянського суспільства «Я ЗМІНЮЮ»; 

створення, ведення та наповнення інформаційного банку даних про 

розміщення носіїв зовнішньої реклами за межами населених пунктів області. 

 

Очікувані результати: 

налагодження ефективних механізмів участі та посилення спроможності 

місцевих органів виконавчої влади та територіальних органів у питаннях 

взаємодії та сприяння розвитку інститутів громадянського суспільства; 

створення сприятливих умов для комунікації та обміну досвідом між 

інститутами громадянського суспільства, органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування; 

забезпечення доступу громадськості до інформації про діяльність 

інститутів громадянського суспільства; 

забезпечення дотримання вимог законодавства з питань зовнішньої 

реклами. 

 

Пріоритет 3. Створення сприятливих умов для розвитку і 

самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів: 

– Обласної цільової соціальної програми «Молодь Вінниччини: покоління 

стійкості – 2030»; 

– Обласної цільової соціальної програми з утвердження української 

національної та громадянської ідентичності на 2026 – 2030 роки; 

організація і проведення заходів, спрямованих на формування у молодих 

людей активної життєвої позиції, навичок реалізації громадянських прав та 

обов’язків, утвердження української національної та громадянської 

ідентичності; 

залучення молоді з територіальних громад, представників молодіжних рад, 

студентського самоврядування, громадських організацій та інших молодіжних 

інституцій до планування й реалізації молодіжних ініціатив; 

розвитку партнерства між органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, закладами освіти, громадськими організаціями та 

молодіжними інституціями; 

поширення інформації про доступні молоді можливості через офіційні 

інформаційні ресурси, соціальні мережі та комунікаційні майданчики; 

сприяння розвитку молодіжної інфраструктури та створенню безпечного й 

доступного середовища для спілкування, навчання і самореалізації молоді; 

залучення партнерських організацій і позабюджетних ресурсів для 

підтримки молодіжних проєктів та ініціатив. 
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Очікувані результати: 

підвищення рівня громадянської активності, національної свідомості та 

патріотизму молодих людей; 

розвиток лідерських компетентностей, навичок командної взаємодії та 

психологічної стійкості молоді; 

розширення участі молодих людей у процесах прийняття рішень і 

реалізації суспільно значущих ініціатив; 

посилення взаємодії між молоддю, органами влади, місцевим 

самоврядуванням та громадським сектором; 

популяризація історико-культурної спадщини та українських національних 

цінностей; 

розширення можливостей для залучення молоді з різних територіальних 

громад до обласних молодіжних заходів і проєктів. 

 

Пріоритет 4. Проведення аналізу ефективного використання 

бюджетних коштів в ході виконання обласних програм. 

 

Шляхи досягнення: 

складання проєкту обласного та інших місцевих бюджетів області на 2027 

рік та прогнозу зазначених бюджетів на 2027–2029 роки із застосуванням 

програмно-цільового методу та із використанням сучасних інформаційних 

технологій і продуктів, інтегрованих з інформаційно-аналітичною системою 

управління плануванням та виконанням місцевих бюджетів «LOGICA»; 

публікація даних про використання бюджетних коштів у процесі 

виконання обласних програм у засобах масової інформації (електронних та 

друкованих), інформування на брифінгах, пресконференціях тощо; 

аналіз стану виконання обласних програм; 

проведення Головним управлінням статистики у Вінницькій області 

додаткових статистичних та соціологічних досліджень та спостережень; 

здійснення Головним управлінням статистики у Вінницькій області 

статистичного моніторингу та аналізу показників соціально-економічного 

розвитку області та виконання обласних програм; 

забезпечення Головним управлінням статистики у Вінницькій області 

регіональних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування 

необхідною додатковою статистичною інформацією для виконання ними своїх 

функцій і повноважень; 

обговорення з громадськістю результатів використання бюджетних коштів 

у процесі виконання обласних програм та подання нею відповідних пропозицій 

щодо покращення ефективності використання вказаних коштів. 
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Очікувані результати: 

постійний доступ громадськості до інформації з питань використання 

бюджетних коштів у процесі виконання обласних програм; 

підвищення рівня прозорості та публічності використання бюджетних 

коштів, покращення ефективності їх використання під час виконання обласних 

програм за рахунок проведення закупівель через електронну систему 

PROZORRO; 

підвищення результативності виконання обласних програм; 

здійснення оперативного аналізу економічного і соціального розвитку 

області. 

 

Пріоритет 5. Розвиток електронного урядування та цифровізація 

сфери публічного управління області. 

 

Шляхи досягнення: 

розвиток безбар’єрного цифрового середовища та забезпечення рівного 

доступу населення до електронних послуг і цифрових сервісів незалежно від 

місця проживання, віку, стану здоров’я та рівня цифрових компетентностей; 

посилення інституційної спроможності органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування у сфері цифрового розвитку, цифрової 

трансформації, електронного урядування та електронної демократії; 

розвиток, модернізація та забезпечення стійкості інформаційно-

телекомунікаційної інфраструктури області, розширення доступу до якісного 

широкосмугового інтернету, підвищення енергетичної незалежності 

телекомунікаційних мереж; 

оновлення технічних засобів інформатизації, упровадження сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій та забезпечення використання 

ліцензійного програмного забезпечення в органах публічного управління; 

модернізація офіційних вебсайтів, інформаційних систем і цифрових 

ресурсів органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, 

забезпечення їх доступності, функціональності, інформаційної актуальності та 

кіберстійкості; 

упровадження, розвиток та забезпечення належного функціонування 

систем електронного документообігу, електронної взаємодії та цифрових 

інструментів управління в органах виконавчої влади й органах місцевого 

самоврядування; 

розширення переліку та підвищення якості електронних адміністративних і 

публічних послуг, розвиток мережі центрів надання адміністративних послуг, 

упровадження мобільних сервісів та цифрових інструментів для надання послуг 

за місцем проживання громадян; 

забезпечення відкритості та прозорості діяльності органів публічного 

управління шляхом оприлюднення, оновлення та повторного використання 

публічної інформації у формі відкритих даних; 
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розвиток електронної демократії, упровадження інструментів електронних 

консультацій, електронної участі та інших цифрових механізмів залучення 

громадян до формування й реалізації управлінських рішень; 

сприяння цифровій трансформації територіальних громад шляхом 

проведення аудитів цифрової готовності, розроблення та реалізації місцевих 

програм інформатизації, упровадження цифрових платформ і сервісів для 

підвищення ефективності управління; 

упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у різних сферах 

життєдіяльності області, розвиток електронних сервісів та інтегрованих 

цифрових рішень для забезпечення ефективної взаємодії органів влади, 

громадян і суб’єктів господарювання; 

посилення кібербезпеки та захисту інформації, упровадження сучасних 

засобів виявлення й реагування на кіберзагрози, забезпечення резервного 

копіювання даних, безперервності функціонування інформаційних систем і 

підвищення стійкості цифрової інфраструктури; 

організація системного підвищення кваліфікації працівників органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань цифрового 

розвитку, електронного урядування, електронної демократії, кібербезпеки, 

кібергігієни та використання сучасних цифрових інструментів; 

підвищення рівня цифрової грамотності населення, зокрема людей 

старшого віку та інших груп населення, які потребують додаткової підтримки в 

опануванні цифрових навичок; 

залучення міжнародної технічної допомоги, грантових ресурсів та 

позабюджетного фінансування для реалізації проєктів цифрової трансформації, 

розвитку електронного урядування, кібербезпеки та цифрової інфраструктури 

області; 

розвиток партнерства з українськими й міжнародними організаціями, 

фондами, експертними установами та іншими партнерами для реалізації 

спільних проєктів у сфері цифровізації публічного управління та впровадження 

кращих практик цифрового розвитку. 

 

Очікувані результати: 

підвищення рівня технічного забезпечення органів публічної влади 

області, збільшення частки використання сучасного комп’ютерного обладнання 

до 60 %; 

збільшення частки використання ліцензійного програмного забезпечення 

органами публічної влади до 50 %; 

забезпечення підключення до широкосмугового доступу до Інтернету не 

менше 80 % державних установ і соціальних закладів області; 

підвищення рівня цифрових компетентностей працівників органів 

публічної влади області, залучення 2000 працівників до навчальних заходів із 

питань цифровізації та електронного урядування; 

удосконалення 40 % інформаційних ресурсів органів влади; 
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збільшення до 30 % частки органів публічної влади області, у яких 

упроваджено системи захисту інформації та забезпечено належний рівень 

кіберзахисту інформаційних ресурсів; 

модернізація не менше 20 % інформаційно-комунікаційної інфраструктури 

в органах влади області; 

забезпечення безперебійного функціонування наявних автоматизованих 

інформаційних систем і цифрових сервісів області, підвищення їхньої 

відмовостійкості та забезпечення безперервності управлінських процесів; 

підвищення доступності адміністративних і публічних послуг, розширення 

переліку електронних послуг та впровадження мобільних сервісів для 

обслуговування населення; 

підвищення прозорості та відкритості діяльності органів публічної влади 

області, розширення використання відкритих даних і цифрових інструментів 

електронної демократії; 

посилення спроможності територіальних громад до цифрової 

трансформації. 

 

Пріоритет 6. Впровадження сучасних практик містопланування та 

містобудування з урахуванням принципів інклюзивності. Створення 

безбар'єрного середовища. 

 

Шляхи досягнення: 

розроблення та затвердження Плану заходів на 2027-2028 роки у 

Вінницькій області з реалізації Національної стратегії із створення 

безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року; 

надання методичної допомоги органам місцевого самоврядування щодо 

проведення щорічного моніторингу та оцінки ступеня безбар'єрності об'єктів 

фізичного оточення для осіб з інвалідністю; 

розгляд Архітектурно-містобудівною радою проектів містобудівної 

документації та надання рекомендацій, зокрема, щодо дотримання нормативних 

актів, у сфері забезпечення безбар'єрного середовища під час планування та 

забудови територій населених пунктів. 

 

Очікувані результати: 

інтеграція даних про реалізацію Національного та регіонального Планів 

заходів на 2027-2028 роки у Вінницькій області на виконання Національної 

стратегії із створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року 

до інформаційної системи ProjectUA; 

оприлюднення результатів моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності 

об’єктів фізичного оточення  та послуг для осіб з інвалідністю на офіційних 

ресурсах органів влади; 

визначення уповноважених осіб з питань безбар’єрності на рівні області та 

територіальних громад. 
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Пріоритет 7. Якісна питна вода. Підвищення доступності послуг з 

водопостачання та водовідведення. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів обласної Програми «Питна вода» 

Вінницької області на 2026–2030 роки, зокрема реалізація проектів з 

будівництва/реконструкції водопровідних мереж та мереж водовідведення; 

моніторинг та узагальнення інформації лабораторії ДУ «Вінницький 

обласний лабораторний центр МОЗ України та лабораторії моніторингу вод та 

ґрунтів Басейнового управління Південного Бугу щодо показників стану якості 

поверхневих вод в районі питних водозаборів Вінниччини. 

 

Очікувані результати: 

збільшення на 2 % кількості абонентів/споживачів, які отримують послуги 

з водопостачання з централізованих джерел; 

зменшення на 2 % протяжності ветхих та аварійних мереж 

водопостачання; 

зменшення протяжності на 2 % ветхих та аварійних мереж водовідведення; 

 

Пріоритет 8. Зміцнення екологічної безпеки у сфері охорони довкілля. 

Формування ефективної системи управління відходами. 

 

Шляхи досягнення: 

забезпечення виконання заходів Програми державного моніторингу у 

галузі охорони повітря на 2023-2027 роки для зони «Вінницька»; 

реалізація заходів передбачених Регіональним планом управління 

відходами Вінницької області до 2035 року; 

зменшення забруднення навколишнього природного середовища; 

раціональне використання природних ресурсів; охорона рослинного та 

тваринного світу; 

правильне управління відходами, на основі принципів циркулярної 

економіки; 

підвищення рівнів екологічної освіти та виховання; 

міжнародне співробітництво у сфері захисту довкілля; 

продовження співпраці з рамках Програми WM4U «Посилення управління 

побутовими відходами», що реалізується в Україні за підтримки уряду Швеції. 

 

Очікувані результати: 

покращення якості атмосферного повітря, стану водних ресурсів; 

збереження родючості ґрунтів; 

збереження біорізноманіття; 

зменшення кількості відходів; 
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підвищення рівня екологічної безпеки. 

 

Пріоритет 9. Збереження та відновлення природних екосистем. 

 

Шляхи досягнення: 

розширення природно-заповідного фонду - виявлення цінних природних 

комплексів і підготовка матеріалів щодо їх заповідання; 

удосконалення охорони територій ПЗФ - оформлення охоронних 

зобов’язань, встановлення меж і забезпечення дотримання природоохоронного 

режиму; 

збереження та відновлення біорізноманіття - охорона природних оселищ, 

рідкісних видів і відновлення порушених екосистем; 

розвитку екологічної мережі - збереження екологічних коридорів і 

територій Смарагдової мережі; 

підвищення екологічної свідомості населення - проведення інформаційно-

просвітницьких заходів та залучення територіальних громад до 

природоохоронної діяльності. 

 

Очікувані результати: 

збільшення площі природно-заповідного фонду; 

поліпшення документального забезпечення охорони заповідних територій, 

збереження біорізноманіття; 

підвищення ефективності управління природними ресурсами. 
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ІV. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ 

Зовнішні загрози розвитку регіону: 

 

ключовим ризиком для економічного відновлення залишатиметься перебіг 

та тривалість військової агресії рф, що може зумовити зростання потреб 

бюджету на підвищення обороноздатності країни та відновлення критичної 

інфраструктури; 

імовірність застосування зброї масового ураження, техногенні катастрофи 

внаслідок порушень міжнародного гуманітарного права з боку рф; 

кіберзагрози, спрямовані на державні інформаційні ресурси, ІТ-системи 

органів влади, підприємств та постачальників електронних комунікацій; 

подальше посилення геополітичної напруженості; 

загострення кризових тенденцій у світовій економіці, що може зменшити 

обсяги міжнародної підтримки України; 

ризик скорочення фінансової допомоги з боку міжнародних партнерів (ЄС, 

США) через внутрішньополітичні процеси в країнах-партнерах, зокрема в 

США та державах-членах ЄС; 

погіршення довіри до органів державного управління, особливо у 

фіскальній сфері, що може спричинити зниження податкової дисципліни та 

зростання тіньової економіки; 

значно нижчі темпи відновлення економіки зумовлені комплексом 

факторів воєнного стану, зокрема руйнації виробничого потенціалу, високого 

рівня безробіття, низького та деформованого споживчого попиту, втрат 

трудового потенціалу, в т. ч. через зовнішню міграцію; 

дефіцит потужностей в електроенергетиці внаслідок енергетичного терору; 

ускладнення експорту через руйнування транспортної логістики, зростання 

сировинної спрямованості експорту; 

демографічна криза: дефіцит трудових ресурсів, високий рівень соціальної 

залежності населення, гендерний дисбаланс; 

масова міграція та неповернення громадян через бойові дії, що посилює 

втрати для економіки регіону; 

перерозподіл коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття враховуючи зміни на ринку праці; 

наростання негативного впливу воєнних дій на довкілля, що 

погіршуватиме умови для економічної діяльності (насамперед в аграрному 

секторі) та знижуватиме якість життя населення, зокрема створюючи додаткові 

перешкоди для повернення людей до місць постійного проживання; 

звуження програм державної підтримки; 

зростання державного боргу, недофінансування окремих бюджетних 

статей, погіршення фінансової стійкості пенсійної системи; 

ускладнення залучення зовнішніх позик, що загрожує фіскальній 

стабільності; 
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обмеженість або відсутність ефективних інструментів державної 

підтримки економіки, що може спричинити падіння сукупного попиту та 

податкових надходжень; 

зниження обсягів кредитування основного капіталу, обігових коштів та 

інвестицій; 

посилення рівня корупції; 

зростання індексу споживчих цін (інфляції); 

несприятливі погодні умови і, як наслідок, скорочення прогнозованих 

обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та зменшення її 

надходження на переробні підприємства; 

вплив кліматичних змін на ведення сільського господарства; 

порушення логістичних шляхів, пошкодження або знищення об’єктів 

транспортної і складської інфраструктури; 

продовження воєнних дій, пошкодження природних екосистем, пожежі, 

зміна клімату та обмеженість фінансування природоохоронних заходів; 

низький рівень національної єдності та суспільної згуртованості 

здійснення рф терористичних актів на культових об’єктах області; 

послаблення соціального захисту працівників, зменшення надходжень до 

бюджетів та державних соціальних фондів; втрата страхового стажу та права на 

призначення/одержання пенсії; 

 

Внутрішні чинники, які можуть призвести до загрози розвитку: 

 

недосягнення запланованих темпів росту обсягів виробництва та реалізації 

продукції через триваючу збройну агресію рф проти України; 

знищення виробничих потужностей підприємств; 

згортання інноваційної активності, скорочення фінансування наукових 

досліджень та інноваційної діяльності; 

погіршення динаміки інвестиційних процесів у промисловості та 

обмежений доступ до зовнішніх інвестиційних ресурсів; 

накопичення ефекту зношування виробничих активів та зростання 

технологічного відставання; 

високий рівень зношеності інфраструктури: електро-, тепло-, 

водопостачання та водовідведення; 

відсутність та обмеженість фінансування робіт з ремонту автомобільних 

доріг загального користування державного та місцевого значення, вулиць і 

доріг комунальної власності у населених пунктах області, заходів з їх 

експлуатаційного утримання; 

зниження ефективності бюджетоформуючих підприємств; 

поширення неплатоспроможності реального сектору економіки та 

зростання податкового боргу, що призведе до незабезпечення фінансовими 

ресурсами надходжень до бюджету та скорочення фінансування окремих 

програм; 
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перерозподіл видатків місцевих бюджетів через зміни у законодавстві; 

низька фінансова спроможність територіальних громад; 

недостатній рівень фінансових ресурсів в територіальних громадах для 

реалізації заходів цивільного захисту населення та територій; 

відсутність та/або недостатність енергетичних потужностей для розвитку 

електрозарядної інфраструктури; 

падіння платоспроможного попиту та зростання негативних інфляційних 

очікувань населення; 

зростання тарифів на житлово-комунальні послуги; 

недостатній рівень матеріально-технічної бази закладів освіти, 

невідповідність умов для дітей з особливими освітніми потребами; 

зменшення фінансування проєктів з дооблаштування укриттів у закладах 

освіти області; 

знищення матеріальної та нематеріальної культурної спадщини, творів 

літератури і мистецтва; 

зростання вимушеного переміщення населення; 

відсутність доступного соціального житла. 

нерівномірна доступність ветеранської інфраструктури та недостатній 

рівень поінформованості ветеранів і членів їх сімей про наявні можливості 

підтримки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ 
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Виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального 

розвитку Вінницької області на 2027 рік, а також досягнення прогнозних 

показників здійснюється шляхом виконання регіональних цільових програм 

(додаток 2) за рахунок різних джерел фінансування, у тому числі: 

• кошти державного бюджету України; 

• кошти галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та 

бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються 

на розвиток відповідної сфери у регіонах; 

• субвенції, інші трансферти з державного бюджету місцевим бюджетам; 

• кошти місцевих бюджетів; 

• кошти (гранти) міжнародних донорських організацій; 

• кошти інвесторів, підприємств; 

• кошти, отримані з інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством України. 

 

__________________ 


