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УКРАЇНА 
ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА

РІШЕННЯ

сесія 8 скликання

Про хід виконання Регіональної програми підготовки кваліфікованих 
робітників на 2021 -2027 роки, затвердженої рішенням 5 сесії обласної Ради 

8 скликання від 26 лютого 2021 року №72, 
у 2023 році та І кварталі 2024 року

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», до статті 143 Конституції України, статті 
4 Європейської хартії місцевого самоврядування, статей 2, З, 13, 17, 18, 34, 35 
Закону України «Про місцеві державні адміністрації», частини 2 статті 9 Закону 
України «Про правовий режим воєнного стану», законів України «Про освіту», 
«Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про засади державної регіональної 
політики», розпорядження Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2020 року 
№ 508-р «Про затвердження плану заходів на 2020-2027 роки із запровадження 
Концепції реалізації державної політики у сфері професійної (професійно- 
технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта» на період до 
2027 року», з урахуванням оперативної цілі 3.3 «Розвиток професійно-технічної 
освіти» Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на 
період до 2027 року, затвердженої рішенням 42 сесії обласної Ради 7 скликання 
від 21 лютого 2020 року та Плану роботи обласної Ради 8 скликання на 2024 рік, 
затвердженого рішенням 47 сесії обласної Ради 8 скликання від 29 грудня 2023 
року № 728, враховуючи клопотання обласної військової адміністрації та 
висновок постійної комісії обласної Ради з питань освіти, релігії, культури, молоді 
та спорту, обласна Рада ВИРІШИЛА:

1. Інформацію «Про хід виконання Регіональної програми кваліфікованих 
робітників на 2021 -  2027 роки, затвердженої рішенням 5 сесії обласної Ради 
8 скликання від 26 лютого 2021 року №72, у 2023 році та І кварталі 2024 року», 
взяти до відома (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 
обласної Ради з питань освіти, р ^ іг ії, культури, молоді та спорту (Н. Замкова), з 
питань економіки, фінансів та бірДз^ету ( Якубович).

Голова обласної Ради Вячеслав с о к о л о в и й



Додаток 1

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ У 2023 РОЦІ ТА І кварталі 2024 року

Найменування головного розпорядника коштів програми:
Департамент гуманітарної політики обласної державної адміністрації

Найменування відповідального виконавця програми:
Департамент гуманітарної політики обласної державної адміністрації

Регіональна програма підготовки кваліфікованих робітників на 2021-2027 роки, затверджена рішенням 5 сесії обласної Ради 
8 скликання від 26 лютого 2021 року №72

1. Виконання заходів і завдань Програми

№
з/п

Заплановані заходи Ф актично проведені заходи

Назва, зміст заходу/напрям діяльності Запланований результат Назва, зміст заходу/ напрям діяльності Досягнуті результати

І. Реалізація нової моделі управління та фінансування професійної (професійно-технічної) освіти
1.1 .Здійсню вати заходи щ одо реалізації 
Законів У країни «П ро освіту», «П ро повну 
загальну середн ю  освіту» , «П ро проф есійну 
(проф есійно-технічну освіту», «П ро фахову 
передвищ у освіту» , «П ро вищ у освіту»

В ідповідність якісних та 
кількісних показників 
підготовки кваліф ікованих 
робітників вим огам  ринку 
праці

Забезпечено виконання законодавчих
актів У країни. За результатам и підготовлених 
переліків докум ентів  щ одо передачі 12
З П (П Т )0  із держ авн ої до ком унальної 
власності територіальн их гром ад  сіл, селищ , 
м іст В інн ицької області затвердж ено
розпорядж ення К абінет М іністрів  У країни  від 
26 квітня 2022 року №  313-р  «П ро передачу 
цілісних м айнових ком плексів держ авних 
закладів проф есійної (проф есійно-технічної) 
освіти у спільну власність територіальних 
гром ад В інницької, Л ьвівської, О деської, 
Т ерноп ільської та  Х м ельниц ько ї областей»

В ідповідність якісних та 
кількісних показників підготовки 
кваліф ікованих робітників 
вимогам ринку праці

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї

В о л о д и м и р  Б У Н Я К

В .о . н а ч а л ь н и к а  у п р а в л ін н я  с о ц іа л ь н о -г у м а н іт а р н о ї 
п о л іт и к и  в и к о н а в ч о го  а п а п а т у  о б л а с н о ї Р ад и

Н а д ія  М А Р У  С Я К



Здійсню сться п ідготовка актів  приймання- 
передачі.________________________________________

1.2.Розвиток мережі заклад ів  проф ільної 
середн ьої та проф есійної освіти , перелік 
професій , обсяги  підготовки ф орм увати на 
підставі розвитку економ іки  регіону на 
основі конкретних пропозицій  щ одо 
надання якісних та багатоф ункц іональних 
освітн іх  послуг

В ідповідність якісних та 
кількісних показників 
п ідготовки кваліф ікованих 
робітників вимогам  ринку 
праці

Наказом В інницької обласн о ї військової 
адм ін істрац ії від 07 лю того  2024 року № 65 
затвердж ено обсяги  регіонального  зам овлення 
на п ідготовку робітничих кадрів та  ф ах івц ів  у 
2024 році , які складаю ть: кваліф ікований
робітник 4734 особи , ф ахівці - 160 осіб. Д о 
М іністерства освіти  і науки У країни надіслані 
проектні показники ЗП  (П Т ) О  на 2024
рік з професій загальнодерж авного  значення - 
242 особи та для  навчальних центрів при 
установах виконання покарань 165 осіб. 
С таном  на 01 січня 2024 року д о  закладів 
проф есійної (проф есійно-технічної) освіти 
області прийнято 5437 особи : із них за 
регіональним  зам овленням  кваліф ікованих 
робітників - 4544 особа (96%  д о  плану) 
ф ахівців -  96 особа (60% ), за  держ авним  
зам овленням  - 195 осіб, за  контрактною
ф орм ою  -  488 осіб  та  для навчальних центрів 
при установах виконання -1 6 5  осіб  Я кісном у 
ф орм уванню  контингенту спри яла робота 
центрів кар’єри, які створені у  19 З П (П Т )0 .

У  2024 році закладам и проф есійної 
(проф есійно-технічноО  освіти випущ ено 4711 
кваліф ікованих робітників та  фахівців.

П роф орієнтаційна робота зд ійсню ється 
усім а держ авним и закладам и проф есійної 
(проф есійно-технічної) освіти , охоплено 
понад 17000 учнів  загальноосвітн іх  шкіл. 
Інформація проф орієнтаційного спрям ування 
постійно висвітлю ється на сай тах  закладів 
проф есійної (проф есійно-технічної) освіти , на 
сторінках «Ф ейсбук», ЗМ І.

В ідповідність якісних та 
кількісних показників підготовки 
кваліф ікованих робітників 
вимогам ринку праці

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї  адмйщ^ 

В о л о д и м и р  Б У Н Я К

В .о . н а ч а л ь н и к а  у п р а в л ін н я  с о д іа л ь н о -г у м а н іт а р н о ї 
п о л іт и к и  в и к о н а в ч о г о .^ а р а /у  о б л а с н о ї Р ад и  

Н а д ія  М А Р У  С Я К



3 1.3.С прияти створен ню  та орган ізац ії 
роботи Н аглядових рад закладів 
проф есійної (проф есійно-техн ічно ї) освіти, 
впровадж увати принципи держ авно- 
гром адського партнерства -  управління 
закладів п роф есій н о ї(п роф есій н о- 
технічно'О освіти

Забезпечено прозорість 
управління З П (П Т )0

1 Іаілядові ради не створен і, оскільки 
відсутні нормативні докум енти.

П рацю ю ть ради трудови х колективів, 
учнівські, педагогічні, м етодичні та  
батьківські ради. При обласній держ авній  
адм ін істрац ії д іє  рада із проф есійної 
(проф есійно-технічної) освіти

4

■*'

1.4.Забезпечити рівні права громадян на 
якісну, доступну проф есійну (проф есійно- 
технічну) освіту

Забезпечено рівні права 
громадян на якісну, 
доступну проф есійну 
(проф есійно-технічну) 
освіту

Забезпечен о проведення прийом у до 
закладів проф есійної (проф есійно-технічноО  
освіти відповідно до  статті 53 К онституції 
У країни, Закону України «П ро проф есійну 
(проф есійно-технічну) освіту».

Забезпечено рівні права громадян 
на якісну, доступну проф есійну 
(проф есійно-технічну) освіту.

5 1.5.С прияти л іц ен зуван н ю  закладів 
проф есійної (п роф есійно-техн ічної) освіти 
на право провадж ення осв ітн ьо ї діяльності 
3 підготовки кваліф ікованих робітників із 
нових професій у  відповідності 3 потребами 
праці регіону

В провадж ено підготовку 
кваліф ікованих робітників 
із нових, необхідних ринку 
праці професій.

Д епартам ентом  гум анітарної політики 
орган ізовано кон сультац ії та  сприяння 
підготовці докум ентів, необхідних для 
розгляду Д ерж авною  А тестаційною  ком ісією  
для впровадж ення підготовки з нових, 
необхідних ринку праці регіону проф есій.

В провадж ено підготовку 
кваліф ікованих робітників із 
нових, необхідних ринку праці 
професій.

6
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! .6 .С прияти розвитку автон ом ії закладів 
проф есійної (проф есійно-техн ічно ї) освіти, 
розш иренню  повноваж ень та посиленню  
відповідальності щ одо розроблення 
освітніх  програм , створення внутріш ньої 
систем и забезпечення якості освіти , 
внесення пропозицій  щ одо ш татного 
розкладу та кош торису

С творено внутріш ню  
систем у забезпечення 
якості освіти

Забезпечено розробку навчальних-план ів 
закладів освіти з врахуванням  особливостей  
регіонального  ринку праці.

Кожен заклад  проф есійної (проф есійно- 
технічн ої) освіти розробив власну внутріш ню  
систем у забезпечення якості освіти.

С т в о р е н о  в н у т р іш н ю  с и с т е м у  
за б е з п е ч е н н я  я к о с т і о с в іт и

1 1.7.Збільш ити спром ож н ість  закладів 
проф есійної освіти надавати платні 
послуги, зокрем а підвищ ити ком петенц ії 
адм ін персоналу закладам  проф есійної 
освіти стосовно надання платних послуг. 
Внести доповнення д о  програм  та планів 
п ідвищ ення кваліф ікац ії

Зб ільш ена спром ож ність 
закладів проф есійної освіти 
надавати платні послуги, 
зокрем а орган ізац ії 
курсового навчання, 
перенавчання дорослих

Н авчально-м етодичним  центром 
проф есійно-технічної освіти  у В інницькій  
області внесено доповнення та зм іни до 
програм  підвищ ення кваліф ікац ії педагогічних 
прац івників заклад ів  проф есійної (проф есійно- 
техн ічн о ї освіти) щ одо підвищ ення 
ком петенцій адм інперсоналу стосовн о надання 
платних послуг.

Зб ільш ена спром ож ність 
заклад ів  проф есійної освіти 
надавати платні послуги, 
зокрем а орган ізац ії курсового 
навчання, перенавчання 
доросли х

11. З а б езп еч ен н я  я к о с т і п р о ф е с ій н о ї о св іти

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї  адм щ і^ьратТ їГ

В о л о д и м и р  Б У Н Я К

В .о . н а ч а л ь н и к а  у п р а в л ін н я  с о ц іа л ь н о -г у м а н іт а р н о ї 
п о л іт и к и  в и к о н а в ч о го  а п а о д ту  о б л а с н о ї Р ад и

Н а д ія  М А Р У С Я К



Іі. I.С прияти с іію р сп п іо  noinix 111 

удоскопалеііию  роботи д ію чих 'закладів 
проф есійної освіти нових типів, зокрем а 
Ц ентру проф есійної досконалості та 
навчально-практичних центрів 
(в ідповідн о до  стратегічних напрям ків 
розвитку області

Уміння т іііу ски и к ів  
працю вати па сучасній 
техніц і, обладнанні, за 
сучасним и технологіям и

Іі області (jiyiiKiiionyc 2̂ 1 павчалі)ііо- 
іірактичіїі центри, забезпечені сучасним  
обладнанням  та технікою .

П ланується створення Ц ентру
проф есійної досконалості на базі В ищ ого 
проф есійного училищ а №  41 м. Т ульчи на за 
рахунок кош тів закладу. П ідписано
М еморандум .__________________________________

Уміння випускників працю вати на 
сучасній техніц і, обладнапні, за 
сучасним и технологіям и

ІІ.2 .С прияти зростанню  частки закладів 
п рофес і й ної ( профес і й но-техн і ч но'О 
освіти , які забезпечую ть здобуття 
кваліф ікацій , щ о відповідаю ть 3-5 рівням 
Н аціон альн ої рамки кваліф ікацій , 
п роф ільної середн ьо ї освіти проф ільного 
спрям ування, зд ійсню ю ть проф есійне 
навчання

П ідвищ ити якість підготовки 
ф ахівців

15 закладів проф есійної (проф есійно- 
техн ічн ої) освіти забезпечую ть здобуття 
кваліф ікацій , щ о відповідаю ть 3-5 рівням 
Н аціон альн ої рамки кваліф ікацій

П ідвищ ено рівень підготовки 
ф ахівців

10 11.3. В провадж увати енергозберігаю чі 
технології з метою  підвищ ення 
енергоеф ективності обладнання та 
устаткування_________________________

П ідвищ ено енерго- 
еф ективність, забезпечено 
енергозбереж ення у 
З П (П Т )0 _______________

Здійсню ю ться заходи
енергозбереж ення в ум овах  війни

ІЗ

11 11.4.3дійснити поточні та  кап італьні 
ремонти навчально- м атер іальн о ї бази 
З П (П Т )0

П окращ ення ум ов для 
орган ізац ії проф есійного 
( проф есійно-технічного) 
навчання

Створення безпечного середови щ а 
традиц ійно  важ ливе завдання закладів 
п роф ес і йної ( п рофес і й но-тех н і ч ної) осв іти . 
Було зд ійснено м оніторинг стану сховищ , 
укри ттів  та  ум ов для орган ізац ії навчання 
12 382 здобувача проф есійної (проф есійно- 
технічно'О  освіти . Заклади проф есійної 
(п роф есійно-техн ічної) освіти маю ть 60 
укри ттів , де м ож уть розм іститись 14475 осіб.

О бладнаним и сховищ ам и забезпечені 
27 (95% ) закладів проф есійної (проф есійно- 
техн ічн о ї) освіти . Генераторам и, на випадок 
відсутності електропостачання, станом  на 
01 березня 2024 року забезпечені 18 
заклад ів , д е  є  46 генератора.

Закладам и відповідно до  кош торисних 
призначень проводяться поточні та

П окращ ення освітнього  простору, 
протирадіаційні та  найпростіш і 
укриття

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї  адАй*иіб¥р§шї
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каїїі'іальмі рсм оіііи  іт іи т л ь п о -м п іе р іа л м іо ї 
б а з и З П (ІП ')0 .

12 ІІ.5 .С творити сприятливі ум ови для 
здобуття кваліф ікацій  осіб із особливим и 
потребами. В провадити спеціальні 
програми проф есійної підготовки

С творено сприятливі ум ови 
для здобуття кваліф ікацій 
осіб із особливим и 
потребами.

136 здобувач проф есійної освіти із 
особливим и потребам и отрим ує освітні 
послуги у закладах  проф есійної (проф есійно- 
технічно'О освіти області.

С творено сприятливі ум ови ;іля 
здобуття кваліф ікацій  осіб Із 
особливим и потребами.

13 11.6. С прияти створенню  та роботі 
незалеж них центрів оціню вання 
кваліф ікації

Н езалеж ні центри оціню вання 
квал іф ікац ії в області не створено

14 11.7. С прияти створен ню  та оснащ енню  
ST E M -лабораторій

С творено сучасне освітнє 
середовищ е.
П ідвищ ено якість підготовки 
кваліф ікованих робітників

На базі Д П Т Н З «В інницьке 
м іж регіональне вищ е проф есійне училищ е» 
ф ункц іонує ST E M -лабораторія

П ідвищ ено якість підготовки 
кваліф ікованих робітників

15 П.8. С прияти п ідвищ енню  педагогічного 
та  проф есійного рівня педагогічних кадрів

П едпрацівники володію ть 
сучасним и навчальним и та 
виробничими технологіям и

У  І к в а р т а л і 2 0 2 4  р о к у  179 
педагогічних працівників закладів 
п роф есійної (проф есійно-технічно‘0  освіти 
п р о й ш л и  к у р с и  п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц ії ., 
в том у  числі: 75 майстрів виробничого 
навчання, 68 викладачів спеціальних 
дисцип лін , 35 вихователів гуртож итків, 16 
м етодистів та  36 викладачів загальноосвітн іх  
дисциплін .

П едпрацівники підвищ или рівень 
володіння сучасним и навчальними 
та  виробничим и технологіям и

16 II.9 .П роводити сем інари та курси для 
викладачів, м айстрів виробничого 
навчання, вихователів, психологів 
заклад ів  проф есійної (проф есійно- 
технічної') освіти

У  З П (П Т )0 , відповідно д о  плану 
роботи , зд ійсню ється ц ілеспрям ована робота 
щ одо підвищ ення проф есійного та 
педагогічного  рівня ус іх  педпрацівників. 
Н авчально-м етодичний центр П ТО  у 
В інницькій  області організовує сем інари  та 
курси для викладачів, м айстрів виробничого 
навчання, вихователів, психологів закладів 
проф есійно ї (професійно-технічної') освіти.

17 11.10.Забезпечити підвищ ення кваліф ікац ії 
керівних педагогічних кадрів у 
Ц ентральном у Інституті підвищ ення 
квал іф ікац ії педагогічних працівників

П ідвищ ено управлінські 
ум іння керівних кадрів ЗП 
(П Т )0

Згідно із планом підвищ ення 
квал іф ікац ії керівні кадри заклад ів  П (П Т )0  
області проходять підвищ ення кваліф ікац ії у 
Ц ентральном у інституті підвищ ення 
квал іф ікац ії педагогічних працівників.

П ідвищ ено управлінські уміння 
керівн их кадрів ЗП  (П Т )0

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї ат^мішіаур5Тіії
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IS 11.1 І.ІІплаїіа іи  м сіодн чіїу  допом огу 
працівникам  устан ов  та організацій  та 
зд ійснення навчання на виробництві

1 І ід т іщ с ііо  мсіодичіїїіП  
рівень ііід іоговки  кадрів на 
виробництві

1 Іамчпльио-мсіодичииіі ц еіп р  
проф ссійно-гсхм ічмої освіти у Віммицькій 
області падає м етодичну допом огу 
працівникам  установ та орган ізац ій  для 
зд ійснення навчання на виробництві

1 ІІЛІИІЩСИО МСІОДММІІИІ) pitU'lll.
піді'О’і'Овки кадрів на іиіроіщ иціиі

19 II. 12.В провадж увати елем енти дуального  
проф есійного навчання

П ідготовка випускників 
відповідає вимогам 
виробництва.

Заклади проф есійної (проф есійно- 
технічно'О освіти В інниччини співпрацю ю ть 
із понад 2 тис. підприємств, устан ов та 
орган ізац ій . Елементи д уальн о ї форми 
навчання впровадж ується в 10 закладах , на 
58 п ідприєм ствах, при підготовці 203 
здобувач ів  освіти  із 24 професій.

П ідготовка випускників відповідає 
вим огам  виробництва.

20 II.ІЗ .У доскон али ти  ум іння педагогічного 
персоналу закладів проф есійно ї освіти 
використовувати електронні м етодичні 
матеріали в навчальном у процесі У зм іст  
курсів підвищ ення кваліф ікац ії 
педагогічних працівників ввести теми 
щ одо використання електронних 
м етодичних м атеріалів

В провадж ено інформаційно- 
ком унікаційні тех н ології в 
навчальний процес

Н авчально-м етодичним  центром 
п роф есійно-техн ічної освіти у В інницькій 
області тем и щ одо використання 
електронних м етодичних м атеріалів у 
навчальном у процесі вклю чено до  програм 
підвищ ення кваліф ікац ії педпрацівників. 
П роводяться цільові сем інари. 
П едпрацівники  стовідсотково  впровадж ую ть 
інф орм аційно-ком унікаційн і технології в 
навчальний процес

В провадж ення інф орм аційно- 
ком унікаційні техн ології в 
навчальний процес

'21 11.14. У загальню вати  кращ ий 
педагогічний досвід . М атеріали друкувати 
у науково м етодичном у ж урналі «В існик 
п роф есійно-техн ічної освіти В інниччини»

С творено ум ови для 
впровадж ення кращ ого 
педагогічного досвіду

У загальнено кращ ий педагогічний 
досвід , який увійш ов до  випущ ених двох 
ном ерів науково-м етодичного ж урналу 
«В існик проф есійно-технічної освіти 
В інниччини»

С творено  ум ови для впровадж ення 
кращ ого педагогічного досвіду

22 11.15. Розробити та впровадж увати, 
(C 0 V ID -I9 , тощ о) методики 
дистан ц ійн ого  навчання у проф есійній 
підготовці

Забезпечено м етодичний 
супровід  дистанційного  
навчання

Інститутом  проф есійної освіти 
А кадем ії педагогічних наук У країни 
розроблен о  відповідні м етодики. Теми 
вклю чено до  програм  підвищ ення 
квал іф ікац ії педпрацівників. В ум овах  війни 
ди стан ц ійн а та  зм іш ана ф орми навчання 
стали пош иреним и.

Забезпечен о м етодичний супровід  
дистан ц ійн ого  навчання

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї  а д м ід іс ір а ц і ї  
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23 II. U). I Іідіиііцити сиромож іїісгі. 
мсдаї о іїчм ого  персоналу до  учас ії у 
проектах, г р а т а х ,  м іж народному 
сп івробітництві

1 Іід т іїц сн о  ріасіїь
нсдаї огічн ої майс'і'срносії
нсдііраціиників

І ііііічадьно-мсгодіїчпнм цсін ром
проф есійно-технічної освіти у В інницькій 
області внесено доповнспня до  програм 
підвищ ення кваліф ікац ії педлрацівників

і 1ІДВЦЩСІІО рівень нсдагогічної 
м айстерності іісднрацівників

24 11.17. П оглиблення м іж народного 
сп івробітництва у сф ері новітніх 
галузевих та  освітн іх  технологій  
С півпраця з м іж народним и ф ондам и і 
програм ам и, участь  у М іж народних 
освітн іх  проектах

П ідвищ ено якість підготовки 
кваліф ікованих робітників

В інницька область  приймала участь  у 
програмі E U 4Skills «К ращ і навички для 
сучасн о ї У країни». Це сп ільна програм а ЄС 
та його держ ав-членів: Н ім еччини, Ф інляндії, 
П ольщ і та  Естонії, для підтрим ки реф орми 
проф есійно-технічної освіти в У країні.

Д епартам ентом  гум анітарної політики 
В інн ицької облдерж адм іністрац ії,
Д епартам ентом  освіти В інн ицької м іської 
ради та  Вищ им худож нім  проф есійно- 
технічним  училищ ем  №  5 м. В інниця
укладено чотиристоронній  договір  про 
сп івпрацю  м іж  Ф ондом  Е бергарда Ш ьока 
(Н ім еччина), на базі учи ли щ а з І вересня 
2024 року буде впровадж ено та апробовано 
проф есію  «М уляр. Ш тукатур» згідно  із 
зах ідноєвропейським и стандартам и. У даний 
час проводиться оновлення двох  м айстерень 
з виробничого навчання.

П ідвищ ено якість підготовки 
кваліф іковани х робітників

III. Державно-приватне партнерство
25 ІІ1.1. Зд ійсню вати  анкетування 

роботодавців  з м етою  вивчення 
відповідності підготовки 
кваліф ікованих робітників їх  вимогам

В ідповідність підготовки 
кваліф ікованих робітників 
потребам  виробників

П ротягом  2023 року та  І кварталу 2024 
року не проводилось.

26 111.2. С прияти створен ню  ум ов для 
впровадж ення неф орм альної та 
інф орм альної освіти , повних і 
часткових проф есійних кваліф ікацій

С творення ум ов для 
п ідтвердж ення рівня 
кваліф ікації

В ідсутні норм ативні докум енти.

27 111.3. С прияти роботодавцям  у 
створенні навчальних м айданчиків для 
орган ізац ії дуальн ого  навчання.

В ідповідність підготовки 
кваліф ікованих робітників 
потребам  виробників

Н авчально-практичні центри
забезпечені сучасним  обладнанням . 
Е л е м е н т а м и  д у а л ь н о ї  ф о р м и  н а в ч а н н я

В ідповідність підготовки 
кваліф іковани х робітників 
потребам  виробників

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї ад м щ і ^ р а й ії
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м иром пдж уиплм сь у 10 чпклпдах . ми 5К 
п ід п р и с м с т п а х , ири  п ід го т о в ц і 203  
зд о б у в а ч ів  о с в іт и .

28 111.4. С прияти участі роботодавців в 
орган ізац ії та  проведенні 
проф орієнтаційних заходів, конкурсів 
проф есійної м айстерності, майстер -  
класів

Збільш ено частку м олоді, які 
баж аю ть здобути робітничі 
кваліф ікац ії

У  зв ’язку 3 введенням  воєнного стану 
конкурси проф есійно ї м айстерності не 
проводились.

29

ч

III.5. П ідвищ ити спром ож ність 
випускників знаходити роботу та  
відкривати власну справу. С прияти 
підготовці проф есій , спрям ованих на 
роботу в малому бізнесі та 
п ідприєм ництві.)

П ідвищ ено рівень
працевлаш тування
випускників

П онад 60%  проф есій, п ідготовка із 
яких зд ійсню ється З П (П Т )0  спрям овані на 
роботу в м алом у б ізнесі та  п ідприєм ництві

С таном на 01.0  1.2024року 
закладам и проф есійної 
(п роф есійно-техн ічної) освіти 
випущ ено 4711 кваліф ікованих 
робітників  та  фахівців.
8 5 %  п р а ц е в л а ш т о в а н і

зо III.6. Розш ирю вати перелік форм 
курсового навчання за потребами 
зам овників  кадрів

С творено ум ови для 
навчання впродовж  ж иття.

Б ільш ість закладів П (П Т )0  здатні 
забезпечити  курсове навчання залеж но від 
потреб зам овників  кадрів.

С творено ум ови для навчання 
впродовж  ж иття. У  14 закладах 
проф есійно (проф есійно- 
технічн ої)освіти  п ідготовлено і 
випущ ено за  програм ам и 
курсового навчання за 
кон курентоспром ож ним и 
проф есіями 1336 слухачів в тому 
числі роб ітн ичи х проф есій за 
ваучерами.

2.Аналіз виконання показників та пояснення щодо їх виконання

№ 3 \п Показник Одиниця виміру Джерело інформації
Затверджено
програмою

Виконано
Рівень виконання 
до затвердженого 

програмою (%)
1 П оказник продукту

1 К ількість заклад ів  проф есійної (проф есійно- 
технічн ої) освіти , які забезпечую ть здобуття 
кваліф ікац ій , щ о відповідаю ть 3-5 рівням

одини ць Д ерж авний статистични й звіт 
Ф1 ПТО 15 15 100%

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї а д м и у ^ з ^ ц і ї

В о л о д и м и р  Б У Н Я К

В .о . н а ч а л ь н и к а  у п р а в л ін н я  с о ц іа л ь н о -г у м а н іт а р н о ї 
п о л іт и к и  в и к о н а в ч о го  а п а р а т у  о б л а с н о ї Р ад и

Н а д ія  М А Р У С Я К
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К ількість заклад ів  ііро(|)Ссійіюї (ііро(|)ссімио- 
техн ічн о ї) освіти, які забезпечую ть 
б езб ар ’єрний доступ  д о  якісн о ї проф есійної 
освіти , зокрем а для лю дей із інвалідністю

одиниць О п ср тм и м а ім(|)ормаііія

18 17 04%

3 К ількість випускників п ідготовлени х до  
роботи в м алом у бізнесі

осіб Д ерж авний статистичний звіт 
Ф1 ПТО 2700 2800 103%

П о к а з н и к  е ф е к т и в н о с т і П р о гр а м и

' 4 К ількість заклад ів  проф есійної (проф есійно- 
техн ічн о ї освіти), забезпечених сучасним  
обладнанням .

одиниць О перативна інформація 
ЗП  (П Т )0 18 18 100%

5 Ч астка молоді, які обираю ть робітничі 
кваліф ікац ії

В ідсотки 
випускників ЗОШ

Д ерж авний статистичний звіт 
Ф 2 ПТО

23% 23% 100%

6 К ількість заклад ів , де впровадж ую ться 
елем енти  дуальн ого  та  дистанційного  
навчання одиниць

О перативна інформація 
З П (П Т )0

15 10 73%

П о к а з н и к и  я к о с т і П р о гр а м и
7 П рацевлаш тування випускників за  проф есією Відсоток 

працевлаш товани 
X випускників

Д ерж авний статистични й звіт  
Ф1 ПТО 75% 72% 96%

8 Зростання частки випускників спром ож них 
працю вати у м алом у бізнесі та  п ідприєм ництві

Відсотки
Д ерж авний статистичний звіт 
Ф1 ПТО

45% 50% 111%

3. Аналітичний описовий звіт щодо виконання у 2023 році Регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників 
на 2021-2027 роки, затвердженої рішенням 5 сесії обласної Ради 8 скликання від 26 лютого 2021 року №72 (далі -  
Програма):

3.1 З а  к о ш т и  о б л а с н о г о  б ю д ж е т у  н е  п е р е д б а ч е н і П р о г р а м о ю  з а х о д и , н е  ф ін а н с у в а л и с я .

3 .2  Н а  в и к о н а н н я  Р е г іо н а л ь н о ї п р о г р а м и  п ід г о т о в к и  к в а л іф ік о в а н и х  р о б іт н и к ів  ц іл ь о в і к о ш т и  із  о б л а с н о г о  б ю д ж е т у  у  2 0 2 3  р о ц і т а  І к в а р т а л і 2 0 2 4  р о к у  
н е  б у л и  п е р е д б а ч е н і.

Д и р е к т о р  Д е п а р т а м е н т у  г у м а н іт а р н о ї п о л іт и к и  
В ін н и ц ь к о ї о б л а с н о ї д е р ж а в н о ї  адм ід іся^рац ії 

В о л о д и м и р  Б У Н Я К

В .о . н а ч а л ь н и к а  у п р а в л ін н я  с о ц іа л ь н о -г у м а н іт а р н о ї 
п о л іт и к и  в и к о н а в ч о го  а ^ ;^ а т у  о б л а с н о ї  Р ад и  

Н а д ія  М А Р У С Я К



3.3 11 ро n il о м  nii т о ю  п е р іо д у  роіиіі liim m o im iiie ' і т ч  m m  іпход іи , о о к іїїм о ї о іл і.ііііе і і. і и іходіи  пі сі аі і і і і  р еп л і’т ц і 'ї  о к р е м и х  зах о д і it мримиї ї с і ї о у  зи 'м зку  
із в ій н о ю .

3 .4  С е р е д  з о в н іш н іх  ф а к т о р ів , я к і с у т т є в о  в п л и в а ю т ь  н а  в и к о н а н н я  п р о гр а м и  є в ч и н е н н я  п р я м о ї в ій с ь к о в о ї а г р е с ії  р о с ій с ь к о ї ф е д е р а ц ії  п о  в ід н о ш е н н ю  
д о  д е р ж а в и  У к р а їн а . Я к и й  м ає  б е з п о с е р е д н ій  в п л и в  н а  с у т т є в е  з м е н ш е н н я  ф ін а н с о в о г о  р е с у р с у  д л я  р е а л із а ц ії  П р о гр а м и .

3 .5 . П о к а зн и к и  п р о д у к т у , е ф е к т и в н о с т і т а  я к о с т і П р о гр а м и  в р а х о в а н і в  П р о гр а м і е к о н о м іч н о г о  і с о ц іа л ь н о г о  р о зв и т к у  В ін н и ц ь к о ї о б л а с т і н а  2 0 2 4  р ік , 
з а т в е р д ж е н о ї н а к а зо м  Н а ч а л ь н и к а  о б л а с н о ї в ій с ь к о в о ї а д м ін іс т р а ц ії  в ід  11 г р у д н я  2 0 2 3  р о к у  № 1 4 6 5 .

П р о г р а м а  м а є  в а ж л и в е  з н а ч е н н я  д л я  р о зв и т к у  с и с т е м и  п р о ф е с ій н о ї (п р о ф е с ій н о -т е х н іч н о ї)  о с в іт и  т а  п ід г о т о в к а  к в а л іф ік о в а н и х  к а д р ів  д л я  р и н к у  
 ̂п р а ц і р ег іо н у .

П о д а л ь ш а  р е а л із а ц ія  П р о г р а м и  н е  п о т р е б у є  у т о ч н е н н я  ін д и к а т о р ів  (п о к а з н и к ів )  о ц ін к и  р е з у л ь т а т и в н о с т і р е а л із а ц ії  п л а н у  з а х о д ів , о б с я г ів  і д ж е р е л  
ф ін а н с у в а н н я , п е р е л ік у  в и к о н а в ц ів , с т р о к ів  в и к о н а н н я .

Директор Департаменту 
гуманітарної політики 
обласної державної адміністрації Володимир БУНЯК

В.о. начальника управління соціально-гуманітарної 
політики виконавчого апарату обласної Ради Надія МАРУСЯК
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1 1 Реалізація нової моделі 
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