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Департамент охорони здоров’я та реабілітації
Вінницької облдержадміністрації

АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ

ПРОЄКТУ
розпорядження Голови Вінницької обласної державної адміністрації:            «Про затвердження Змін до Тарифів на платні послуги, що надаються

комунальним некомерційним підприємством «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради»

м. Вінниця
Аналіз регуляторного впливу

1.  Визначення проблеми, яку передбачається розв’язати шляхом державного регулювання.
Комунальне некомерційне підприємство „Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради” є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги третинної (високоспеціалізованої), вторинної (спеціалізованої) та первинної медичної допомоги, в тому числі стаціонарної, поліклінічної (консультативної) і виїзної медичної допомоги, паліативної медичної допомоги, медичної реабілітації дитячому населенню області та інших регіонів (від 0 – 18 років), в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом. Підприємство є спеціалізованим лікувальним закладом і здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
 Головною метою підприємства є здійснення медичної практики та надання третинної (високоспеціалізованої), вторинної (спеціалізованої) та первинної медичної допомоги, в тому числі стаціонарної, поліклінічної (консультативної) і виїзної медичної допомоги, паліативної медичної допомоги, медичної реабілітації дитячому населенню області та інших регіонів, встановлених законодавством України.  

Відповідно до поставленої мети предметом діяльності підприємства є:
· організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я шляхом направлення пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому законодавством;

· проведення медико – соціальної експертизи хворих, що не досягли повноліття, і потерпілих від нещасного випадку на виробництві дітей віком від 15 до 18 років, дітей з інвалідністю з метою встановлення ступеня обмеження життєдіяльності під час взаємодії із зовнішнім середовищем та часу настання інвалідності, видача та продовження документів, які дають право на одержання державної соціальної допомоги дітям;

· організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

- медична практика згідно із номенклатурою лікарських спеціальностей та спеціальностей молодших спеціалістів з медичною освітою, які затвердженні штатним розписом і внесенні до ліцензії підприємства на даний вид господарської діяльності;
- медичне обслуговування за договорами із суб’єктами господарювання, страховими організаціями, тощо;

- організація та проведення невідкладної медичної допомоги дитячому населенню при гострих захворюваннях, травмах, отруєннях та інших нещасних випадках, незалежно від місця проживання;

- надання стаціонарної медичної допомоги згідно із стандартами та протоколами діагностики, обстеження та лікування дитячого населення області згідно із профілізацією ліжкового фонду, затвердженим порядком госпіталізації в обсязі, що відповідають потребам лікування на третинному та вторинному рівнях;

- забезпечення поліклінічною консультативною допомогою дитячого населення області, яке направляється з лікувально – профілактичних закладів для уточнення діагнозу і вирішення питання про подальше їх лікування, а також виконання інших функцій, закріплених за консультативною поліклінікою згідно законодавства;

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності, обґрунтованість видачі та продовження документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, здійснення контролю за видачею листів непрацездатності;

- забезпечення діагностичного обстеження дітей віком до 18 років, які направляються амбулаторно – поліклінічними закладами охорони здоров’я, в обсязі та за видами, відповідно до розроблених стандартів;

- придбання, перевезення, ввезення, зберігання, пересилання, вивезення, реалізація (відпуск), використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів згідно чинного законодавства;
- зберігання та використання компонентів донорської крові згідно чинного законодавства; 

- збереження, відпуск ін’єкційних та інших розчинів, лікарських форм в умовах аптеки лікарні для виробничих потреб;
· проведення клінічних випробувань лікарських засобів на базі підприємства на умовах, визначених при укладенні договорів, у відповідності до вимог чинного законодавства України;

· гігієнічне виховання хворих та пропаганда здорового способу життя;
· ведення установленої медичної документації, складання оперативної інформації, статистичної звітності про діяльність підприємства та стан медичного обслуговування дитячого населення;

· облік результатів роботи медичного персоналу та контроль поточної діяльності функціональних підрозділів підприємства;

· забезпечення постійної участі у лікувально-діагностичній роботі фахівців обласних закладів охорони здоров'я;
· надання дитячому населенню відповідно до законодавства платних послуг планової вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) стаціонарної медичної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належних: діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я дитячого населення, послуг з паліативної медичної допомоги, медичної реабілітації;

· організаційно-методична допомога лікувально-профілактичним закладам області з питань організації та надання медичної допомоги дітям;
· лікування та харчування хворих, в межах натуральних норм, визначених чинним законодавством;

· участь працівників в організації та проведенні з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, наукових форумів, круглих столів, семінарів тощо;

· провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із законодавством України;

· формування та затвердження структури і штатного розпису підприємства  відповідно до потреб в наданні високоспеціалізованої та спеціалізованої медичної допомоги, паліативної медичної допомоги, медичної реабілітації визначеним категоріям населення. 
· нормування праці працівників підприємства згідно з чинним законодавством;
-
покращення умов праці та відпочинку працівників підприємства;
· здійснення господарської діяльності, у тому числі своєчасного матеріально-технічного забезпечення, оснащення сучасною апаратурою, своєчасного проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень підприємства тощо;

· здійснення планово-фінансової діяльності, у тому числі поточне і довгострокове планування діяльності підприємства, виконання фінансового плану, матеріальне стимулювання;
· здійснення внутрішнього фінансового контролю;
- здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу підприємства.
             Важливою із проблем діяльності Лікарні є недостатнє фінансування, що призводить до необхідності постійно шукати нові шляхи для забезпечення  виконання обов’язків щодо надання якісної медичної допомоги.
Одним з шляхів вирішення проблем є розширення надання платних медичних послуг та обґрунтованість відшкодування вартості наданих послуг. 

   На даний час КНП «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради» надає платні медичні послуги за тарифами затвердженими розпорядженням Вінницької ОДА від 29 вересня 2020 р. № 621, затрати за якими не покривають витрат підприємства, пов’язаних з наданням медичних послуг, а саме на виплату заробітної плати медпрацівникам, що задіяні в наданні послуги, оплату відшкодування за  надані   комунальні   послуги та енергоносії, придбання матеріалів, що призводить не до розвитку і оновлення матеріально-технічної бази Підприємства, а навпаки  збільшує використання бюджетних коштів. 

Зважаючи на вищевказане, виникла необхідність затвердження нових тарифів на платні медичні послуги, для розрахунку яких враховано наступне :

- зростання мінімальної заробітної плати в 1,2 рази;
          - збільшення тарифів на комунальні послуги та вартості енергетичних   ресурсів: 
          - теплопостачання – в 1,1 рази,

- водопостачання - 1,2 рази,

- водовідведення - 1,2 рази,

- електроенергія - 1,1 рази, 
- вивіз сміття - 1,2 рази;
Проектні тарифи на платні медичні послуги збільшуються у середньому в 1,2 рази.
	№ 
	Найменування витрат
	Тарифи та ставки в 2020 р. (грн.)
	Тарифи та ставки в 2021 р. (грн.)
	Підвищення

	1
	Мінімальна заробітна плата, грн.
	5000
	6000
	1,2 рази

	2
	Теплопостачання , Гкал
	1574,00
	1742,94
	1,1 рази

	3
	Водопостачання, м3 
	14,00
	15,08
	1,2 рази

	4
	Водовідведення, м3 
	7,31
	8,54
	1,2 рази

	5
	Електроенергія, кВт/год. 
	3,07
	3,38
	1,1 рази

	6
	Вивіз сміття, м3
	98
	121,38
	1,2 рази


Крім того за період з 2020 року по 2021 рік значно збільшились закупівельні ціни на матеріали, а це в свою чергу до 14% вартості послуги.
Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив: 
	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни
	+
	

	Держава
	+
	

	Суб’єкти господарювання
	+
	

	в.т.ч. суб’єкти малого підприємництва
	+
	


  Затвердження нових тарифів на медичні послуги дасть можливість отримати кошти, які будуть спрямовані не тільки на покриття обов’язкових витрат, а також можливість їх використання на заходи, пов’язані з організацією надання послуг, поліпшенням умов утримання закладу, відновлення матеріально-технічної бази та на покриття дефіциту загального фонду підприємства .
          Зважаючи на вище викладене, з метою покращення результатів фінансово-господарської діяльності та раціонального використання коштів КНП «ВОДКЛ ВОР», виникла необхідність переглянути та затвердити нові тарифи на платні медичні послуги, а саме:
- Медичне обслуговування, зокрема із застосуванням телемедицини, за договорами із суб’єктами господарювання, страховими організаціями (в тому числі з Фондом соціального страхування України).
- Медичне обслуговування, зокрема числі із застосуванням телемедицини, іноземних громадян, які тимчасово перебувають на території України, в тому числі за договорами страхування.
2. Цілі державного регулювання
        Головна ціль даного регуляторного акта – надання якісних послуг з медичного обстеження за економічно - обґрунтованими тарифами фізичним таюридичним особам, а також:

       - затвердження тарифів на платні послуги в економічно обґрунтованому розмірі на ринку реалізації медичних послуг;

       - сприяння збільшенню надходжень до спеціального фонду підприємства, які будуть направлятись на покриття витрат, пов’язаних з організацією та наданням послуг та на видатки, пов’язані з виконанням основних функцій підприємства, що не забезпечені або частково забезпеченні коштами загального фонду;

        - покращення результатів фінансово-господарської діяльності лікарні;

        - забезпечення рівноваги інтересів споживачів в отриманні якісних послуг за доступними тарифами та інтересів закладу щодо повного відшкодування витрат на наданні послуги;

        - покращення умов для надання якісних платних послуг;
        - покриття видатків, пов’язаних з наданням послуг, а також на проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій підприємства.
          Виконання цих завдань можливе лише за умови наявності необхідних коштів, одним з джерел їх надходження є платні медичні послуги.
3. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива  1
	Тарифи на платні медичні послуги залишаються без змін

	Альтернатива   2
	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови відміни державного регулювання тарифів на послуги

	Альтернатива  3
	Прийняти регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги


Оцінка впливу на сферу інтересів держави
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишити існуючі тарифи
	Відсутні
	- зменшення надходжень  до бюджету

- збільшення  наванта - ження на бюджет

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	відсутні
	Не відповідає  вимогам постанови про встанов -лення повноважень органів  виконавчої влади ( КМУ № 1548 від 25.12.1996р. )  

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно  обгрунтованих тарифів на послуги
	- встановлення тарифів на платні медичні послуги на економічно обґрунтованому рівні; 

-стабілізація фінансового стану Підприємства  за рахунок коштів спеціального фонду
	Відсутні


Оцінка впливу на сферу інтересів громадян 

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишити існуючі тарифи
	Дозволяє споживачам послуг не витрачати додаткові кошти у разі підвищення тарифів на медичні послуги
	-додаткові витрати  підприємства
-відсутність розвитку матеріально – технічної бази підприємства
-неможливість  надання медичних послуг  у повному обсязі та належної якості

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Відсутні
	Можливе надмірне зростання вартості послуг та недоступність для більшості населення 

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	- забезпечення  громадян якісними послугами за  економічно обгрунтованими  тарифами;

- можливість закладу щодо відшкодування витрат на надання послуг
	Збільшення тарифів на платні послуги нададуть змогу для покращення надання медичних послуг та покриття витрат на їх надання


Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання
	Показник
	Великі       (більше  250 працюючих)
	Середні    

 ( з 50 до  250 працюючих)
	Малі          

( до 50 працюючих)
	Мікро      (небільше  10 працюючих)
	Разом 

	Кількість суб’єктівгос-подарювання, що підпадають під дію  регулювання, од- ць.
	-
	-
	-
	10
	10

	Питома вага  групи у загальній кількості,  %
	-
	-
	-
	100
	100


	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишити існуючі  тарифи
	Для  Підприємства-  відсутні

Для суб’єктів  господарювання  -  отримання послуг за меншими тарифами
	Додаткові витрати  бюджетних коштів для Підприємства

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	 Відсутні 
	Можливе необгрунтоване завищення розміру вартості послуг та як наслідок  недоступність послуг для більшості споживачів

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	- приведення тарифів на платні медичні послуги у відповідність до витрат; 

- покращення якості медичних послуг та матеріально-технічної бази Підприємства

-можливість отримання  якісних послуг  за еконо - мічно обгрунтованими тарифами
	Збільшення тарифів на платні послуги нададуть змогу для покращення надання медичних послуг та покриття витрат на їх надання


Кількісне визначення витрат, які будуть виникати внаслідок дії регуляторного акту  
	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, грн.

	Залишити існуючі  тарифи
	Відсутні

	Залишити формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Обчислити неможливо

	Прийняти регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги:
 -Витрати на одного суб’єкта господарювання великого та середнього бізнесу;

- Сумарні витрати суб’єктів мікро підприємництва, що мають виникати на виконання вимог регулювання
	-

	
	-

	
	8517,30


Затвердження регуляторного акту надасть можливість задовольнити потреби у розв’язанні визначеної проблеми та забезпечити досягнення встановлених цілей. Запропонований спосіб відповідає діючому законодавству та сприяє покращенню надання якісних медичних послуг, а також оновленню матеріально-технічної бази Підприємства, зменшення навантаження на бюджет.

4. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення             цілей
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

	Залишити існуючі тарифи
	1
	Не сприяє розв’язанню визначеної проблеми

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови відміни державного регулювання тарифів на послуги
	1
	Не сприяє розв’язанню визаченої проблеми та не можливе без внесення відповідних змін до законодавчих документів

	Прийняти регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	3
	При прийнятті даного регуляторного акту усі важливі аспекти проблеми зменшуються  та будуть досягнуті  майже повною мірою


	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Залишити існуючі тарифи
	Вигоди відсутні для Підприємства, дозволяє споживачам послуг не витрачати додаткові кошти у разі підвищення тарифів на медичні  послуги
	Додаткові витрати, збиткова  діяльність підприємства
	При збереженні існуючих тарифів  цілі регуляторного акту не будуть досягнуті,  не відповідає вимогам чинного законодавства, щодо економічної обгрунтованості тарифів

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Вигоди відсутні
	Можливе необгрунтоване  підвищення тарифів  як наслідок – надмірна плата за отримані послуги  споживачами послуг
	-Цілі регуляторного акту не будуть досягнуті;

-Не відповідає вимогам чинного законодавства України;

- Можливе зростання вартості послуг на недоступність для більшості населення;

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	Вирішення проблеми:

- Приведення вартості послуг до економічно обгрунтованого  рівня;

- Покращення якості медичних послуг на сучасному рівні
	Витрати споживачів  послуг збільшаться  
	Цілі прийняття даного регуляторного акту будуть досягнуті  майже повною мірою

	· 

	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи/причини відмови  від альтернативи

	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта


	Залишити існуючі тарифи
	Не сприяє розв’язанню  визначеної проблеми
	Х

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Не можливе без внесення відповідних змін до законодавчих документів
	Х

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	Надання якісних послуг за економічно обгрунтованою  вартістю;

Покращення результатів  фінансово – господарської діяльності Підприємства
	У разі підвищення  тарифів на комунальні послуги, розміру мінімальної заробітної плати , тощо розмір вартості послуг буде переглянутий Підприємством


Найбільш сприятливим буде прийняти даний регуляторний акт, оскільки  прийняття  передбачає правове врегулювання надання медичних послуг населенню за економічно обґрунтованими тарифами, дозволить задовольнити попит споживачів в отриманні якісних медичних послуг, матиме позитивний вплив на покращення фінансового стану Підприємства, зменшення витрат бюджетних коштів на капітальні видатки.

Впровадження та виконання вимог регуляторного акту не потребує додаткових витрат бюджетних коштів.

5. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

Механізмом розв’язання проблеми є прийняття розпорядження Голови обласної державної адміністрації «Про затвердження Тарифів на платні послуги, що надаються комунальним некомерційним підприємством «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради». Затвердження тарифів на платні послуги дозволять задовольнити попит споживачів в отриманні якісних медичних послуг, скоротити бюджетне фінансування за рахунок отримання додаткового джерела фінансування, яке буде направлено не лише на покриття прямих витрат підприємства, а й спрямування коштів на придбання нового, сучасного, більш функціонального медичного обладнання, удосконалення матеріально-технічної бази, що в свою чергу підвищить якість надання медичних послуг.

Калькуляції розрахунку вартості  платних послуг, що надаються КНП «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради» показані нижче.
	Калькуляція

	на платну медичну послугу

	"Визначення концентрації метотрексату в крові"


	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	КЕКВ 2110. Оплата праці
	25,02

	2
	КЕКВ 2120. Нарахування на заробітну плату 22%
	5,50

	3
	Накладні витрати 66,22 %
	16,57

	4
	Матеріальні витрати
	544,09

	5
	Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
	11,94

	Собівартість послуги
	603,12

	6
	Рентабельність 20%
	120,62

	Всього:
	723,74

	7
	Податок на додану вартість 20%
	

	Відпускна ціна:
	723,74


Розрахунок до статті "Витрати на зарплату"
	№ п/п
	Назва послуги
	Середньомісячний посадовий оклад, грн
	Норма тривалості робочого часу лікаря-лаборанта
	Затрати (хв.) на 1 послугу 
	Затрати на 1 послугу, грн

	1
	Лікар-лаборант
	8043,56
	9000,00
	28
	25,02

	 
	Всього
	25,02


Розрахунок до статті "Сировина та матеріали"
	№ п/п
	Назва сировини, матеріалу 
	Об'єм упаковки в одиницях виміру
	Одиниця виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Вартість одиниці виміру, грн.
	Затрати на 1 послугу, грн.

	1
	Дезинфікуючий засіб для рук (Неостерил безбарвний)
	1000
	мл.
	6
	372,00
	2,23

	2
	Засіб дезінфікуючий Аеродезін 
	1000
	мл.
	50
	263,00
	13,15

	3
	Рукавички оглядові нітрилові нестерильні
	1
	пара
	1
	5,75
	5,75

	4
	Маска одноразова з вушними петлями
	1
	шт
	1
	2,80
	2,80

	5
	Метотрексат (набір реагентів) 
	30
	мл.
	0,05
	34728,75
	57,88

	6
	Очистний розчин для кювет А (0,1 N 
	1000
	мл.
	100
	1123,70
	112,37

	
	HCL)
	
	
	
	
	

	7
	Очисний розчин для кювет В (0,1 N NaOH)
	1000
	мл.
	100
	1568,76
	156,88

	8
	Розчин гіпохлориту натрія BAKER
	1000
	мл.
	100
	1848,58
	184,86

	9
	Системний розчин
	1000
	мл.
	2,5
	3210,96
	8,03

	10
	Касова стрічка 57/12 Т  Термо mini 
	19
	м.
	0,15
	6,90
	0,05

	11
	Наконечник 200 мкл, тип Гілсон
	1000
	шт.
	1
	89,32
	0,09

	12
	Всього
	544,09


Розрахунок до статті "Накладні витрати"
	№      п/п
	Перелік затрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік
	Фактичні видатки за 2020 рік прийняті до розрахунку 
( лабораторія), грн.
	Фактичні видатки на виплату основної заробітної плати основним працівникам                        ( лабораторії) за 2020 рік, грн.
	Відношення фактичних видатків прийнятих до розрахунку до фактичних видатків на виплату основної заробітної плати основним працівникам, %

	2110
	Оплата праці
	 
	 
	2 954 686,53
	 

	
	ЗП адміністративного апарату, господарчо-обслуговуючого персоналу та молодшого медперсоналу
	27 921 987,98
	1 415 375,28
	 
	 

	2120
	Нарахування на оплату праці 21,47999297%
	5 997 641,06
	301 000,79
	 
	 

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 078 571,10
	8 633,27
	 
	 

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	3 703 465,26
	57 610,85
	 
	 

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, в т.ч.:
	8 921 097,72
	173 863,09
	 
	 

	
	2271 Оплати теплопостачання
	4 919 733,34
	95 880,58
	 
	 

	
	2272 Оплата водопостачання та водовідведення
	535 599,11
	10 438,28
	 
	 

	
	2273 Оплата електроенергії
	3 412 511,78
	66 506,37
	 
	 

	
	2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг
	53 253,49
	1 037,86
	 
	 

	Всього
	47 622 763,12
	1 956 483,28
	2 954 686,53
	66,22%


Розрахунок до статті "Витрати на утримання та експлуатацію обладнання"

	№ п/п
	Найменування обладнання
	Залишкова вартість обладнання, грн
	Норма зносу за рік, %
	Очікувана кількість проведенних послуг на обладнанні у 2021р.
	Витрати на одну послугу, грн

	 
	Клініко-діагностична лабораторія:
	
	
	
	 

	1
	Автоматичний токсикологічний аналізатор Viva ProE
	1146249,95
	10%
	9600
	11,94




	Калькуляція

	на платну медичну послугу

	"Визначення концентрації фенобарбіталу в крові"


	№ п/п
	Найменування витрат
	Сума, грн

	1
	КЕКВ 2110. Оплата праці
	25,02

	2
	КЕКВ 2120. Нарахування на заробітну плату 22% 
	5,50

	3
	Накладні витрати  66,22 %
	16,57

	4
	Матеріальні витрати
	181,07

	5
	Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
	11,94

	Собівартість послуги
	240,10

	6
	Рентабельність 20%
	48,02

	Всього:
	288,12

	7
	Податок на додану вартість 20%
	 

	Відпускна ціна
	288,12


Розрахунок до статті "Витрати на зарплату"
	№ п/п
	Назва послуги
	Середньомісячний посадовий оклад, грн
	Норма тривалості робочого часу лікаря-лаборанта
	Затрати (хв.) на 1 послугу 
	Затрати на 1 послугу, грн

	1
	Лікар-лаборант
	8043,56
	9000,00
	28
	25,02

	 
	Всього
	25,02


Розрахунок до статті "Сировина та матеріали"
	№ п/п
	
Назва сировини, матеріалу
	Об'єм упаковки в одиницях виміру
	Одиниця виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Вартість одиниці виміру, грн.
	Затрати на 1 послугу, грн.

	1
	Дезинфікуючий засіб для рук (Неостерил безбарвний)
	1000
	мл.
	6
	372,00
	2,23

	2
	Засіб дезінфікуючий Аеродезін 
	1000
	мл.
	50
	263,00
	13,15

	3
	Рукавички оглядові нітрилові нестерильні
	1
	пара
	1
	5,75
	5,75

	4
	Маска одноразова з вушними петлями
	1
	шт
	1
	2,80
	2,80

	5
	Фенобарбітал  (набір реагентів) 
	42
	мл.
	0,3
	6698,65
	47,85

	6
	Фенобарбітал Калібратор 
	15
	мл.
	0,5
	3274,60
	109,15

	7
	Касова стрічка 57/12 Т  Термо mini 
	19
	м.
	0,15
	6,90
	0,05

	8
	Наконечник 200 мкл, тип Гілсон
	1000
	шт.
	1
	89,32
	0,09

	 
	Всього
	181,07


Розрахунок до статті "Накладні витрати"
	№      п/п
	Перелік затрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік
	Фактичні видатки за 2020 рік прийняті до розрахунку 
( лабораторія), грн.
	Фактичні видатки на виплату основної заробітної плати основним працівникам                        ( лабораторії) за 2020 рік, грн.
	Відношення фактичних видатків прийнятих до розрахунку до фактичних видатків на виплату основної заробітної плати основним працівникам, %

	2110
	Оплата праці
	 
	 
	2 954 686,53
	 

	
	ЗП адміністративного апарату, господарчо-обслуговуючого персоналу та молодшого медперсоналу
	27 921 987,98
	1 415 375,28
	 
	 

	2120
	Нарахування на оплату праці 21,47999297%
	5 997 641,06
	301 000,79
	 
	 

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 078 571,10
	8 633,27
	 
	 

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	3 703 465,26
	57 610,85
	 
	 

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, в т.ч.:
	8 921 097,72
	173 863,09
	 
	 

	
	2271 Оплати теплопостачання
	4 919 733,34
	95 880,58
	 
	 

	
	2272 Оплата водопостачання та водовідведення
	535 599,11
	10 438,28
	 
	 

	
	2273 Оплата електроенергії
	3 412 511,78
	66 506,37
	 
	 

	
	2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг
	53 253,49
	1 037,86
	 
	 

	Всього
	47 622 763,12
	1 956 483,28
	2 954 686,53
	66,22%


Розрахунок до статті "Витрати на утримання та експлуатацію обладнання"


	№ п/п
	Найменування обладнання
	Залишкова вартість обладнання, грн
	Норма зносу за рік, %
	Очікувана кількість проведенних послуг на обладнанні у 2021р.
	Витрати на одну послугу, грн

	 
	Клініко-діагностична лабораторія:
	
	
	
	 

	1
	Автоматичний токсикологічний аналізатор Viva ProE
	1146249,95
	10%
	9600
	11,94




	Калькуляція

	на платну медичну послугу

	"Визначення концентрації  амфетаміну в крові"

	№ п/п
	Найменування витрат
	Сума, грн

	1
	КЕКВ 2110. Оплата праці
	25,02

	2
	КЕКВ 2120. Нарахування на заробітну плату 22% 
	5,50

	3
	Накладні витрати 66,22 %
	16,57

	4
	Матеріальні витрати
	388,05

	5
	Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
	11,94

	Собівартість послуги
	447,08

	6
	Рентабельність 20%
	89,42

	Всього:
	536,50

	7
	Податок на додану вартість 20%
	 

	Відпускна ціна
	536,50


Розрахунок до статті "Витрати на зарплату"
	№ п/п
	Назва послуги
	Середньомісячний посадовий оклад, грн
	Норма тривалості робочого часу лікаря-лаборанта
	Затрати (хв.) на 1 послугу 
	Затрати на 1 послугу, грн

	1
	Лікар-лаборант
	8043,56
	9000,00
	28
	25,02

	 
	Всього
	25,02


Розрахунок до статті "Сировина та матеріали"
	№ п/п
	Назва сировини, матеріалу 
	Об'єм упаковки в одиницях виміру
	Одиниця виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Вартість одиниці виміру, грн.
	Затрати на 1 послугу, грн.

	1
	Дезинфікуючий засіб для рук (Неостерил безбарвний)
	1000
	мл.
	6
	372,00
	2,23

	2
	Засіб дезінфікуючий Аеродезін 
	1000
	мл.
	50
	263,00
	13,15

	3
	Рукавички оглядові нітрилові нестерильні
	1
	пара
	1
	5,75
	5,75

	4
	Маска одноразова з вушними петлями
	1
	шт
	1
	2,80
	2,80

	5
	Амфетамін (набір реагентів) 
	41
	мл.
	0,3
	5016,55
	36,71

	6
	Калібратор/Контроль Рівень 0
	14
	мл.
	0,5
	822,50
	29,38

	7
	Калібратор/Контроль Рівень 1
	14
	мл.
	0,05
	12313,45
	43,98

	8
	Калібратор/Контроль Рівень 2
	14
	мл.
	0,5
	1746,50
	62,38

	9
	Калібратор/Контроль Рівень 3
	14
	мл.
	0,5
	1408,40
	50,30

	10
	Калібратор/Контроль Рівень 4
	14
	мл.
	0,5
	2032,45
	72,59

	11
	Калібратор/Контроль Рівень 5
	14
	мл.
	0,5
	1924,30
	68,73

	12
	Касова стрічка 57/12 Т  Термо mini 
	19
	м.
	0,15
	6,90
	0,05

	13
	Наконечник 200 мкл, тип Гілсон
	1000
	шт.
	1
	89,32
	388,05

	 
	Всього
	388,05


Розрахунок до статті "Накладні витрати"
	№      п/п
	Перелік затрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік
	Фактичні видатки за 2020 рік прийняті до розрахунку 
( лабораторія), грн.
	Фактичні видатки на виплату основної заробітної плати основним працівникам                        ( лабораторії) за 2020 рік, грн.
	Відношення фактичних видатків прийнятих до розрахунку до фактичних видатків на виплату основної заробітної плати основним працівникам, %

	2110
	Оплата праці
	 
	 
	2 954 686,53
	 

	
	ЗП адміністративного апарату, господарчо-обслуговуючого персоналу та молодшого медперсоналу
	27 921 987,98
	1 415 375,28
	 
	 

	2120
	Нарахування на оплату праці 21,47999297%
	5 997 641,06
	301 000,79
	 
	 

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 078 571,10
	8 633,27
	 
	 

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	3 703 465,26
	57 610,85
	 
	 

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, в т.ч.:
	8 921 097,72
	173 863,09
	 
	 

	
	2271 Оплати теплопостачання
	4 919 733,34
	95 880,58
	 
	 

	
	2272 Оплата водопостачання та водовідведення
	535 599,11
	10 438,28
	 
	 

	
	2273 Оплата електроенергії
	3 412 511,78
	66 506,37
	 
	 

	
	2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг
	53 253,49
	1 037,86
	 
	 

	Всього
	47 622 763,12
	1 956 483,28
	2 954 686,53
	66,22%


Розрахунок до статті "Витрати на утримання та експлуатацію обладнання"

	№ п/п
	Найменування обладнання
	Залишкова вартість обладнання, грн
	Норма зносу за рік, %
	Очікувана кількість проведенних послуг на обладнанні у 2021р.
	Витрати на одну послугу, грн

	 
	Клініко-діагностична лабораторія:
	
	
	
	 

	1
	Автоматичний токсикологічний аналізатор Viva ProE
	1146249,95
	10%
	9600
	11,94




	Калькуляція

	на платну медичну послугу

	"Визначення концентрації  канабіноїдів в крові"
№ п/п

Найменування витрат

Сума, грн

1

КЕКВ 2110. Оплата праці

25,02

2

КЕКВ 2120. Нарахування на заробітну плату 22% 

5,50

3

Накладні витрати  66,22 %
16,57

4

Матеріальні витрати

382,89

5

Витрати на утримання та експлуатацію обладнання

11,94

Собівартість послуги

441,92

6

Рентабельність 20%

88,38

Всього:

530,30

7

Податок на додану вартість 20%

 

Відпускна ціна

530,30




Розрахунок до статті "Витрати на зарплату"
	№ п/п
	Назва послуги
	Середньомісячний посадовий оклад, грн
	Норма тривалості робочого часу лікаря-лаборанта
	Затрати (хв.) на 1 послугу 
	Затрати на 1 послугу, грн

	1
	Лікар-лаборант
	8043,56
	9000,00
	28
	25,02

	 
	Всього
	25,02


Розрахунок до статті "Сировина та матеріали"
	№ п/п
	Назва сировини, матеріалу 
	Об'єм упаковки в одиницях виміру
	Одиниця виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Вартість одиниці виміру, грн.
	Затрати на 1 послугу, грн.

	1
	Дезинфікуючий засіб для рук (Неостерил безбарвний)
	1000
	мл.
	6
	372,00
	2,23

	2
	Засіб дезінфікуючий Аеродезін 
	1000
	мл.
	50
	263,00
	13,15

	3
	Рукавички оглядові нітрилові нестерильні
	1
	пара
	1
	5,75
	5,75

	4
	Маска одноразова з вушними петлями
	1
	шт
	1
	2,80
	2,80

	5
	Канабіноїди  (набір реагентів )
	41
	мл.
	0,3
	4299,05
	31,46

	6
	Калібратор/Контроль Рівень 0
	14
	мл.
	0,5
	822,50
	29,38

	7
	Калібратор/Контроль Рівень 1
	14
	мл.
	0,05
	12313,45
	43,98

	8
	Калібратор/Контроль Рівень 2
	14
	мл.
	0,5
	1746,50
	62,38

	9
	Калібратор/Контроль Рівень 3
	14
	мл.
	0,5
	1408,40
	50,30

	10
	Калібратор/Контроль Рівень 4
	14
	мл.
	0,5
	2032,45
	72,59

	11
	Калібратор/Контроль Рівень 5
	14
	мл.
	0,5
	1924,30
	68,73

	12
	Касова стрічка 57/12 Т  Термо mini 
	19
	м.
	0,15
	6,90
	0,05

	13
	Наконечник 200 мкл, тип Гілсон
	1000
	шт.
	1
	89,32
	0,09

	 
	Всього
	382,89


Розрахунок до статті "Накладні витрати"
	№      п/п
	Перелік затрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік
	Фактичні видатки за 2020 рік прийняті до розрахунку 
( лабораторія), грн.
	Фактичні видатки на виплату основної заробітної плати основним працівникам                        ( лабораторії) за 2020 рік, грн.
	Відношення фактичних видатків прийнятих до розрахунку до фактичних видатків на виплату основної заробітної плати основним працівникам, %

	2110
	Оплата праці
	 
	 
	2 954 686,53
	 

	
	ЗП адміністративного апарату, господарчо-обслуговуючого персоналу та молодшого медперсоналу
	27 921 987,98
	1 415 375,28
	 
	 

	2120
	Нарахування на оплату праці 21,47999297%
	5 997 641,06
	301 000,79
	 
	 

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 078 571,10
	8 633,27
	 
	 

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	3 703 465,26
	57 610,85
	 
	 

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, в т.ч.:
	8 921 097,72
	173 863,09
	 
	 

	
	2271 Оплати теплопостачання
	4 919 733,34
	95 880,58
	 
	 

	
	2272 Оплата водопостачання та водовідведення
	535 599,11
	10 438,28
	 
	 

	
	2273 Оплата електроенергії
	3 412 511,78
	66 506,37
	 
	 

	
	2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг
	53 253,49
	1 037,86
	 
	 

	Всього
	47 622 763,12
	1 956 483,28
	2 954 686,53
	66,22%


Розрахунок до статті "Витрати на утримання та експлуатацію обладнання"

	№ п/п
	Найменування обладнання
	Залишкова вартість обладнання, грн
	Норма зносу за рік, %
	Очікувана кількість проведенних послуг на обладнанні у 2021р.
	Витрати на одну послугу, грн

	 
	Клініко-діагностична лабораторія:
	
	
	
	 

	1
	Автоматичний токсикологічний аналізатор Viva ProE
	1146249,95
	10%
	9600
	11,94




	Калькуляція

	на платну медичну послугу

	"Визначення концентрації етанолу (етилового спирту) в крові"
№ п/п

Найменування витрат

Сума, грн

1

КЕКВ 2110. Оплата праці

25,02

2

КЕКВ 2120. Нарахування на заробітну плату 22% 

5,50

3

Накладні витрати  66,22 %
16,57

4

Матеріальні витрати

266,10

5

Витрати на утримання та експлуатацію обладнання

11,94

Собівартість послуги

325,13

6

Рентабельність 20%

65,03

Всьго:

390,16

7

Податок на додану вартість 20%

 

Відпускна ціна

390,16




Розрахунок до статті "Витрати на зарплату"
	№ п/п
	Назва послуги
	Середньомісячний посадовий оклад, грн
	Норма тривалості робочого часу лікаря-лаборанта
	Затрати (хв.) на 1 послугу 
	Затрати на 1 послугу, грн

	1
	Лікар-лаборант
	8043,56
	9000,00
	28
	25,02

	 
	Всього
	25,02


Розрахунок до статті "Сировина та матеріали"

	№ п/п
	Назва сировини, матеріалу 
	Об'єм упаковки в одиницях виміру
	Одиниця виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Вартість одиниці виміру, грн.
	Затрати на 1 послугу, грн.

	1
	Дезинфікуючий засіб для рук (Неостерил безбарвний)
	1000
	мл.
	6
	372,00
	2,23

	2
	Засіб дезінфікуючий Аеродезін 
	1000
	мл.
	50
	263,00
	13,15

	3
	Рукавички оглядові нітрилові нестерильні
	1
	пара
	1
	5,75
	5,75

	4
	Маска одноразова з вушними петлями
	1
	шт
	1
	2,80
	2,80

	5
	Етанол(набір реагентів)
	42
	мл
	0,3
	4244,80
	30,32

	6
	Етанол(етиловий спирт)Калібратор негатив.
	3
	мл
	0,5
	688,80
	114,80

	7
	Етанол (етиловий спирт)Калібратор 100mg|dl
	3
	мл
	0,5
	580,65
	96,78

	8
	Касова стрічка 57/12 Термо mini
	19
	м
	0,5
	6,90
	0,18

	9
	Наконечник 200 мкл, тип Гілсон
	1000
	шт
	1
	89,32
	0,09

	12
	Всього
	266,10


Розрахунок до статті "Накладні витрати"
	№      п/п
	Перелік затрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік
	Фактичні видатки за 2020 рік прийняті до розрахунку 
( лабораторія), грн.
	Фактичні видатки на виплату основної заробітної плати основним працівникам                        ( лабораторії) за 2020 рік, грн.
	Відношення фактичних видатків прийнятих до розрахунку до фактичних видатків на виплату основної заробітної плати основним працівникам, %

	2110
	Оплата праці
	 
	 
	2 954 686,53
	 

	
	ЗП адміністративного апарату, господарчо-обслуговуючого персоналу та молодшого медперсоналу
	27 921 987,98
	1 415 375,28
	 
	 

	2120
	Нарахування на оплату праці 21,47999297%
	5 997 641,06
	301 000,79
	 
	 

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1 078 571,10
	8 633,27
	 
	 

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	3 703 465,26
	57 610,85
	 
	 

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, в т.ч.:
	8 921 097,72
	173 863,09
	 
	 

	
	2271 Оплати теплопостачання
	4 919 733,34
	95 880,58
	 
	 

	
	2272 Оплата водопостачання та водовідведення
	535 599,11
	10 438,28
	 
	 

	
	2273 Оплата електроенергії
	3 412 511,78
	66 506,37
	 
	 

	
	2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг
	53 253,49
	1 037,86
	 
	 

	Всього
	47 622 763,12
	1 956 483,28
	2 954 686,53
	66,22%


Розрахунок до статті "Витрати на утримання та експлуатацію обладнання"

	№ п/п
	Найменування обладнання
	Залишкова вартість обладнання, грн
	Норма зносу за рік, %
	Очікувана кількість проведенних послуг на обладнанні у 2021р.
	Витрати на одну послугу, грн

	 
	Клініко-діагностична лабораторія:
	
	
	
	 

	1
	Автоматичний токсикологічний аналізатор Viva ProE
	1146249,95
	10%
	9600
	11,94




           Основою для визначення ціни послуги є розрахунок витрат, пов’язаних з безпосереднім наданням цих послуг. Базовими складовими собівартості медичних послуг лікарні є: заробітна плата медичного персоналу, нарахування на оплату праці, витрати на матеріали, комунальні послуги.

          Основна заробітна плата розрахована згідно Постанови КМУ від  30.08.2002 р № 1298 «Про  оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів  з оплати праці  працівників установ, закладів  та організацій окремих  галузей бюджетної сфери» (із змінами), згідно наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» (із змінами і доповненнями). При розрахунках використані норми часу, визначені нормативними документами Міністерства охорони здоров’я України, проведеними хронометражами, а також норма тривалості робочого часу на 2020 рік, розрахована Міністерством праці та соціальної політики України.
             Нарахування на оплату праці становить – 22 % згідно ч.5 ст.8. Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

            Відсоток накладних витрат розрахований на основі фактичних витрат закладу за 2020 рік пропорційно до заробітної плати основних медичних працівників і становить – 66,22 %. 
         Затвердження тарифів надасть можливість для здійснення державного контролю за правильністю формування і застосування зазначених тарифів, а також можливість населенню отримувати медичні послуги за економічно - обґрунтованими тарифами.

         Введення розпорядженням регульованих тарифів на медичні послуги забезпечить можливість користуватись ними широким верствам населення. Для задоволення споживачів медичних послуг КНП «ВОДКЛ ВОР» буде розширювати кількість та підвищувати якість своїх послуг.

         Платні медичні послуги дають можливість зменшити навантаження на бюджет лікарні.
 При здійсненні розрахунків використані наступні нормативно-правові акти: Постанова Кабінету Міністрів України від 17вересня 1996 року № 1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах» (із змінами і доповненнями); Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17жовтня 2005 року за № 1209/11489(із змінами і доповненнями).
           Прийняття регуляторного акта допоможе у вирішенні проблем, які дозволять задовольнити попит споживачів в отриманні якісних послуг за обґрунтованими згідно з чинним законодавством тарифами.

        Надалі лікарня планує поступово закупити обладнання: комплекс електроенцефалографічний комютерний BRAINTEST 22500 тис. грн,  електрокардіограф Мідас 11500 тис. грн. Усі завдання можуть бути реалізовані тільки при достатній кількості коштів. Тому планова рентабельність платної медичної послуги становить 20%. Після покриття витрат, пов’язаних з наданням цих послуг, кошти будуть направлятися на придбання та удосконалення матеріально – технічної бази закладу, на підвищення якості медичних послуг.
6. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати 

або виконувати ці вимоги
ТЕСТ

малого підприємництва  ( М – Тест)
1. Консультації з представниками мікро - та малого підприємництва щодо оцінки  впливу регулювання.

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єкти мікро підприємництва  та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведені розробником у період з 09.09.2021 р. по 19.10.2021 р. 
	№
	Види консультацій (публічні консуль тації прямі (круглі столи,  наради, робочі зустрічі тощо), інтернет – консультації  прямі (інтернет – форуми, соціальні мережі тощо), запити ( до підприємців, експертів, науковців тощо)
	Кількість учасників  консультацій,

осіб
	Основні  результати консультацій             (опис)

	1
	Робочі зустрічі,наради (консультації ):

1. Пацієнт 1*;

2. Пацієнт 2*;

3. Пацієнт 3*;


	3
	Надана інформація  про вартість  та якість проведення послуг

	2
	1. Пацієнт 4*;
2. Пацієнт 5*;

3. Пацієнт 6*;

4. Пацієнт 7*;

5. Пацієнт 8*;

6. Пацієнт 9*;
7. Пацієнт 10*.
	7
	Уточнення інформації  щодо витрат суб’єктів  господарювання на виконання вимог регулювання


 * Персональні дані, що є конфіденційною інформацією про фізичну особу, збирання, зберігання і використання яких не передбачено законодавством у сфері охорони здоров’я, та містять вимоги щодо обробки персональних даних в інших інформаційно-телекомунікаційних системах, можуть оброблятися у базах даних державних інформаційних систем трансплантації лише за згодою суб’єктів персональних даних.
2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єкти мікро підприємництва :

Кількість суб’єктів мікро підприємництва становить 10 одиниць. Питома вага суб’єктів мікро підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких  проблема має вплив становить 100% ( відповідно до таблиці «Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання»  додатку 1.

3. Розрахунок витрат суб’єктів  мікро підприємництва на виконання вимог регулювання:

	№  
	Найменування  оцінки
	У перший рік

(стартовий рік  впровадження  регулювання 2021 р),  

грн.
	Періодичні              

(за наступний рік 2022 р.),

грн.
	Витрати за  п’ять років

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання

	1
	Придбання необхідного  обладнання( пристроїв, машин, механізмів)
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	2
	Процедури повірки та / або постановки на відповідний облік у визначеному  органі
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	3
	Процедури  експлуатації обладнання (експлуатаційні  витрати – витратні матеріали ) 
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	4
	Процедури обслуговування  обладнання (технічне обслуговування )
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	5
	Інші процедури:

Витрати на оплату послуг Закладу по  суб’єктах  малого  господарювання,

у   т.ч.
	-
	-
	-

	1
	Пацієнт 1
	1011,86
	1011,86
	5059,30

	2
	Пацієнт 2
	477,31
	477,31
	2386,55

	3
	Пацієнт 3
	678,28
	678,28
	3391,40

	4
	Пацієнт 4
	1214,78
	1214,78
	6073,90

	5
	Пацієнт 5
	530,30
	530,30
	2651,50

	6
	Пацієнт 6
	880,32
	880,32
	4401,60

	7
	Пацієнт 7
	1260,24
	1260,24
	6301,20

	8
	Пацієнт 8
	477,31
	477,31
	2386,55

	9
	Пацієнт 9
	1035,45
	1035,45
	5177,25

	10
	Пацієнт 10
	723,74
	723,74
	3618,70

	6
	Разом на одного суб’єкта господарювання , 

в  середньому, грн

(сума рядків   1+2…..+10): 10
	828,96
	828,96
	4148,80

	7
	Кількість суб’єктів мікро підприємництва, що мають виконати вимоги регулювання,     одиниць
	10
	10
	10

	8
	 Сумарно, грн.

( рядок 6 х рядок 7)
	8289,60
	8289,60
	41448,00

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Процедура отримання первинної інформації про вимоги регулювання:

6000,00: 166,17 :60 хв. х 28 хв.= 15,05 грн.

Де : 6000,00 грн. мінімальна заробітна плата
166,17  норма тривалості робочого часу
28 хв. витрати часу на отримання інформації  про тарифи
	16,85
	16,85
	84,25

	10 
	Процедури організації виконання вимог регулювання

6000,00: 166,17 :60 хв. х 9 хв.= 5,42 грн.

Де :6000,00 грн.  розмір посад. окладу за ЄТС
166,17  норма тривалості робочого часу

9,0 хв. витрати часу на отримання інформації  про виконання послуги та здійснення оплати
	5,42
	5,42
	27,10

	11
	Процедури офіційного звітування
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	12
	Процедури щодо забезпе -чення процесу перевірок
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	13
	Інші процедури
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	14
	Разом , грн.

(сума рядків 9+10+11+10+12+13)
	22,27
	22,27
	111,35

	15
	Кількість   суб’єктів мікро підприємництва, що мають виконати вимоги регулювання,     одиниць
	10
	10
	10

	16
	Сумарно , грн.

 (рядок 14 х рядок 15)     
	227,70
	227,70
	1138,50


Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів мікро підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання  відсутні.

4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів мікро підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання:

	№ 
	Показник
	Перший рік  регулювання                                ( стартовий 2021р.)
	За п’ять років

	1
	Оцінка  «прямих» витрат суб’єктів мікро підприємництва на виконання  вимог регулювання
	8289,60
	41448,00

	2
	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів мікро підприємництва щодо виконання регулювання та звітування
	227,70
	1138,50

	3
	Сумарні витрати мікро підприємництва на виконання запланованого регулювання
	8517,30
	42586,50

	4
	Бюджетні витрати на адміністрування  регулювання суб’єктів мікро підприємництва
	0
	0

	5
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання
	8517,30
	42586,50


5. Розроблення  корегуючих (пом’якшувальних ) заходів для мікро 
підприємництва щодо запропонованого регулювання немає потреби, тому що  прийняття даного регуляторного акту враховує інтереси зацікавлених осіб :

держави, суб’єктів господарювання великого, середнього та малого бізнесу,  підприємства, як суб’єкта господарювання, та населення і передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги, які надає КНП «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради» для суб’єктів господарювання незалежно від форми власності та населенню, що відповідає потребам у вирішенні проблем:

надання якісних медичних послуг за економічно обгрунтованими тарифами;

· залучення альтернативних та дозволених законодавством джерел фінансування підприємства;

функціонування може мати вплив ряд законодавчих  та економічних чинників, а саме : 

· зміни чинного законодавства України 

· значне підвищення заробітної плати

· зростання тарифів на комунальні послуги та енергоносії

· ріст закупівельних цін на  матеріали.

7. Обґрунтування строку дії регуляторного акта
Строк дії цього регуляторного акта необмежений конкретним терміном.
На скорочення строку чинності регуляторного акта можуть вплинути:
- реформи у галузі охорони здоров’я;
- значне підвищення заробітної плати;
- зростання тарифів на енергоносії ;
- ріст закупівельних цін на медикаменти , вироби медичного призначення, медичний інструментарій.

8. Визначення показників результативності дії регуляторного акту
Основними видами показників результативності дії регуляторного акту, які будуть використовуватися для відстеження результативності є  кількісні (кількість  осіб, які отримали медичні послуги, кількість  суб’єктів  господарювання, що отримали медичні послуги, кількість скарг, що можуть надійти від суб’єктів господарювання, кількість потраченого часу на отримання інформації про тарифи, виконання послуг та здійснення оплати)  та якісні показники (надходження до спеціального фонду, надходження до спеціального фонду Підприємства від надання  даного виду платних послуг)
Основними показниками дії регуляторного акту є:

- достатнє фінансування та стабільне функціонування  Підприємства для забезпечення населення якісними послугам за економічно обґрунтованими  тарифами;

- сума надходжень до спеціального фонду бюджету Підприємства у вигляді плати за послуги;

- кількість, якість, своєчасність наданих кваліфікованим медичним персоналом Підприємства  платних медичних послуг. 

Кількісними показниками результативності акту також є:

- сума надходжень до спеціального фонду бюджету підприємства у  вигляді плати за надані  послуги наводяться в таблиці: (довідково: відповідно бухгалтерського звіту на рахунок  спеціального фонду за 2021 рік за надані послуги надійшло 1510227,76 грн.);

	Показник
	За  2021 рік     факт ( тис.грн.)
	Прогнозні  значення на 2022 рік

(тис.грн.)
	Прогнозні  значення на наступні 5 років

(тис.грн.)

	Надходження до спеціального фонду, тис.грн.
	1746,0
	1746,0
	8730,0

	Надходження до спеціального фонду Підприємства від надання даного виду платних послуг , тис.грн.
	1510,2
	1510,2
	7551,0

	Кількість осіб, які отримали медичні послуги, чол.
	21053
	21053 
	105265

	Кількість суб’єктів господарювання, що отримали медичні послуги, один. у т.ч
	-
	-
	-

	Великі

(більше  250 працюючих)
	-
	-
	-

	Середні

( з 50 до  250 працюючих)
	-
	-
	-

	Малі

( до 50 працюючих)
	-
	-
	-

	Мікро

(не більше  10 працюючих)
	10
	10
	10

	Кількість скарг, що можуть надійти від суб’єктів господарювання
	Відсутні
	Не прогнозується
	Не прогнозується

	Кількість потраченого часу на отримання інформації про тарифи, виконання послуг та здійснення оплати) ,хв
	37
	37
	37

	Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб з основних положень регуляторного акта 
	Оприлюднено на офіційному сайті Вінницької ОДА
	Оприлюднено на офіційному сайті Вінницької ОДА
	Оприлюднено на офіційному сайті Вінницької ОДА


- розмір коштів, що витрачає суб’єкт господарювання, пов’язані з виконанням вимог акту (8517,30 грн. на всі суб’єкти мікро підприємництва, а  на один об’єкт в середньому – 851,73 грн..  ); 

- кількість послуг, що будуть надаватися ( може змінюватись );

- кількість скарг, що можуть надійти від суб’єктів господарювання, які  є споживачами послуг, щодо рівня  якості отриманих послуг ( не прогнозується).

9. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акту
Відстеження  результативності регуляторного акту буде проводитися  шляхом аналізу статистичних та фінансових показників діяльності комунального некомерційного підприємства «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня Вінницької обласної Ради», що будуть мати відображення у відповідних звітах про результативність регуляторного акту.
Базове відстеження результативності даного регуляторного акту здійснюватиметься  під час обговорювання проекту шляхом аналізу зауважень та пропозицій, до початку набуття ним чинності.

Повторне відстеження регуляторного акту буде здійснюватися через рік з дня набрання ним чинності, за результатами якого можливо здійснити  порівняння показників базового та повторного відстеження. У разі виявлення неврегульованих та проблемних питань вони будуть усунені  шляхом внесення відповідних змін. Періодичне відстеження планується проводити один раз на три роки з дня виконання заходів повторного відстеження результативності цього акту.

  Директор Департаменту охорони 

здоров’я та реабілітації Вінницької 

обласної державної адміністрації


                  Ольга ЗАДОРОЖНА
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