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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника
обласної військової адміністрації

17 квітня 2025 р.  № 27-р
ПОРЯДОК

здійснення внутрішнього аудиту

в системі обласної військової адміністрації

І. Загальні положення

1. Цей Порядок розроблено відповідно до статті 26 Бюджетного кодексу України, Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001 (далі – Порядок  № 1001), Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062 (далі – Засади), Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 20 жовтня 2011 року за № 1219/19957                    (далі – Стандарти), Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 29 вересня 2011 року № 1217, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2011 року за № 1195/19933 (далі – Кодекс етики).

2. Дія Порядку поширюється на обласну військову адміністрацію, її структурні підрозділи, а також підприємства, установи та організації, які належать до сфери управління обласної військової адміністрації.

3. Цей Порядок визначає єдині підходи до провадження діяльності з внутрішнього аудиту та застосовується для здійснення внутрішнього аудиту підрозділом внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, а також підрозділами (спеціалістами) внутрішнього аудиту бюджетних установ, що належать до сфери управління обласної військової адміністрації (далі – бюджетна установа) (обласна військова адміністрація та бюджетні установи як суб’єкти здійснення діяльності з внутрішнього аудиту – установа), з метою регламентування процедур, що стосуються аспектів та підходів до здійснення внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації.

4. Терміни, наведені у цьому Порядку, вживаються у таких значеннях:

аудитор – працівник підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, працівник підрозділу (спеціаліст) внутрішнього аудиту бюджетної установи, на якого покладаються повноваження щодо здійснення внутрішнього аудиту;

аудиторський доказ – зібрана в процесі аудиторського дослідження та задокументована інформація, на підставі якої формується аудиторська думка і обґрунтовуються висновки за результатами внутрішнього аудиту;

аудиторська знахідка – різниця між фактичним станом об’єкта внутрішнього аудиту та встановленими критеріями і нормами оцінки щодо цього об’єкта;

аудиторські процедури – комплекс дій аудитора, спрямованих на отримання аудиторських доказів під час аудиту;

аудиторські рекомендації – пропозиції, надані за результатами здійснення внутрішнього аудиту, щодо функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення; удосконалення системи управління; запобігання фактам незаконного, неефективного і нерезультативного використання бюджетних коштів та інших активів; запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності установ, підприємств та організацій, що належать до сфери управління обласної військової адміністрації;

відповідальна за діяльність особа – посадова чи інша особа, яка відповідно до організаційного, розпорядчого та/або іншого документа відповідає за напрям діяльності, функції та процеси, що є об’єктом внутрішнього аудиту;

керівник установи – начальник обласної військової адміністрації, керівники її структурних підрозділів, керівники установ та організацій, які належать до сфери управління обласної військової адміністрації;

критерії оцінки – індикатори для оцінки діяльності та/або заходів, що є об’єктом внутрішнього аудиту, з метою визначення необхідного (бажаного) стану або очікування щодо такої діяльності;

об’єкт внутрішнього аудиту – діяльність установи у повному обсязі або з окремих питань (на окремих етапах) та заходи, що здійснюються її керівниками для забезпечення ефективного функціонування системи внутрішнього контролю (дотримання принципів законності та ефективного використання бюджетних коштів та інших активів, досягнення результатів відповідно до встановленої мети, виконання завдань, планів і дотримання вимог щодо її діяльності);

підрозділ внутрішнього аудиту – підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, підрозділ (спеціаліст) внутрішнього аудиту бюджетної установи;

плановий внутрішній аудит – внутрішній аудит, який проводиться згідно із затвердженим у встановленому порядку планом діяльності з внутрішнього аудиту;

позаплановий внутрішній аудит – внутрішній аудит, який не передбачений планом діяльності з внутрішнього аудиту та проводиться за дорученням керівника установи з метою своєчасного реагування на проблеми, що виникають під час виконання завдань та функцій покладених на обласну військову адміністрацію, її апарат та структурні підрозділи, підприємства, заклади, установи та організації, що належать до сфери її управління;

потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень;

професійна ретельність – підхід до виконання завдань, що передбачає формування професійного судження працівника підрозділу внутрішнього аудиту на основі застосування відповідних знань, навичок та компетенцій, а також використання адекватних аудиторських методів, прийомів і процедур для надання обґрунтованих, об’єктивних і незалежних висновків;

ризик – можливість настання події, що матиме негативний вплив на здатність установи виконувати завдання і функції та досягати визначеної мети (місії), стратегічних та інших цілей діяльності установи;

робочі документи – записи (форми, таблиці, схеми), за допомогою яких працівник підрозділу внутрішнього аудиту фіксує результати застосованих методів і процедур під час планування та виконання аудиторського завдання й аудиторські докази;

управління ризиками – діяльність керівництва та працівників установи з ідентифікації ризиків, проведення їх оцінки, визначення способів реагування на ідентифіковані та оцінені ризики, здійснення перегляду ідентифікованих та оцінених ризиків для виявлення нових та таких, що зазнали змін.
Інші терміни у цьому Порядку вживаються у значеннях, наведених у Бюджетному кодексі України, Порядку № 1001, Стандартах, Засадах та Кодексі етики й інших нормативно-правових актах.

5. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації здійснює координацію діяльності підрозділів (спеціалістів) внутрішнього аудиту бюджетних установ стосовно всіх аспектів діяльності з внутрішнього аудиту та надає пропозиції щодо забезпечення належної якості здійснення ними внутрішнього аудиту.

Підрозділи внутрішнього аудиту (спеціалісти) бюджетних установ, що належать до сфери управління обласної військової адміністрації, співпрацюють з підрозділом внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, зокрема в частині надання інформації та документів за формами, передбаченими цим Порядком, а також забезпечують урахування наданих підрозділом внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації пропозицій щодо забезпечення належної якості здійснення ними внутрішнього аудиту.

6. Координація діяльності підрозділів внутрішнього аудиту (спеціалістів) бюджетних установ зокрема полягає у проведенні аналізу:

правильності та повноти включення інформації стосовно об’єктів внутрішнього аудиту до бази даних щодо простору внутрішнього аудиту (включаючи ідентифіковані та оцінені ризики, визначені та застосовані фактори відбору, визначені ступені пріоритету об’єктів внутрішнього аудиту та частоти здійснення планових внутрішніх аудитів щодо кожного об’єкта внутрішнього аудиту), належності обґрунтувань стосовно включення до планів діяльності з внутрішнього аудиту об’єктів внутрішнього аудиту на підставі результатів оцінки ризиків;

застосованих підходів до розподілу обсягів робочого часу на здійснення внутрішніх аудитів і виконання заходів з іншої діяльності з метою ефективного використання ними робочого часу;

результатів діяльності щодо їх відповідності вимогам законодавства у сфері внутрішнього аудиту, якості та результативності процесу організації, проведення та документування результатів внутрішніх аудитів, обґрунтованості зроблених аудиторських висновків, дієвості та результативності наданих аудиторських рекомендацій, урахування відповідних питань під час проведення внутрішніх оцінок якості внутрішнього аудиту.

7. Провадження діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації здійснюється на засадах об’єктивності, неупередженості та незалежності. Забороняється будь-яке втручання у діяльність підрозділу внутрішнього аудиту, пов’язану з реалізацією ним повноважень із здійснення діяльності з внутрішнього аудиту, зокрема щодо планування такої діяльності, здійснення внутрішнього аудиту та підготовки звіту про його результати.

У разі виникнення обставин, що перешкоджають виконанню працівниками або керівником підрозділу внутрішнього аудиту їх обов’язків (зокрема недопущення членів аудиторської групи для здійснення внутрішнього аудиту та/або ненадання необхідних документів, або наявності інших об’єктивних і незалежних від аудиторів обставин, які унеможливлюють або перешкоджають здійсненню внутрішнього аудиту), втручання у їх діяльність посадових або інших осіб установи, керівник підрозділу внутрішнього аудиту невідкладно письмово доводить інформацію про такі обставини та їх можливі наслідки до відома керівника установи для прийняття ним управлінських рішень щодо вжиття відповідних заходів реагування, які є обов’язковими для виконання.

8. Організаційна незалежність передбачає пряме підпорядкування та підзвітність підрозділу внутрішнього аудиту керівнику установи.

Організаційна незалежність забезпечується через:

підписання декларації внутрішнього аудиту;

затвердження керівником установи положення про підрозділ внутрішнього аудиту, плану (зведеного плану) діяльності з внутрішнього аудиту;

інформування керівником підрозділу внутрішнього аудиту керівника установи про стан виконання плану (зведеного плану), а також про наявність обмежень у здійсненні внутрішнього аудиту чи ресурсах.

9. Функціональна незалежність передбачає недопущення виконання працівниками підрозділу внутрішнього аудиту функцій, не пов’язаних із здійсненням внутрішнього аудиту.

На підрозділи внутрішнього аудиту не можуть покладатися завдання щодо підготовки та погодження проєктів управлінських рішень з питань управління державними фінансовими, матеріальними та іншими ресурсами, а також їх виконання, оскільки такі рішення є об’єктом для здійснення внутрішнього аудиту.
ІІ. Планування діяльності з внутрішнього аудиту
1. Діяльність з внутрішнього аудиту провадить підрозділ внутрішнього аудиту відповідно до затвердженого керівником установи плану (зведеного плану) діяльності з внутрішнього аудиту в установі, який визначає пріоритети та результати діяльності підрозділу на наступні три роки з урахуванням стратегії (пріоритетів) та цілей діяльності установи, а також завдання підрозділу на наступний календарний рік з урахуванням визначених пріоритетів та результатів діяльності підрозділу на відповідний трирічний період. План (зведений план) діяльності з внутрішнього аудиту затверджуються керівником установи не пізніше початку планового періоду.

2. План діяльності з внутрішнього аудиту (зведений план) формується підрозділом внутрішнього аудиту з використанням ризик-орієнтованого підходу, що полягає у забезпеченні пріоритетності у спрямуванні діяльності на сфери, які є найбільш важливими й актуальними для ефективного функціонування установи, відборі важливих та актуальних об’єктів внутрішнього аудиту за результатами оцінки ризиків, а також з урахуванням стратегії (пріоритетів) і цілей діяльності установи.

Порядок здійснення ризик-орієнтованого планування діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації затверджується розпорядженням начальника обласної військової адміністрації.
3. Підрозділ внутрішнього аудиту забезпечує ведення бази даних щодо простору внутрішнього аудиту, що є сукупністю визначених об’єктів внутрішнього аудиту.

У разі утворення підрозділів внутрішнього аудиту у структурних підрозділах обласної військової адміністрації або в установах, що належать до сфери її управління, підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації забезпечує ведення зведеної бази даних щодо простору внутрішнього аудиту.

Підходи та форми щодо формування та ведення бази даних/зведеної бази даних щодо простору внутрішнього аудиту визначає Порядок здійснення ризик-орієнтованого планування діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації.

Підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації до          20 грудня року, що передує плановому, формує зведену базу даних щодо простору внутрішнього аудиту, яка включає базу даних обласної військової адміністрації та базу даних бюджетних установ.

 З цією метою до 10 грудня року, що передує плановому, підрозділи внутрішнього аудиту бюджетних установ подають до підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації свої бази даних щодо простору внутрішнього аудиту, сформовані згідно з Порядком здійснення ризик-орієнтованого планування діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації.

4. Підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації забезпечує формування зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації, який включає план діяльності з внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації та плани діяльності з внутрішнього аудиту бюджетних установ.

З цією метою до 10 грудня року, що передує плановому, підрозділи внутрішнього аудиту бюджетних установ подають до підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації свої плани діяльності, розроблені та затверджені згідно з Порядком здійснення ризик-орієнтованого планування діяльності з внутрішнього аудиту в системі в системі обласної військової адміністрації.

5. Зведений план діяльності з внутрішнього аудиту затверджує начальник  обласної військової адміністрації до початку планового року. У разі затвердження у встановлені терміни зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту план діяльності з внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації окремо не затверджується.

Керівник підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації забезпечує своєчасну підготовку та подання на затвердження начальнику  обласної військової адміністрації проєкту зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту за формою, визначеною Міністерством фінансів України.
6. До зведеного плану не включаються внутрішні аудити за тією самою темою (із тих самих питань і за той самий період) за якою було здійснено внутрішній аудит підрозділами внутрішнього аудиту та з моменту здійснення яких пройшло менше ніж один календарний рік.

7. Зміни до зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації вносяться за обґрунтованим поданням керівника підрозділу внутрішнього аудиту.

У разі внесення бюджетною установою змін до плану діяльності з внутрішнього аудиту копія такого затвердженого плану зі змінами, а також обґрунтування щодо внесених змін надсилаються до підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації не пізніше наступного робочого дня після його затвердження. 

8. Затверджений зведений план діяльності з внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації (зведений план зі змінами) оприлюднюється на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації.

9. Копія затвердженого зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації (зведеного плану зі змінами із відповідними обґрунтуваннями щодо необхідності внесення таких змін) надсилаються Міністерству фінансів України протягом 10 робочих днів з дати їх затвердження.
IІІ. Організація внутрішнього аудиту

1. Внутрішній аудит здійснюється відповідно до розпорядчого документа керівника установи (наказу чи іншої форми розпорядчого документа). 

2. У розпорядчому документі щодо здійснення внутрішнього аудиту обов’язково зазначається: 

підстава для здійснення внутрішнього аудиту (відповідний пункт зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту – для планового внутрішнього аудиту, доручення керівника установи – для позапланового внутрішнього аудиту); 

найменування об’єкта внутрішнього аудиту;

період, що охоплюється внутрішнім аудитом; 

склад аудиторської групи з визначенням її керівника; 

напрям (тема внутрішнього аудиту);

дата початку і закінчення внутрішнього аудиту.
Розпорядчий документ щодо здійснення внутрішнього аудиту доводиться до відома всіх зацікавлених сторін у встановленому порядку. 

3. Склад аудиторської групи визначає керівник підрозділу внутрішнього аудиту з урахуванням характеру й ступеня складності внутрішнього аудиту, а також обмеженням у термінах і трудових ресурсах. Якщо аудиторська група складається з одного аудитора, він вважається керівником цієї аудиторської групи та має всі повноваження як керівник аудиторської групи. 

4. Керівником підрозділу внутрішнього аудиту вживаються заходи щодо недопущення будь-якої можливості виникнення потенційного конфлікту інтересів. 

Перед формуванням складу аудиторської групи аудитори, яких передбачається залучити до здійснення внутрішнього аудиту, інформують керівника підрозділу внутрішнього аудиту про відсутність конфлікту інтересів щодо об’єкта внутрішнього аудиту шляхом заповнення та підписання Декларації про відсутність конфлікту інтересів внутрішнього аудитора (залученого фахівця, експерта) за формою, наведеною в додатку 1 до цього Порядку.
Зазначені декларації всіх працівників зі складу аудиторської групи долучаються до матеріалів справи внутрішнього аудиту.

5. Керівник аудиторської групи має право:

здійснювати розподіл ресурсів для проведення внутрішнього аудиту (визначати час, завдання, обсяги роботи між аудиторами) та їх коригування за потреби;
проводити перед початком внутрішнього аудиту наради з аудиторами для обговорення результатів попереднього вивчення об’єкта аудиту, питань аудиту та методів їх дослідження, можливих проблем і ризиків тощо з метою з’ясування розуміння аудиторами закріплених за ними завдань;

оцінювати відповідність обраних аудиторами методів, прийомів і процедур цілям, обсягу, термінам внутрішнього аудиту;

здійснювати нагляд за виконанням аудиторами завдань з метою збору ними аудиторських доказів, достатніх для підтвердження висновків, та визначати порядок і періодичність звітування про стан виконання таких завдань, систематично перевіряти отримані результати на кожному етапі аудиторського дослідження;
надавати методологічну та консультаційну підтримку аудиторам;
обговорювати з аудиторами проблемні питання, що виникають під час проведення дослідження, та пропонувати шляхи їх вирішення;

вживати в межах повноважень заходів для забезпечення об’єктивності і незалежності аудиторів;

розглядати, повертати на доопрацювання або схвалювати робочі документи за результатами виконання аудиторами завдань під час внутрішнього аудиту;

отримувати від посадових осіб, відповідальних за діяльність суб’єктів, належні документи, матеріали, інформацію, пояснення, необхідні для виконання аудиторського завдання, а також доступ до інформаційних баз даних.

Керівник аудиторської групи зобов’язаний:
інформувати керівника підрозділу внутрішнього аудиту про хід здійснення кожного етапу внутрішнього аудиту;

невідкладно письмово інформувати керівника підрозділу внутрішнього аудиту та/або керівника установи про фактори, що негативно впливають на незалежність, об’єктивність і неупередженість аудиторів, обставин, що перешкоджають виконанню аудиторами їх обов’язків, втручання у їх діяльність посадових або інших осіб;

інформувати керівника підрозділу внутрішнього аудиту про необхідність залучення до участі у внутрішньому аудиті відповідних фахівців, отримання аудиторами інформації від третіх осіб, консультацій, роз’яснень та іншої допомоги, зокрема технічної;

контролювати дотримання членами аудиторської групи вимог цього Порядку, Кодексу етики та інших нормативно-правових актів з питань внутрішнього аудиту;

здійснювати заходи постійного моніторингу відповідно до Порядку здійснення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту в обласній військовій адміністрації, затвердженого розпорядженням начальника обласної військової адміністрації.

6. У разі якщо аудитори не мають необхідних чи достатніх навичок або інших вмінь для виконання окремих, специфічних питань аудиторського завдання, керівник підрозділу внутрішнього аудиту ініціює перед керівником установи залучення відповідних фахівців установи чи експертів відповідних органів влади, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб для забезпечення виконання аудиторського завдання.

Залучення фахівця установи та/або експерта іншого державного органу чи підприємства, установи, організації до проведення внутрішнього аудиту здійснюється на безоплатній основі з урахуванням вимог антикорупційного законодавства за письмовим погодженням керівника державного органу, підприємства, установи, організації, в якому працює така особа.

Залучена особа не включається до складу аудиторської групи, а залучається у якості консультанта для формування експертної думки щодо певних питань аудиторського завдання. Перед взяттям безпосередньої участі у внутрішньому аудиті залучена особа повідомляє про відсутність у неї конфлікту інтересів у порядку, визначеному пунктом 4 цього розділу.

7. Організацію позапланового внутрішнього аудиту здійснює підрозділ внутрішнього аудиту за дорученням керівника установи на підставі розпорядчого документа з метою своєчасного реагування на проблеми, що виникають під час виконання покладених законодавством завдань і функцій на установу, у порядку, визначеному цим Порядком для планових внутрішніх аудитів.

8. За рішенням керівника установи, зокрема на підставі обґрунтованого подання керівника підрозділу внутрішнього аудиту, здійснення внутрішнього аудиту може бути призупинено або продовжено на визначений керівником установи строк. 

IV. Планування аудиторського завдання

1. Планування аудиторського дослідження здійснюється за двома напрямами: методологічне (визначення цілей і питань аудиту, меж та обмежень, можливих методів дослідження, критеріїв оцінки, обсягів аудиторських прийомів і процедур) та адміністративне (розрахунок планових трудових витрат, розподіл обов’язків і забезпечення контролю за просуванням роботи тощо).

Результати методологічного та адміністративного планування відображаються у програмі внутрішнього аудиту.

2. Під час планування аудиторського завдання аудитори проводять попереднє вивчення об’єкта внутрішнього аудиту, що передбачає, зокрема, збір та аналіз інформації про суб’єкт, у тому числі щодо цілей діяльності, системи функціонування внутрішнього контролю та ризиків, пов’язаних з об’єктом внутрішнього аудиту.

3. До попереднього вивчення об’єкта внутрішнього аудиту входять такі етапи:

визначення завдання;
попередній збір, аналіз та документування інформації про об’єкт внутрішнього аудиту та суб’єкт, в якому проводиться внутрішній аудит;

проведення попередньої оцінки ризиків та наявних заходів контролю в рамках аудиторського завдання;

конкретизація цілей та визначення обсягів аудиторського завдання; визначення меж та обмежень внутрішнього аудиту;

визначення основних питань внутрішнього аудиту;

визначення вимог до необхідного (бажаного) стану об’єкта внутрішнього аудиту або очікувань щодо діяльності, яка є об’єктом внутрішнього аудиту (далі – критерії оцінки), які застосовуватимуться під час дослідження питань з метою підготовки висновків;

визначення основних методів, прийомів і процедур проведення дослідження.

4. Визначення завдання передбачає здійснення аудиторами аналізу місії, концепції розвитку, стратегії та цілей суб’єкта, його структури і процесів, які забезпечують їх реалізацію та досягнення, процесу управління ризиками і контролю, визначення пріоритетності ризиків тощо. Метою такого аналізу є визначення співвідношення та/або взаємозв’язку зазначених аспектів діяльності з обраним для дослідження об’єктом аудиту.

5. З метою попереднього вивчення об’єкта внутрішнього аудиту надсилається запит відповідальним за діяльність особам для отримання інформації/документів, зокрема щодо:

законодавчих та нормативно-правових актів, які регламентують діяльність, пов’язану з об’єктом внутрішнього аудиту;

організаційної структури суб’єкта та її системи управління; 
паспортів бюджетних програм;

системи бухгалтерського обліку; 

фінансової і бюджетної звітності;

повідомлень від державних органів, народних депутатів, депутатів місцевих рад, громадян, а також публікацій у засобах масової інформації щодо можливих порушень законодавства, пов’язаних з об’єктом внутрішнього аудиту;

існуючої системи внутрішнього контролю;

іншої необхідної для здійснення внутрішнього аудиту інформації, у тому числі одержаної під час консультацій з керівництвом суб’єкта та його працівниками.

6. У рамках планування аудиторського завдання аудиторами здійснюється попередня оцінка ризиків, здатних вплинути на досягнення операційних цілей у процесі, що досліджується, а також застосованих заходів контролю, які можуть пом’якшити наслідки настання кожного ризику, встановленого на етапі збору інформації.

Підрозділ внутрішнього аудиту зобов’язаний проводити попередню оцінку/аналіз ризиків з метою виявлення найбільш пріоритетних, виходячи з їх впливу та ймовірності.

7. Підрозділ внутрішнього аудиту забезпечує відповідність цілей аудиторського завдання очікуванням керівника установи відносно об’єкта внутрішнього аудиту. Для визначення попередніх цілей аудитори використовують дані, зібрані під час попереднього вивчення об’єкта внутрішнього аудиту. Після завершення попередньої оцінки ризиків і виявлення найбільш суттєвих з них (які підлягатимуть дослідженню під час виконання завдання) аудиторами уточнюються цілі аудиторського завдання.

Сформульовані цілі мають бути: чіткими, конкретними, пов’язаними з оцінкою ризиків, відображати очікування керівництва.

8. Під час визначення обсягу аудиторського завдання працівники підрозділу внутрішнього аудиту аналізують всі наявні на той час результати планування цього завдання і сформульовані цілі.
Обсяг аудиторського завдання встановлює межі дослідження об’єкта внутрішнього аудиту (напрями діяльності, процеси, операції, системи тощо) з урахуванням наявних у підрозділі внутрішнього аудиту ресурсів та початкових обмежень щодо здійснення такого аудиту, зокрема:

часових (конкретний момент часу, квартал, півріччя або календарний рік);

географічних (апарат обласної військової адміністрації, її структурний підрозділ, установа тощо).

Аудитори зобов’язані аналізувати обсяг завдання з метою своєчасного виявлення надійної, актуальної і корисної інформації в інтересах досягнення встановлених цілей.

9. Визначення основних питань аудиторського завдання здійснюється з урахуванням результатів попереднього вивчення усієї інформації, яка стосується об’єкта та підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту, з метою чіткого структурування та систематизації подальшого ходу дослідження (визначення гіпотетичних причин існування проблем, які у ході проведення внутрішнього аудиту мають бути досліджені та підтверджені або спростовані за його результатами).

Питання для аудиту повинні відповідати певним вимогам:
бути чіткими та лаконічними, не містити неточних чи двозначних трактувань;
відповідати основній цілі аудиту та бути орієнтованими на розкриття причин виникнення проблеми;

не повинні дублюватися та повторюватися;
бути такими, які можна перевірити під час внутрішнього аудиту (забезпечувати можливість збору належної інформації та наявність джерел даних, необхідних для їх перевірки).

За потреби питання можуть бути конкретизовані у підпитаннях.

10. З метою всебічного дослідження сформульованих питань аудитори повинні визначити критерії оцінки в розрізі питань аудиту.

Критерії повинні бути: актуальні, дійсні і надійні, чіткі, конкретні, послідовні, повні, об’єктивні, узгоджені.

Загальний набір критеріїв слугує аудиторам моделлю для порівняння і відображає ідеальну основу, з якою буде порівнюватися реальний стан об’єкта внутрішнього аудиту, з метою формування об’єктивних висновків.

Для кожного критерію оцінки визначається щонайменше два джерела даних.

При виборі джерел даних аудитор з’ясовує, про які об’єкти дослідження потрібна інформація, які джерела необхідно використати для збору інформації про об’єкт (особи, документи, практика/реальний стан справ тощо).

Примірний перелік критеріїв оцінки, які можуть застосовуватися під час виконання аудиторського завдання наведено в додатку 2 цього Порядку.

11. На етапі планування аудиторського дослідження аудитори визначають методи, прийоми та аналітичні процедури, які будуть застосовуватися під час внутрішнього аудиту, а також джерела даних для отримання необхідної доказової бази залежно від об’єкта внутрішнього аудиту, цілей і питань внутрішнього аудиту відповідно до вимог цього Порядку. Визначені аудиторські прийоми та процедури, а також джерела даних відображаються в матриці планування аудиторського завдання у розрізі критеріїв оцінки.

Методи організації виконання аудиторського завдання визначають спосіб дослідження масивів інформації (генеральної сукупності даних), що може здійснюватися суцільно або вибірково.

Дослідження аудитором масивів інформації (генеральної сукупності) даних може здійснюватися за суцільним методом (аналіз всіх даних/об’єктів/елементів) та вибірковим методом (відбір даних/об’єктів/елементів для дослідження).

Вибірковий метод передбачає застосування аудиторської вибірки (статистичної та/або нестатистичної) і повинен використовуватися таким чином, щоб виключити сумнів в упередженості аудитора при обранні даних/процесів/елементів для дослідження (різні місяці, постачальники тощо).

Основними методами внутрішнього аудиту є: документальна та фактична перевірка, тестування, аналіз даних, інтерв’ю.

Під час виконання аудиторського завдання також можливе використання загальнонаукових методів: аналізу, синтезу, індукції, дедукції, моделювання (використовується, зокрема для описів процесів (побудови блок-схем) тощо.

Методика аудиту складається з аудиторських процедур, які здійснюються в розрізі кожного програмного питання, із застосуванням конкретних методів та прийомів аудиту на кожному етапі.

Аудиторські процедури поділяються на:
процедури оцінки ризиків;
тестування заходів/систем контролю на відповідність; тестування заходів/систем контролю по суті; аналітичні процедури.
Примірний перелік методів, методичних прийомів та аудиторських процедур, рекомендованих до використання під час проведення внутрішнього аудиту наведено у додатку 3 до цього Порядку. Вказаний перелік не є вичерпним і аудиторами можуть застосовуватись інші методи, прийоми та процедури, прийнятні для здійснення досліджень.

Обрані методи аудиту, процедура їх застосування та обсяг вибірки повинні забезпечувати обґрунтованість висновків за результатами аудиторського дослідження та в процесі виконання аудиторського завдання можуть бути доповнені/скореговані.
12. За результатами попереднього вивчення об’єкта внутрішнього аудиту аудитор формує матрицю планування аудиторського завдання, яка повинна містити інформацію, зокрема щодо ризикових сфер у діяльності підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту, критеріїв оцінки, джерел даних для отримання необхідної доказової бази, а також методів і процедур, що будуть застосовані на етапах дослідження. Форма матриці планування аудиторського завдання наводиться у додатку 4 до цього Порядку.

Матриця планування аудиторського завдання підлягає обов’язковому збереженню у робочих документах внутрішнього аудиту.

13. Під час планування аудиторського завдання (у разі можливості) аудиторами проводяться робочі зустрічі з відповідальними за діяльність особами з метою обговорення базових аспектів здійснення внутрішнього аудиту (цілей, питань, критеріїв та методів аудиту, обсягів дослідження, термінів проведення основних етапів, необхідних документів, порядку отримання інформації та документів тощо).

14. За результатами планування аудиторського завдання складається Програма внутрішнього аудиту за формою, згідно з додатком 5 до цього Порядку, яка визначає:

об’єкт внутрішнього аудиту;

тему внутрішнього аудиту;

цілі внутрішнього аудиту;

питання, що підлягають дослідженню з урахуванням попередньої оцінки ризиків (ризикові сфери об'єкта аудиту);

обсяг аудиторського завдання;

основні критерії оцінки об’єкта внутрішнього аудиту, які застосовуватимуться під час дослідження питань з метою підготовки висновків;

аудиторські прийоми та процедури збору й аналізу інформації в розрізі

питань, що підлягають дослідженню;

тривалість виконання аудиторського завдання;

склад аудиторської групи;

найменування підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту.

 Програма внутрішнього аудиту складається в письмовому вигляді, підписується керівником підрозділу внутрішнього аудиту та затверджується керівником установи до початку її виконання.

 Внесення змін до Програми внутрішнього аудиту здійснюється у порядку її затвердження.

Програма внутрішнього аудиту доводиться до відома відповідальної за діяльність особи шляхом надання її копії.

15. Процес планування аудиторського завдання має бути:

задокументований – робочі документи внутрішнього аудиту мають містити матеріали з результатами планування аудиторського завдання;

відстежуваний – матеріали з результатами планування аудиторського завдання мають відображати послідовність здійснення всіх його етапів;

систематичний – здійснюватися під час кожного внутрішнього аудиту.

16. Програма та матеріали планування аудиторського завдання підлягають обов’язковому збереженню у справі внутрішнього аудиту.

Уся інформація про об’єкт і підконтрольний суб’єкт внутрішнього аудиту, зібрана під час підготовки до внутрішнього аудиту та відповідно надалі використана в робочих документах і аудиторському звіті, включається до справи внутрішнього аудиту.

V. Виконання аудиторського завдання

        1. Виконання аудиторського завдання передбачає збір аудиторами доказів із застосуванням методів, методичних прийомів і процедур, здійснення аналізу зібраних даних та їх оцінку за визначеними критеріями, що забезпечують обґрунтованість висновків за його результатами; формування доказової бази; формулювання аудиторських знахідок і підготовка висновків; документування робочих документів (матеріалів) та проведення зустрічі з відповідальними за діяльність особами/керівництвом підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту.

Аудитори повинні зібрати, проаналізувати, оцінити та задокументувати інформацію в обсязі, достатньому для досягнення цілей внутрішнього аудиту.

2. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту самостійно визначають методи, методичні прийоми та процедури збору аудиторських доказів, аналізу та оцінки зібраних даних залежно від об’єкта, цілей і питань внутрішнього аудиту та відповідно до вимог цього Порядку.

        3. Аудиторські завдання мають виконуватися з належною професійною ретельністю, враховуючи:

обсяг роботи, потрібний для досягнення цілей внутрішнього аудиту; складність,
суттєвість
та/або важливість
питань, що
підлягають дослідженню;
ефективність процесів управління та внутрішнього контролю, в тому числі управління ризиками щодо об’єкта внутрішнього аудиту;

ймовірність виникнення суттєвих порушень, шахрайства чи невідповідностей вимогам законодавства та внутрішнім документам;

співвідношення величини витрат ресурсів, необхідних для виконання аудиторського завдання, та потенційної вигоди для підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту від результатів його виконання.

        4. Необхідним елементом аудиторського дослідження є збір аудиторських доказів. Під аудиторським доказом розуміється зібрана та задокументована інформація, яку використовують аудитори з метою обґрунтування висновків за результатами внутрішнього аудиту.

Аудиторські докази поділяються на:

документальні докази, що включають документи, звіти, нормативні акти, внутрішні нормативні документи, кошториси, калькуляції, договори, матеріали контрольних заходів; дані, отримані за результатами експертних перевірок, контрольних замірів, проведених за участю керівника або членів аудиторської групи тощо;

аналітичні докази, що включають виписки з рахунків, розрахунки, графіки та інші докази, отримані за результатами застосування аналітичних процедур;

докази, отримані за результатами опитування (інтерв’ювання, анкетування, запиту інформації);

фізичні докази, що включають спостереження, фотографію тощо, отримані з урахуванням вимог спеціального законодавства стосовно захисту особистих прав і свобод людини, персональних даних тощо.

        5. Аудиторські докази мають бути:

достатніми – заснованими на фактах і перевіреній інформації та зібраними в кількості, необхідній для підтвердження висновків;

релевантними – забезпечувати підтвердження відповідності аудиторських знахідок і висновків;

надійними – отриманими
з надійних джерел та із застосуванням відповідних аудиторських методів, прийомів і процедур.

        6. Джерелами аудиторських доказів можуть бути:

нормативно-правові акти, внутрішні нормативні та інші документи, розроблені підконтрольним суб’єктом внутрішнього аудиту і затверджені ним або уповноваженим органом управління, що стосуються об’єкта внутрішнього аудиту (внутрішні інструкції, положення, регламенти, організаційна структура тощо);

плани заходів, звіти, службове листування, протоколи тощо;
дані первинних документів і звітів, у яких відображається основна інформація про операції, системи та процеси (документи, облікові регістри та інша інформація про транзакції/фінансові процеси);

фінансова, бюджетна, статистична, податкова звітність;
паспорти бюджетних програм та звіти про їх виконання, фінансові плани та звіти про їх виконання;

матеріали попередніх внутрішніх аудитів;
дані, отримані за результатами опитування (анкетування, інтерв’ювання), обстеження, спостереження, експертних перевірок тощо;

інформація, документи і матеріали, отримані на запит від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

зовнішня інформація (публікації в засобах масової інформації, звернення громадян, запити народних депутатів тощо);

бази даних, електронні реєстри;
офіційні вебсайти, зокрема органів державної влади тощо;

інші документи, матеріали та інформація, необхідні для проведення внутрішнього аудиту.

        7. Залежно від джерела походження виокремлюються внутрішні (отримані від підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту) та зовнішні докази (отримані з інших джерел).

  При  цьому  надійність  доказів  забезпечується,  зокрема  правилом «тріангуляції» – використанням трьох різних джерел/методів отримання доказів, які підтверджують один і той самий факт. 
Якщо докази, отримані з різних джерел, суперечать один одному, аудитор повинен провести додаткові процедури з метою з’ясування реального стану справ.
        8. Для здійснення якісного аудиторського дослідження необхідним є детальний і різнобічний аналіз причин, встановлених невідповідностей та недоліків, а також їх вплив на об’єкт внутрішнього аудиту.

Виявлені, але непояснені в результаті застосування аналітичних процедур невідповідності можуть вказувати на важливі факти у діяльності підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту, зокрема такі як: можливий ризик, помилка, містити ознаки порушення або зловживання. У випадку встановлення невідповідності доцільно також з’ясувати частоту її виникнення (одиничний/систематичний випадок).

        9. Аудитором проводиться оцінка зібраних даних (аудиторських доказів) шляхом їх порівняння з попередньо визначеними критеріями аудиту. 

За результатами проведення такої оцінки здійснюється підготовка аудиторських (фактичних) знахідок.

Аудиторські знахідки можуть бути кількісними та/або якісними (наприклад, недосягнення кількісних показників, визначених внутрішніми документами, несвоєчасне надання адміністративних послуг, неефективне використання коштів, невизначення цілей діяльності, неадекватність окремих заходів контролю, недостатня регламентованість досліджуваного процесу тощо).
Підготовлені на основі аудиторських доказів аудиторські знахідки повинні бути точними та конкретними, а не загальними, а також достатніми, щоб дати відповіді на ключові питання аудиту.

        10. Всі узагальнення щодо виявлених внутрішнім аудитом фактів невідповідностей  повинні  ґрунтуватися  на  аудиторських  доказах,  які є підґрунтям для формулювання висновків та надання рекомендацій.

Перед підготовкою аудиторських висновків проводиться оцінка зібраних аудиторських доказів з метою визначення їх достатності, надійності та релевантності.

Оцінка заходів контролю також повинна надаватися якомога точніше, вказуючи на ті елементи системи, які не спрацьовують, зазначаючи причини їх недієвості.

Достовірність офіційної документації та інформації, наданої аудиторській групі, забезпечується відповідальними за діяльність та посадовими особами підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту, що її склали, затвердили, підписали чи засвідчили.

Аудитори забезпечують об’єктивність висновків, зроблених за результатами виконання аудиторського завдання.

11. З метою обговорення найбільш вагомих аспектів дослідження, аудиторських знахідок, попередніх висновків і рекомендацій за результатами проведених аудиторських досліджень за участю членів аудиторської групи та відповідальних за діяльність осіб може проводитися зустріч, що оформлюється протоколом у довільній формі.

   12. Упродовж дослідження аудитори повинні постійно спілкуватися та обмінюватися інформацією з працівниками (відповідальними особами за напрями, процеси, що підлягають дослідженню) і керівництвом суб’єкта з метою проведення додаткових досліджень питань та/або отримання пояснення причини ідентифікованих проблем чи недоліків.

        13. Аудитори забезпечують об’єктивність висновків в офіційній документації, а керівник аудиторської групи – загальну якість результатів роботи аудиторської групи.

        14.  У разі тимчасової непрацездатності (чи у зв’язку з іншими об’єктивними причинами) аудитора, якщо ним одноосібно здійснюється внутрішній аудит, виконання аудиторського завдання може призупинятись за рішенням керівника установи з подальшим продовженням в межах запланованого робочого часу на проведення внутрішнього аудиту.

У разі тимчасової непрацездатності, інших об’єктивних причин у члена аудиторської групи під час внутрішнього аудиту, строк його проведення може бути продовжений за рішенням керівника установи. Зміни у строках проведення аудиту вносяться до програми внутрішнього аудиту. 

        15. У разі неможливості проведення внутрішнього аудиту через дію обставин непереборної сили, його проведення зупиняється відповідно до розпорядчого документа керівника установи (наказу чи іншої форми розпорядчого документа). Проведення такого внутрішнього аудиту може бути відновлено відповідно до розпорядчого документа керівника установи.

        16. У разі недопущення членів аудиторської групи до проведення внутрішнього аудиту та/або ненадання необхідних документів, відмови відповідальної за діяльність особи від ознайомлення з програмою внутрішнього аудиту, наявності інших об’єктивних і незалежних від аудиторів обставин, які унеможливлюють або перешкоджають проведенню внутрішнього аудиту, такий аудит призупиняється.

       Керівником та членами аудиторської групи складається і підписується акт про неможливість проведення внутрішнього аудиту у довільній формі із зазначенням відповідних причин та письмово повідомляється про це керівника установи.
         17. У разі виникнення обставин, які перешкоджають виконанню працівниками підрозділу внутрішнього аудиту своїх обов’язків, втручання у їх діяльність посадових або інших осіб, керівник підрозділу письмово інформує керівника установи про це для здійснення заходів відповідно до законодавства.

         18. У разі виявлення під час проведення внутрішнього аудиту ознак шахрайства,  корупційних  правопорушень  та  правопорушень,  пов’язаних з корупцією, або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, керівник підрозділу письмово інформує керівника установи з наданням пропозицій щодо вжиття необхідних заходів.

VI. Документування перебігу та результатів внутрішнього аудиту

1. Документальне оформлення внутрішнього аудиту складається з двох видів документів – робочих та офіційних. 

2. Робочі документи формуються у вигляді записів – аналітичних довідок з текстовим описом у довільній формі результатів аудиторського дослідження, а також таблиць, схем та інших доречних форм узагальнення інформації. 

3. До робочих документів включається інформація, на основі якої формуються висновки, що відображаються в аудиторському звіті.

Одержана під час внутрішнього аудиту інформація/засвідчені належним чином копії документів і результати аналізу зібраних даних та їх оцінка за визначеними критеріями, що є основою доказової бази для аудиторських знахідок, висновків та рекомендацій, є невід’ємною частиною робочих документів та зберігається в матеріалах справи внутрішнього аудиту.

При оформленні робочих документів слід дотримуватися таких вимог:
кожний робочий документ має назву відповідно до пункту програми внутрішнього аудиту (питання аудиту, хід і результати дослідження якого зазначено в робочому документі);

кожному робочому документу присвоюється код (шифр): перші літери імені й прізвища члена аудиторської групи, який склав цей документ, та через дефіс скорочена назва робочого документа;

на першій сторінці кожного робочого документа вказуються об’єкт та підконтрольний суб’єкт внутрішнього аудиту, період, що підлягає аудиту, дати початку і закінчення аудиту;

додатки до робочого документа нумеруються із зазначенням на першій сторінці кожного додатка коду (шифру) відповідного робочого документа.

У разі значної кількості сторінок в одному додатку слід періодично проставляти код (шифр) робочого документа, зазначаючи його продовження (через 5–7 сторінок, враховуючи його зміст).

Форма робочого документа наведена в додатку 6 до цього Порядку.
Робочий документ підписується членом (членами) аудиторської групи, який (які) його підготував (підготували) із зазначенням посади, прізвища та ініціалів, і передається керівнику аудиторської групи для врахування під час складання аудиторського звіту.

4. Робочі документи можуть містити наступну інформацію: 

про організаційну структуру;

необхідні витяги або копії документів;

нормативну документацію, яка регулює діяльність установи;

документацію про вивчення та оцінку системи внутрішнього контролю; 

аналіз важливих показників та тенденцій у діяльності за досліджуваний період;

документацію, яка відображає проведення аудиторських процедур та отриманий результат за кожною з них;

висновки, зроблені членами робочої групи, щодо різних аспектів аудиту, тощо.

5. Матеріали робочих документів:

відтворюють процес внутрішнього аудиту;

містять документи, що підтверджують встановлені порушення/недоліки та висновки (у разі потреби належним чином засвідчені);

підтверджують інформацію та факти, викладені в аудиторському звіті.

6. Після закінчення внутрішнього аудиту робочі документи додаються до аудиторського звіту та підлягають обов’язковому збереженню у справах підрозділу внутрішнього аудиту.

7. Офіційним документом є аудиторський звіт – документ, складений за результатами внутрішнього аудиту, який містить відомості про виконання аудиторського завдання, висновки та аудиторські рекомендації.

Відповідальним за складання аудиторського звіту є керівник аудиторської групи.

8. Аудиторський звіт є результатом процесу внутрішнього аудиту, в ньому представлені аудиторські висновки (знахідки) та рекомендації.

Основною ціллю аудиторського звіту є інформування керівника установи, відповідальних за діяльність осіб щодо результатів внутрішнього аудиту та стану об’єкта внутрішнього аудиту.

Аудиторський звіт має бути точним (без помилок та викривлень), об’єктивним (усі висновки підтверджуються аудиторськими доказами), чітким (зрозумілим та логічним), стислим (містити інформацію по суті), вичерпним (містити висновки до всіх питань аудиторського завдання) та своєчасним (підготовленим у визначені терміни).

        9. Аудиторський звіт містить:

        резюме – стислий виклад основних висновків та рекомендацій;

основну частину – цілі, обсяг і результати виконання аудиторського завдання;

        висновки та рекомендації.

Резюме має бути коротким і надавати найважливішу інформацію. У ньому зазначаються основна проблема (питання аудиту), головні знахідки, висновки та рекомендації. Резюме має відображати зміст аудиторського звіту в цілому і розкривати його суть. 

В основній частині зазначаються цілі, обсяг і результати виконання аудиторських завдань. У цій частині викладаються аудиторські знахідки, підтверджені доказовою базою, за кожним питанням аудиту із зазначенням використаних методів, методичних прийомів і процедур, а також описуються етапи дослідження. 
Висновки в аудиторському звіті містять обґрунтовані підсумки за результатами аналізу та оцінки зібраних даних відповідно до питань внутрішнього аудиту. Відповідно до цілей внутрішнього аудиту складається загальний висновок. 

Рекомендації за результатами внутрішнього аудиту мають містити конструктивні пропозиції щодо вдосконалення тих аспектів діяльності, стосовно яких проводився внутрішній аудит. Рекомендації мають базуватися на висновках, бути адекватними, конкретними, реальними для впровадження, чітко формулюватись та містити очікуваний результат їх впровадження (оцінку їх можливого впливу на діяльність установи).

10. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту відповідає за якість аудиторського звіту.

З метою забезпечення належної якості аудиторського звіту, керівником підрозділу внутрішнього аудиту проводиться перевірка проєкту звіту перед його обговоренням з відповідальними за діяльність особами.
11. Для забезпечення додаткової впевненості щодо точності та об’єктивності інформації, наведеної в аудиторському звіті, його проєкт обговорюється під час зустрічі з відповідальними за діяльність особами. 

Заключна зустріч проводиться за місцем знаходження суб’єкта внутрішнього аудиту.

Організація такої зустрічі відбувається не пізніше ніж за 2 робочі дні до її проведення.

Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує завчасне (не пізніше ніш за 2 робочі дні до обговорення) надання проєкту аудиторського звіту відповідальній за діяльність особі для ознайомлення, шляхом направлення засобами електронного документообігу або поштою. Підтвердження отримання проєкту звіту оформлюється Аркушем отримання проєкту аудиторського звіту для ознайомлення за формою, наведеною у додатку 7 до цього Порядку.

12. Результати обговорення проєкту аудиторського звіту відображаються в протоколі за формою, наведеною у додатку 8 до цього Порядку та зберігаються у справі внутрішнього аудиту. 

У протоколі обов’язково зазначається інформація про погодження/ непогодження відповідальної за діяльність особи та/або керівника підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту з текстом звіту, аудиторськими знахідками, висновками і рекомендаціями, в разі необхідності – визначається конкретний термін надання відповідальною за діяльність особою та/або керівником підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту коментарів.

Неприбуття відповідальних за діяльність осіб або відмова від підписання аркуша отримання проєкту аудиторського звіту для ознайомлення вважається відмовою від ознайомлення, в такому разі складається акт про відмову від ознайомлення з проєктом аудиторського звіту в довільній формі.

За результатами обговорення члени аудиторської групи можуть вносити корективи до проєкту аудиторського звіту.
13. Після ознайомлення керівника підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту та/або відповідальної за діяльність особи з проєктом аудиторського звіту, обговорення і узгодження з аудиторською групою змісту тексту, аудиторських знахідок (за необхідності – внесення відповідних коригувань) складається остаточний аудиторський звіт.
Перед підписанням аудиторського звіту керівник підрозділу внутрішнього аудиту остаточно перевіряє документ на відповідність вимогам Стандартів і внутрішніх документів.

14. Аудиторський звіт складається в одному примірнику, підписується керівником і членами аудиторської групи та передається на письмове ознайомлення відповідальним за діяльність установи особам, шляхом безпосередньої передачі відповідальній за діяльність особі.
Кожна сторінка аудиторського звіту візується керівником аудиторської групи.

15. Реєстрація аудиторського звіту здійснюється, підрозділом (спеціалістом) з внутрішнього аудиту у журналі обліку аудиторських звітів, який ведеться за формою, наведеною в додатку 9 до цього Порядку, та зберігається у підрозділі внутрішнього аудиту.

        16. Керівник підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту після ознайомлення з аудиторським звітом ставить свій підпис на сторінці з підписами навпроти слова «ознайомлений» із зазначенням посади, імені та прізвища, дати ознайомлення.

За результатами ознайомлення з підписаним аудиторським звітом керівника підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту та/або відповідальної за діяльність особи складається Аркуш про ознайомлення з аудиторським звітом за формою, наведеною у додатку 10 до цього Порядку.

У разі неприбуття відповідальної за діяльність особи або її відмови від засвідчення підписом факту ознайомлення з аудиторським звітом, керівником аудиторської групи складається акт про відмову від ознайомлення з аудиторським звітом у довільній формі.

17. У разі якщо за результатами ознайомлення з аудиторським звітом відповідальна за діяльність особа не погоджується з висновками та/або рекомендаціями, вона додає відмітку «з коментарями» про що робиться запис на Аркуші про ознайомлення з аудиторським звітом (зокрема, про підписання аудиторського звіту з коментарями) та протягом 5 робочих днів з дня, наступного за днем ознайомлення з аудиторським звітом, надає за своїм підписом керівнику підрозділу внутрішнього аудиту коментарі до аудиторського звіту з належним чином засвідченими копіями підтверджувальних документів за формою, наведеною в додатку 11 до цього Порядку (далі – коментарі).
Датою надання коментарів вважається дата їх реєстрації у системі електронного документообігу.

Якщо протягом строку, визначеного абзацом першим цього пункту, коментарі не надійшли, аудиторський звіт вважається таким, до якого коментарі відсутні. 

18. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту розглядає отриманні коментарі та впродовж 10 робочих днів надає відповідальній за діяльність особі письмові висновки на них за своїм підписом за формою, наведеною в              додатку 12 до цього Порядку.

З метою уточнення викладених у коментарях фактів аудиторська група має право під час підготовки письмового висновку щодо обґрунтованості коментарів на отримання від відповідальних за діяльність осіб об’єкта аудиту додаткової інформації та документів необхідних для  його підготовки. 

У разі врахування/часткового врахування коментарів до висновків та/або рекомендацій аудиторською групою формується і підписується новий аудиторський звіт (з врахуванням коментарів), який реєструється за новим номером з відміткою «з коментарями».

19. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту готує та подає керівнику установи лист разом з аудиторським звітом (у тому числі висновками і рекомендаціями), актом про відмову від ознайомлення з аудиторським звітом (у разі наявності), коментарями та висновком на них (у разі наявності) для розгляду та прийняття рішення.

Ознайомлення відбувається впродовж 5 робочих днів після ознайомлення відповідальних за діяльність осіб з аудиторським звітом або після надання висновків на коментарі у разі їх надходження.

20. За результатом розгляду аудиторського звіту, коментарів і висновків на них (у разі наявності) керівник установи приймає рішення про: 

прийняття аудиторських рекомендацій відповідальними за діяльність особами, зобов’язання їх вжити заходів із впровадження рекомендацій та усунення виявлених недоліків/порушень; 

відхилення аудиторських рекомендацій, зумовлене зокрема організаційними змінами у підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту, неактуальністю рекомендації на момент ознайомлення з висновками та рекомендаціями; 

інформування або передачу матеріалів внутрішнього аудиту до правоохоронних або інших зацікавлених сторін; 

необхідності проведення внутрішнього аудиту в пов’язаних сферах/напрямах діяльності; 

вжиття інших заходів реагування.

21. З метою забезпечення впровадження аудиторських рекомендацій готується проєкт розпорядчого документа (наказ, доручення)/резолюція, яким зобов’язується відповідальних за діяльність осіб розпочати дії щодо вжиття заходів для впровадження рекомендацій.

Після прийняття відповідного рішення керівництвом установи керівник підрозділу внутрішнього аудиту повинен направити копію та/або презентувати аудиторський звіт відповідальним за діяльність особам та за необхідності іншим зацікавленим сторонам. 

При цьому рішення щодо направлення інформації про результати аудиту (або копії аудиторського звіту) іншим зацікавленим сторонам, які, своєю чергою, повинні гарантувати належне використання аудиторських результатів, є виключно в компетенції керівника установи.

22. Після отримання аудиторського звіту відповідальна за діяльність особа суб’єкта внутрішнього аудиту забезпечує розроблення на основі аудиторських рекомендацій Плану заходів впровадження аудиторських рекомендацій за формою, наведеною в додатку 13 до цього Порядку (далі – План заходів), з визначенням способів їх впровадження, відповідальних виконавців і термінів виконання відповідних заходів, очікуваних результатів (розроблення/затвердження відповідного документа, економія ресурсів/бюджетних коштів, відшкодування збитків/зайво виплачених коштів тощо).
23. Проєкт Плану заходів впровадження аудиторських рекомендацій розробляється у термін не пізніше ніж 10 робочих днів від дати отримання аудиторського звіту, підписується відповідальною за діяльність особою підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту та після погодження з керівником підрозділу внутрішнього аудиту направляється керівнику установи на затвердження.

24. Відповідальна за діяльність особа об’єкта внутрішнього аудиту забезпечує подання до підрозділу з внутрішнього аудиту Інформацію про результати реалізації аудиторських рекомендацій за формою, наведеною у додатку 14 до цього Порядку, з наданням належним чином засвідчених копій документів, що підтверджують їх виконання.
Така інформація надається щомісяця до 10 числа (починаючи з місяця, наступного за місяцем затвердження Плану заходів), до повного впровадження аудиторських рекомендацій.

У разі невиконання (часткового виконання) аудиторських рекомендацій відповідальні за діяльність особи надають необхідні пояснення.

25. Якщо аудиторський звіт містить істотну помилку або недолік, керівником підрозділу внутрішнього аудиту повинен довести виправлену інформацію до відома всіх осіб, які його одержали.

26. Робочі та офіційні документи за результатами здійсненого внутрішнього аудиту формуються у справу внутрішнього аудиту. 

Справи внутрішнього аудиту формуються, зберігаються та використовуються відповідно до цього Порядку.
VII. Моніторинг врахування рекомендацій за результатами

внутрішнього аудиту

1. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує організацію здійснення моніторингу результатів упровадження рекомендацій, наданих за результатами здійснення внутрішнього аудиту (далі – моніторинг), для впевненості в тому, що відповідальні за діяльність  особи розпочали   ефективні 
дії, спрямовані на їх виконання, або керівництво взяло на себе ризик невиконання таких рекомендацій.

2. Здійснення моніторингу впровадження аудиторських рекомендацій передбачає здійснення заходів працівниками підрозділу внутрішнього аудиту щодо отримання інформації від відповідальних за діяльність про результати реалізації аудиторських рекомендацій та належним чином засвідчених копій документів, що підтверджують їх впровадження суб’єктом.

3. Керівник підрозділу з внутрішнього аудиту призначає відповідального працівника за здійснення моніторингу впровадження рекомендацій. 

4. Відповідальний за здійснення моніторингу:

протягом 20 робочих днів з дати отримання інформації про результати реалізації аудиторських рекомендацій здійснює моніторинг даних щодо стану їх впровадження підконтрольним суб’єктом внутрішнього аудиту;

проводить аналіз досягнення очікуваних результатів від врахування підконтрольним суб’єктом внутрішнього аудиту аудиторських рекомендацій та на підставі такого аналізу визначає загальний стан (відсоток) впровадження рекомендацій;
у разі відсутності інформації про результати реалізації аудиторських рекомендацій або ненадання підконтрольним суб’єктом внутрішнього аудиту документів, що підтверджують їх врахування, надсилає нагадування (листом, службовою запискою) про необхідність звітування підрозділу внутрішнього аудиту;
у разі необхідності вживає заходи щодо збору доказів про врахування аудиторських рекомендацій підконтрольним суб’єктом внутрішнього аудиту.

5. Підрозділом внутрішнього аудиту (відповідальним за здійснення моніторингу) здійснюється аналіз інформації щодо:

своєчасності (як впровадження рекомендацій, так і надання інформації про таке впровадження);

повноти (вжиття всіх необхідних дій для впровадження рекомендацій, наявність підтверджуючих документів тощо);

стану впровадження (виконання індикаторів, досягнення очікуваного результату).

6. Інформація про моніторинг впровадження аудиторських рекомендацій формалізується, документується і узагальнюється в електронному вигляді з використанням програми MS Office Excel за формою, наведеною в додатку 15 до цього Порядку.

7. Відповідальним за здійснення моніторингу забезпечується систематичне оновлення результатів впровадження підконтрольним суб’єктом внутрішнього аудиту аудиторських рекомендацій до повного їх виконання.
8. Для забезпечення повноти інформації щодо стану впровадження рекомендацій підрозділом внутрішнього аудиту можуть вживатись наступні додаткові заходи:

надсилання листів-нагадувань – у разі ненадання у визначені терміни інформації про стан впровадження рекомендацій до відповідальних за діяльність осіб надсилаються листи-нагадування з повідомленням про можливі негативні наслідки незабезпечення впровадження рекомендацій;

надсилання листів-запитів – у разі надання неповної інформації щодо впровадження рекомендацій, відсутності необхідних підтверджуючих документів тощо до відповідальних за діяльність осіб надсилаються відповідні листи-запити про надання додаткової інформації;

інформування керівника установи – у разі ігнорування листів-нагадувань/запитів (відсутності відповіді або неповноти наданої інформації/документів) з боку відповідальних за діяльність осіб керівник підрозділу внутрішнього аудиту інформує про це керівника органу для вжиття ним відповідних заходів впливу;

дослідження питання стану впровадження рекомендацій під час здійснення внутрішніх аудитів.

9. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту інформує керівника установи у разі невиконання відповідальними за діяльність суб’єктами заходів, передбачених у рамках реалізації аудиторських рекомендацій в ході звітування за результатами аудиторської діяльності.

10. У разі ліквідації відповідального за діяльність суб’єкта або його передачі до сфери управління іншої установи, здійснення моніторингу результатів впровадження рекомендацій за результатами внутрішнього аудиту припиняється, а справа передається до архіву в установленому порядку.
VIII. Звітування про діяльність підрозділу внутрішнього аудиту

1. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує підготовку та подання щорічно до 01 лютого року, наступного за звітним, керівнику установи звіту про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту.  

2. Звіт про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту містить інформацію про: 

стан виконання зведених планів діяльності з внутрішнього аудиту та/або причини їх невиконання; 

здійснені позапланові та повторні внутрішні аудити;

основні результати здійснених внутрішніх аудитів і загальні висновки щодо оцінки системи управління та внутрішнього контролю, зокрема управління ризиками; 

суттєві проблемні питання, зокрема виявлені за результатами виконання аудиторських завдань у попередні періоди, що потребували вжиття заходів, яких ужито не було; 

результати впроваджених у звітному періоді рекомендацій; 

результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту; 

забезпечення незалежності діяльності внутрішнього аудиту; 

рівень забезпечення ресурсами для провадження діяльності з внутрішнього аудиту; 

стан виконання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту; 

заходи, які потрібно додатково вжити для вдосконалення системи внутрішнього контролю та діяльності з внутрішнього аудиту в установі. 

3. З метою акумулювання та систематизації результативних показників за результатами внутрішніх аудитів, належної кваліфікації та класифікації виявлених недоліків і порушень, відстеження стану їх усунення, спрощення та уникнення помилок при формуванні звітності про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту, забезпечення повноти та достовірності такої звітності підрозділ внутрішнього аудиту здійснює накопичення звітної інформації у форматі Microsoft Excel за формами, наведеними у додатку 16 до цього Порядку.
Інформаційна карта про результати внутрішнього аудиту складається окремо за результатами кожного завершеного внутрішнього аудиту в строк, що не перевищує 15 робочих днів з дня отримання затвердженого Плану заходів.

Інші інтегровані між собою вкладки заповнюються окремо за результатами кожного завершеного внутрішнього аудиту після прийняття керівником установи рішення про прийняття відповідальними за діяльність особами аудиторських рекомендацій та оновлюються за наявності інформації про усунення виявлених недоліків і порушень, а також виконання рекомендацій.

Зведені (річні) дані про результати внутрішніх аудитів  узагальнюються на підставі заповнених інформаційних карт у форматі Microsoft Excel за формами, наведеними у додатку 17 до цього Порядку та містять узагальнені дані щодо основних зведених показників внутрішніх аудитів, здійснених протягом звітного року.

4. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує своєчасну підготовку та подання на підпис керівнику установи зведеного річного звіту про результати діяльності підрозділів внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації за формою № 1-ДВА, затвердженою Міністерством фінансів України разом з пояснювальною запискою до нього.

Підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації щороку до 01 лютого року, що настає за звітним, надає зведений річний звіт за підписом керівника установи разом з пояснювальною запискою до структурного підрозділу Міністерства фінансів України, відповідального за формування та реалізацію державної політики у сфері державного внутрішнього фінансового контролю. 

З цією метою, керівники підрозділів (спеціалісти) внутрішнього аудиту бюджетних установ до 10 січня року, що настає за звітним, надсилають до підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації копії своїх підписаних звітів разом з пояснювальними записками.
IХ. Надання інформації про результати внутрішнього аудиту

1. У разі надходження звернень від органів державної влади та/або правоохоронних органів підрозділ внутрішнього аудиту за дорученням керівника установи надає інформацію про результати внутрішнього аудиту з дотриманням встановлених вимог законодавства.

2. У разі надходження звернення від Міністерства фінансів України керівник підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації забезпечує підготовку інформації про результати внутрішнього аудиту та інших відомостей, що стосуються його діяльності та направляє витребувану інформацію керівнику установи з подальшим направленням одержувачу протягом 10 робочих днів з дня надходження такого звернення.

3. За рішенням керівника установи керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує інформування та/або передання до правоохоронних органів матеріалів внутрішнього аудиту, за результатами якого виявлено ознаки шахрайства, корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, що призвели до втрат чи збитків.

Х. Скарги на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту

1. У разі надходження скарги на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту вони розглядаються у встановленому законодавством порядку.

2. Якщо за результатами розгляду скарги встановлено факт невідповідності офіційної документації, складеної за результатами внутрішнього аудиту, дійсному стану справ та/або порушення працівником підрозділу внутрішнього аудиту законодавства, у тому числі Стандартів, що могло мати вплив на об’єктивність аудиторських висновків, керівник установи може призначити повторний внутрішній аудит.

3. До проведення повторного внутрішнього аудиту залучаються працівники підрозділу внутрішнього аудиту, які не брали участі у внутрішньому аудиті, щодо якого надійшла скарга.

У разі неможливості формування аудиторської групи з числа незадіяних у такому внутрішньому аудиті працівників підрозділу внутрішнього аудиту його проведення врегульовується у встановленому законодавством порядку.
4. Організацію та проведення повторного внутрішнього аудиту здійснює підрозділ внутрішнього аудиту на підставі розпорядчого документа керівника установи виключно для дослідження фактів, викладених у скарзі на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту, що надійшла до установи, у порядку, визначеному цим Порядком для організації і здійснення планових внутрішніх аудитів.

ХI. Надання консультацій внутрішніми аудиторами

1. Консультаційна роль внутрішнього аудиту полягає у наданні порад щодо підвищення ефективності та результативності діючих процесів, допомоги під час розгляду нових правил та процедур, які впроваджуватимуться в установі, сприяння заходам з реагування на зовнішні виклики та загрози, ключовим заходам з управління ризиками тощо.

Підрозділ внутрішнього аудиту, (спеціаліст) може надавати консультаційну підтримку на етапі розробки проєктів нормативно-правових актів з питань, які стосуються системи управління, системи внутрішнього контролю та системи управління ризиками.

2. Збереження незалежності та об'єктивності внутрішніх аудиторів, а також розмежування консультаційної ролі від безпосереднього прийняття управлінських рішень є обов’язковими умовами виконання ними консультативної функції.

3. Характер і обсяг питань, щодо яких необхідні консультації внутрішнього аудитора, узгоджуються з ініціатором їх надання, документуються, із обов’язковим зазначенням, що внутрішній аудитор не бере на себе управлінську відповідальність, прийняття рішення, визначення та впровадження заходів контролю, заходів з управління ризиками тощо.

4. Прикладом надання консультацій є:
консультування вищого керівництва щодо ризиків та необхідного контролю при впровадженні нових функцій та/або процесів;

консультування керівників процесів, у тому числі керівників структурних підрозділів обласної військової адміністрації щодо принципів управління процесами для досягнення операційної ефективності;
дорадча участь у робочих групах (комісіях) з організації внутрішнього контролю та управління ризиками, з аналізу оптимізації робочих процесів;

консультування керівників всіх рівнів установи з питань документування та узагальнення оцінки ризиків, заходів контролю тощо.

5. Консультації можуть надаватись як в усній (участь у нарадах, робочих групах), так і в письмовій формі.

6. Під час здійснення консультування аудиторам потрібно враховувати наступне:
цілі консультаційних завдань повинні відповідати цінностям, стратегії та цілям організації;

керівник підрозділу з внутрішнього аудиту, спеціаліст повинен відхиляти завдання з консультування або звертатися за компетентною порадою і допомогою, якщо для виконання усього чи частини завдання бракує знань, умінь чи інших повноважень;

внутрішній аудит може проводитися з питань, щодо яких раніше надавались консультації, якщо характер консультування не обмежував об’єктивність внутрішніх аудиторів;

аудитори повинні досягти порозуміння з замовниками консультаційного завдання щодо цілей, обсягу, відповідальності, та інших очікувань замовника. Для суттєвих завдань така домовленість має бути оформлена документально;

цілі консультаційних завдань повинні охоплювати процеси управління, управління ризиками та контролю в тій мірі, яка була узгоджена з замовником.

XII. Аспекти та порядок взаємодії, обміну інформацією між підрозділом внутрішнього аудиту та іншими структурними підрозділами установи, іншими органами
1. З метою забезпечення обміну інформацією, необхідною для здійснення внутрішнього аудиту, підрозділ внутрішнього аудиту взаємодіє з іншими структурними підрозділами установи та в межах своїх повноважень – з іншими державними органами, підприємствами, установами, організаціями відповідно до законодавства.
2. Збір інформації та документів, необхідних для забезпечення якісної роботи підрозділу внутрішнього аудиту поза межами безпосередньо здійснення внутрішнього аудиту, але в рамках здійснення діяльності з внутрішнього аудиту (планування, звітування, моніторинг, оцінка та інші заходи), здійснюється на підставі відповідних запитів підрозділу внутрішнього аудиту на інформацію та/або документи у формі листів (службових листів) відповідно до внутрішніх порядків документообігу в установі.

Структурні підрозділи установи в межах повноважень зобов’язані надавати підрозділу внутрішнього аудиту запитувану інформацію та документи. 

3. Взаємодія підрозділу внутрішнього аудиту з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, іншими юридичними особами та фізичними особами – підприємцями з метою отримання інформації, документів і матеріалів, необхідних для здійснення внутрішнього аудиту, здійснюється шляхом підготовки відповідних запитів за підписом начальника обласної військової адміністрації.

XIIІ. Забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту,

оцінка якості внутрішнього аудиту

1. З метою оцінки функції внутрішнього аудиту щодо відповідності національним стандартам, кодексам, правилам та іншим вимогам нормативно-правових актів, а також визначення можливості здійснення заходів щодо її покращення проводяться внутрішня та зовнішня оцінки якості внутрішнього аудиту.

Внутрішню оцінку якості внутрішнього аудиту здійснює керівник підрозділу внутрішнього аудиту.

Внутрішня оцінка якості реалізується на двох рівнях шляхом: 

постійного моніторингу функції внутрішнього аудиту;

проведення періодичних оцінок діяльності підрозділу внутрішнього аудиту.

Зовнішню оцінку якості внутрішнього аудиту здійснює структурний підрозділ Міністерства фінансів України, відповідальний за формування та реалізацію державної політики у сфері державного внутрішнього фінансового контролю, у встановленому ним порядку.

2. Внутрішня оцінка якості здійснюється з метою визначення таких сфер діяльності з внутрішнього аудиту, які потребують удосконалення.

3. Порядок організації, єдині підходи та проведення внутрішньої оцінки якості визначаються у Порядку здійснення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту в обласній військовій адміністрації, що затверджується розпорядженням керівника установи.

4. У разі утворення підрозділів (спеціалістів) внутрішнього аудиту в бюджетних установах, заходи з організації, здійснення та документування внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту, в тому числі періодичні оцінки, які реалізуються підрозділом внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, охоплюють також діяльність таких підрозділів (спеціалістів) внутрішнього аудиту. 

5. За результатами періодичних оцінок (внутрішніх та зовнішніх) та постійного моніторингу діяльності з внутрішнього аудиту в підрозділі внутрішнього аудиту, а також з урахуванням вивчення позицій зацікавлених сторін, формується Програма забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту (далі – Програма), в основу якої включаються заходи, спрямовані на усунення недоліків, виявлених під час таких оцінок.

Програма складається щорічно за підписом керівника підрозділу внутрішнього аудиту та затверджується керівником установи за формою та у строки відповідно до Порядку здійснення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту в обласній військовій адміністрації.

Керівник підрозділу внутрішнього аудиту в межах компетенції забезпечує виконання Програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, ознайомлення усіх працівників підрозділу з результатами внутрішніх оцінок якості внутрішнього аудиту та заходами, рекомендованими з метою підвищення якості цієї функції.

6. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту після завершення періодичної оцінки діяльності з внутрішнього аудиту звітує керівнику установи про її результати, а також інформує його про заходи, які потрібно вжити для вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту.

XIV. Формування та зберігання справ внутрішнього аудиту
1. Робочі та офіційні документи за результатами здійсненого внутрішнього аудиту формуються у справи внутрішнього аудиту.

Матеріали справи – сукупність документів, зібраних та складених у процесі організації, планування, виконання, оформлення результатів внутрішнього аудиту та моніторингу впровадження рекомендацій. 

2. Справи формуються підрозділом внутрішнього аудиту за формою, наведеною в додатку 18 до цього Порядку, із присвоєнням порядкового номера.

3. Внутрішній опис документів справи внутрішнього аудиту складається за формою, наведеною в додатку 19 до цього Порядку.

4. Справи внутрішнього аудиту складаються з копії розпорядчого документа керівника установи про проведення внутрішнього аудиту, його програми, матриці аудиторського дослідження, аудиторського звіту, офіційної та робочої документації з додатками. 

5. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту визначає відповідального працівника із числа працівників підрозділу, який забезпечує формування справ, їх збереження та передачу до архіву. 

6. У разі звільнення відповідального працівника підрозділу, справи згідно з номенклатурою, передаються іншій посадовій особі підрозділу внутрішнього аудиту.
Начальник Відділу внутрішнього аудиту 

обласної військової адміністрації                                                     Алла КУБА
