
           

 

 
 

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

11.08.2026                                         м. Вінниця                         № 124-р 

 

Про затвердження Порядку використання коштів обласного бюджету для 

проведення конкурсу на визначення кращих сільських, селищних, міських 

територіальних громад області, дружніх до ветеранів війни              

«Громада року: ветеранський спорт» 

 

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,           

статей 20, 22, 91 Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів 

України від 11 березня 2022 року № 252 «Деякі питання формування та 

виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», Обласної програми 

розвитку фізичної культури і спорту у Вінницькій області на період до               

2030 року, затвердженої наказом начальника Вінницької обласної військової 

адміністрації від 10 грудня 2025 року № 711, з метою створення сприятливих 

умов для розвитку і популяризації фізичної культури та спорту серед ветеранів 

війни, підтримки та заохочення органів місцевого самоврядування, які активно 

сприяють розвитку адаптивного спорту, створюють належні умови для 

розвитку фізичної культури та спорту серед ветеранів війни 

 

ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 

 

1. Затвердити Порядок використання коштів обласного бюджету для 

проведення конкурсу на визначення кращих сільських, селищних, міських 

територіальних громад області, дружніх до ветеранів війни                         

«Громада року: ветеранський спорт», що додається. 

 

2. Департаменту правового забезпечення Вінницької обласної військової 

адміністрації подати це розпорядження на державну реєстрацію до 

Хмельницького міжрегіонального управління Міністерства юстиції України. 

 

3. Це розпорядження набирає чинності після державної реєстрації у 

Хмельницькому міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції України з 

моменту його оприлюднення. 
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4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

начальника Вінницької обласної військової адміністрації Ірину Коцюбівську. 

 

Начальник Вінницької обласної  

військової адміністрації                  Наталя ЗАБОЛОТНА
  
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника 

Вінницької обласної військової 

адміністрації  

11 серпня 2026 р.  № 124-р 

 

Порядок 

використання коштів обласного бюджету для проведення конкурсу на 

визначення кращих сільських, селищних, міських територіальних громад 

області, дружніх до ветеранів війни «Громада року: ветеранський спорт» 

 

1. Порядок використання коштів обласного бюджету для проведення 

конкурсу на визначення кращих сільських, селищних, міських територіальних 

громад області, дружніх до ветеранів війни «Громада року: ветеранський 

спорт» (далі – Порядок) розроблено з метою визначення механізму та умов 

проведення обласного конкурсу на визначення кращих сільських, селищних, 

міських територіальних громад області, дружніх до ветеранів війни «Громада 

року: ветеранський спорт» (далі – Конкурс) та цільового використання коштів 

обласного бюджету на реалізацію відповідних заходів в рамках Обласної 

програми розвитку фізичної культури і спорту у Вінницькій області на період 

до 2030 року, затвердженої наказом начальника Вінницької обласної військової 

адміністрації від 10 грудня 2025 року № 711 (далі – Програма), та сприяння 

розвитку спорту серед ветеранів війни у територіальних громадах, їх 

фізкультурно-спортивній реабілітації та соціальній адаптації через спорт. 

 

2. Цей Порядок визначає механізм використання коштів обласного 

бюджету на проведення Конкурсу та здійснення виплати винагороди 

виконавчим комітетам сільських, селищних та міських рад відповідних 

територіальних громад (далі – Винагорода) за сприяння розвитку спорту серед 

ветеранів війни, їх фізкультурно-спортивній реабілітації та соціальній адаптації 

через спорт. 

Виконавцем Порядку та організатором Конкурсу є Департамент 

гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації (далі – 

Департамент). 

 

3. До участі у Конкурсі допускаються територіальні громади за трьома 

номінаціями: «Краща сільська територіальна громада», «Краща селищна 

територіальна громада», «Краща міська територіальна громада». Винагороду 

отримують переможці та призери Конкурсу в кожній номінації за результатами 

роботи у поточному календарному році. 

Для участі у Конкурсі виконавчий комітет сільської, селищної, міської 

ради  відповідної територіальної громади подає заявку та пакет документів, що 
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підтверджують здійснення заходів щодо розвитку спорту серед ветеранів війни 

у територіальній громаді, відповідно до критеріїв, визначених цим Порядком. 

 

4. Критеріями оцінювання діяльності територіальних громад для 

визначення переможців та призерів Конкурсу є: 

коефіцієнт проведених спортивних заходів та змагань серед ветеранів 

війни у територіальній громаді у розрахунку 1 захід на 1000 жителів; 

відсоток ветеранів війни, залучених до фізкультурно-спортивної діяльності 

від загальної кількості ветеранів війни у відповідній територіальній громаді;  

відсоток коштів місцевого бюджету, спрямованих на розвиток спорту 

серед ветеранів війни від загального бюджету територіальної громади;  

наявність затверджених місцевих програм підтримки ветеранів війни, що 

передбачають розвиток спорту серед ветеранів війни (1 бал). 

Оцінювання діяльності територіальної громади здійснюється за кожним 

критерієм, визначеним цим Порядком, шляхом додавання суми балів, де 

коефіцієнт та відсоток вважається кількістю набраних балів. 

 

5. Для організації та проведення Конкурсу утворюється конкурсна комісія 

з відбору та визначення кращих сільських, селищних, міських територіальних 

громад області, дружніх до ветеранів війни «Громада року: ветеранський 

спорт» (далі – Конкурсна комісія) у кількості 7–9 осіб, склад якої 

затверджується розпорядженням начальника Вінницької обласної військової 

адміністрації. 

До складу Конкурсної комісії входять представники Вінницької обласної 

військової адміністрації та її структурних підрозділів, громадських об’єднань 

фізкультурно-спортивної спрямованості, комунальних закладів фізичної 

культури і спорту (за згодою). 

До роботи Конкурсної комісії можуть залучатися представники 

територіальних органів центральних органів виконавчої влади, підприємств, 

установ та організацій (за згодою). Члени Конкурсної комісії беруть участь у її 

роботі на громадських засадах. 

 

6. Конкурсна комісія забезпечує: 

приймання, вивчення та аналіз поданих заявок, а також документів, що 

підтверджують відповідність критеріям оцінювання діяльності територіальних 

громад; 

підрахунок загальної кількості балів, набраних кожною територіальною 

громадою; 

визначення переможців та призерів Конкурсу і оформлення відповідного 

протоколу, який є підставою для видання начальником Вінницької обласної 

військової адміністрації розпорядження про призначення Винагороди. 

 

7. Засідання Конкурсної комісії є правоможним, якщо на ньому присутні  

не менше ніж дві третини від загального складу.  
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8. Рішення Конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів 

членів, присутніх на засіданні Конкурсної комісії, шляхом відкритого 

голосування. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови 

Конкурсної комісії. Рішення Конкурсної комісії оформляється протоколом, 

яким формується список переможців та призерів та підписується головою і 

секретарем Конкурсної комісії. 

 

9. Визначення переможців та призерів Конкурсу здійснюється 

Конкурсною комісією окремо у кожній номінації на підставі оцінювання 

поданих виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад відповідних 

територіальних громадам заявок та підтвердних документів (наказів,                

фото-, відеоматеріалів, посилань на публікації в соціальних мережах тощо).  

Загальний підсумковий результат кожної територіальної громади – 

учасниці Конкурсу визначається як сума балів, набраних за всіма критеріями 

оцінювання.  

За результатами підрахунку загальної кількості набраних балів Конкурсна 

комісія складає рейтинговий список територіальних громад у кожній номінації 

в порядку спадання (від найбільшої кількості балів до найменшої).  

Переможцем Конкурсу (І місце) у відповідній номінації визнається 

територіальна громада, яка набрала найбільшу кількість балів. Призерами 

Конкурсу визнаються територіальні громади, які посіли відповідно друге та 

третє місця у рейтинговому списку.  

У разі якщо дві або більше територіальні громади у межах однієї номінації 

набрали однакову кількість балів, переможцем або призером визначається 

територіальна громада, яка має вищий показник за критерієм відсотка ветеранів 

війни, залучених до фізкультурно-спортивної діяльності від загальної кількості 

ветеранів війни у відповідній територіальній громаді. 
 

10. Призначення Винагороди здійснюється за рахунок та в межах коштів, 

передбачених в обласному бюджеті на відповідний рік в рамках заходів Програми.  
 

11. Основою для розрахунку розміру Винагороди є прожитковий мінімум 

для працездатних осіб станом на 01 січня року, в якому Винагорода 

призначається.  

Розмір Винагороди становить: 

І місце – до 20 розмірів прожиткового мінімуму; 

ІІ місце – до 15 розмірів прожиткового мінімуму;  

ІІІ місце – до 10 розмірів прожиткового мінімуму. 
 

12. Територіальні громади, які за результатами Конкурсу визнані 

переможцями та призерами, отримують Винагороду у вигляді цільової 

субвенції на розвиток громади з обласного бюджету на напрямки, пов’язані з 

розвитком фізичної культури, адаптивного спорту, фізкультурно-спортивної 

реабілітації та соціальної адаптації ветеранів війни безпосередньо у 

територіальній громаді. 
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Кошти передаються на підставі договору про передачу міжбюджетних 

трансфертів (далі – Договір) та використовуються виключно на придбання 

спортивного інвентарю, обладнання, екіпірування для ветеранів війни своєї 

громади.  

  

13. З метою розподілу Винагороди між бюджетами територіальних громад, 

які визнані переможцями та призерами Конкурсу, Департамент забезпечує 

укладення Договорів та надає пропозиції Вінницькій обласній військовій 

адміністрації щодо внесення змін до обласного бюджету на відповідний рік. 

Після внесення змін до обласного бюджету кошти Винагороди 

перераховуються до бюджетів територіальних громад відповідно до 

помісячного розпису обласного бюджету. 
 

14. Виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад                          

територіальних громад – переможців та призерів Конкурсу зобов’язані 

протягом 15 календарних днів після повного використання коштів Винагороди, 

але не пізніше 25 грудня поточного бюджетного року, подати до Департаменту 

фінансовий та описовий звіти про цільове використання коштів Винагороди за 

формою, визначеною  Департаментом. Невикористані на кінець бюджетного 

періоду залишки коштів субвенції підлягають поверненню до обласного 

бюджету в останній робочий день такого періоду. 
 

15. До звітів в обов’язковому порядку додаються засвідчені в 

установленому порядку копії документів, що підтверджують цільове 

використання коштів Винагороди (договорів купівлі-продажу, податкових 

накладних, актів приймання-передачі, платіжних інструкцій з відміткою 

територіальних органів Державної казначейської служби). 
 

16. У разі виявлення фактів нецільового використання бюджетних коштів, 

подання недостовірної інформації або невикористання коштів у встановлений 

строк, відповідні виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад 

територіальних громад зобов’язані повернути суму коштів, що використані не 

за цільовим призначенням або залишилися невикористаними, на рахунок 

Департаменту протягом 5 робочих днів із дня отримання відповідної вимоги. 

Повернення бюджетних коштів здійснюється у порядку, визначеному 

Бюджетним кодексом України.  
 

17. Використання коштів здійснюється з дотриманням принципів 

ефективного, результативного та цільового використання бюджетних коштів, 

визначених Бюджетним кодексом України.  

 

Директор Департаменту 

гуманітарної політики Вінницької 

обласної державної адміністрації                 Тетяна КАМЕНЩУК 


