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І. Загальна частина
Прогноз обласного бюджету на 2022–2024 роки (далі – Прогноз) ґрунтується на положеннях Бюджетного кодексу України, Бюджетної декларації на 2022–2024 роки, схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 № 548, Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022–2024 роки, схваленого постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 року № 586, Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року, затвердженої рішенням 42 сесії 7 скликання Вінницької обласної Ради від       21 лютого 2020 року № 921.
Прогноз складено з метою дотримання вимог Бюджетного кодексу України в частині обов’язковості складання документу середньострокового бюджетного планування, що визначає показники місцевого бюджету на середньостроковий період і є основою для складання проєкту місцевого бюджету, визначення орієнтирів для складання прогнозів місцевих бюджетів інших рівнів, складання планів діяльності головними розпорядниками коштів обласного бюджету, формування ними ефективної та спроможної мережі підвідомчих установ, здійснення своєчасних підготовчих заходів з її формування.
Основними завданнями бюджетної політики на території області в середньостроковій перспективі залишаються, як і в попередні роки, забезпечення надання бюджетними установами якісних соціальних послуг населенню області, фінансове забезпечення виконання державних та регіональних програм соціально-економічного розвитку області відповідно до законодавства, підтримка і розвиток окремих напрямів і галузей діяльності суспільства в межах фінансової спроможності обласного бюджету.
Прогноз на 2022–2024 роки містить цілі державної і регіональної політики у відповідній сфері діяльності, формування та/або реалізацію якої забезпечують головні розпорядники коштів обласного бюджету та показники їх досягнення на 2022 - 2024 роки у межах визначених граничних показників видатків та надання кредитів.
Очікуваними результатами реалізації бюджетної політики в середньостроковій перспективі є своєчасна виплата заробітної плати працівникам бюджетних установ та недопущення утворення простроченої кредиторської заборгованості за такими виплатами, своєчасна оплата енергоносіїв, які споживаються бюджетними установами, які фінансуються з обласного бюджету, забезпечення належного співфінансування проектів та заходів, які забезпечуються за рахунок трансфертів з державного бюджету у розмірах, визначених законодавством, погашення наявної та недопущення утворення нової простроченої заборгованості за видатками обласного бюджету, фінансове забезпечення виконання головними розпорядниками бюджетних коштів їх планів діяльності, упорядкування мережі бюджетних установ, яка б забезпечувала досягнення мети і цілей їх діяльності з максимальною ефективністю та мінімальними затратами.
Разом з тим показники Прогнозу можуть перебувати під впливом потенційних чинників, як макроекономічного середовища, так і спонтанних дій чи рішень центральних органів влади.
Показники Прогнозу можуть змінюватись внаслідок:
· підвищення фактичних цін і тарифів на енергоносії понад рівень, визначений у Бюджетній декларації;
· прийняття центральними органами рішень, які призводять до збільшення видатків місцевих бюджетів, без передачі відповідного фінансового ресурсу на їх виконання;
· невиконання дохідної частини внаслідок невиконання цілей розвитку, визначених у регіональній стратегії;
· фактичне перевищення рівня споживчих цін та цін виробників у порівнянні з рівнем, прийнятим у Бюджетній декларації;
· визначення міжбюджетних трансфертів (освітня субвенція, базова дотація, реверсна дотація, додаткові дотації) в обсягах, що не забезпечують фінансування установ на рівні, визначеному законодавством;
· зміни порядків використання трансфертів, які призводять до погіршення стану забезпечення заходів, що здійснюються за рахунок цих трансфертів, чи вимагають додаткових видатків з місцевих бюджетів.
Мінімізація зазначених ризиків практично не залежить від зусиль місцевих органів влади, тому у разі їх виникнення Прогноз потребуватиме кардинальної зміни, оскільки у разі відсутності належної компенсації з центрального бюджету призведе до погіршення рівня забезпеченості власних та делегованих повноважень місцевих органів влади, скорочення наявної мережі установ, що надають соціальні послуги жителям регіону чи згортання низки проєктів, які вже реалізуються чи плануються до виконання.
Хоча Прогноз є виключно орієнтиром для складання проєкту обласного бюджету, фактичні показники проєкту бюджету на конкретний плановий бюджетний період відрізнятимуться від аналогічних показників, що містяться у Прогнозі, оскільки базуватиметься на детальних, а не узагальнених розрахунках обсягів видатків та надання кредитів з бюджету, обґрунтованих головними розпорядниками коштів обласного бюджету відповідно до вимог Інструкції з підготовки бюджетних запитів, та конкретних обсягів трансфертів з державного бюджету і умов їх використання в плановому бюджетному періоді.

ІІ. Основні прогнозні показники економічного 
та соціального розвитку
Поточний стан соціально-економічного розвитку Вінницької області

Протягом звітного періоду до зведеного бюджету області (загальний і спеціальний фонди) надійшло доходів без міжбюджетних трансфертів у сумі 5510,2 млн грн, що становить 107,9% до планових показників.
Збільшення надходжень доходів без міжбюджетних трансфертів до місцевих бюджетів області (загальний і спеціальний фонди) - на 14,7%, у т. ч. до загального фонду місцевих бюджетів області надходження збільшились — на 14,5%.

Сума надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприємництва становить 2283,2 млн грн, що на 16,4% більше відповідного періоду минулого року.

У сільському господарстві серед регіонів України, І місце за обсягами виробництва валової продукції сільського господарства на 1 особу, по виробництву (реалізація) м'яса, по чисельності поголів'я ВРХ та птиці.
Друге місце в сільському господарстві серед регіонів України по виробництву молока, чисельності наявного поголів’я корів.
По виробництву яєць ІІІ місце серед регіонів України;

Індекс промислової продукції становить 94,6%.
Індекс споживчих цін становить 104,6% до грудня 2020 року (1 місце серед регіонів України).

Оборот роздрібної торгівлі області у порівняних цінах склав –        18,7 млрд грн, що більше в порівняних цінах до відповідного періоду минулого року на 18,3% (8 місце серед регіонів України).

За січень - травень 2021 року у порівнянні з січнем - травнем 2020 року номінальна середньомісячна заробітна плата збільшилась на 2001 грн і становить 11520 грн (за рівнем 11 місце серед регіонів України, а за темпом росту – 17 місце).

ІІ місце серед обласних державних адміністрацій України за кількістю закупівель через електронну систему ProZorro;



Обсяг експорту товарів зменшився на 35,9% і становить 432,6 млн дол. США (за січень-травень).


Обсяг імпорту товарів збільшився на 21% і становить 254,5 млн дол. США (за січень - травень).

Баланс зовнішньої торгівлі є позитивним і становить 178,1 млн дол. США.

Промисловість
Індекс промислової продукції Вінницької області за січень - червень   2021 року становить 94,6%. Серед регіонів України область за даним показником посідає 21 місце (по Україні індекс промислового виробництва становить 102,2%).

Збільшили виробництво готової продукції у січні - червні 2021 року проти відповідного періоду минулого року підприємства добувної галузі, темп росту яких склав 141,6%, машинобудування - 126,7%, деревообробної - 115,9% та металообробки - 101,9%.

Решта галузей не досягли рівня виробництва січня - червня 2021 року, а саме: з виробництва будматеріалів (99,4%), хімічна (96,0%), постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (92,1%), харчова (90,3%), легка (56,5%), фармацевтична (54,4%).

На промислових підприємствах області наразі працює 56024 особи, середньомісячна заробітна плата яких становить 13151 грн.

У січні-травні 2021 року промисловими підприємствами області реалізовано готової продукції (товарів, послуг) на суму 33,5 млрд грн.

Частка області у загальнодержавному обсязі реалізованої продукції складає 2,5%.

Протягом січня-червня 2021 року на території Вінницької області реалізовано 50 інвестиційних проєктів загальною вартістю 313,65 млн грн та створено 362 нових робочих місць, з них по галузях:

· харчова – 15 проєктів на суму 200,98 млн грн, 141 нове робоче місце;

· сільське господарство (розширення інфраструктури зберігання сільськогосподарської продукції) – 12 проєктів, створено 54 нових робочих місць;
· альтернативна енергетика – 6 проєктів на суму 1 млн грн, створено 9 нових робочих місць;
· інші – 17 проєктів на суму 111,67 млн грн, 158 нових робочих місць.
Агропромисловий комплекс
В сільському господарстві області темпи обсягів виробництва за січень -червень 2021 року складають 93,1% до аналогічного періоду минулого року, в т. ч. по сільськогосподарських підприємствах – 94,8%, в господарствах населення – 88,4%. 

Питома вага регіону за січень - червень 2021 року в загальнодержавному виробництві сільськогосподарської продукції складає 11,5%.

Аграрний сектор області за І-е півріччя 2021 року займає перше місце в сільському господарстві за обсягами виробництва валової продукції сільського господарства та на 1 особу, по виробництву (реалізація) м'яса, по чисельності поголів'я ВРХ та птиці. Друге місце – по виробництву молока, чисельності наявного поголів’я корів. Третє місце – по виробництву яєць.

По всіх категоріях господарств вироблено 331,4 тис. тонн молока, м’яса (реалізація) – 307,7 тис. тонн, яєць – 383,1 млн штук. В порівнянні із аналогічним періодом минулого року обсяги виробництва (реалізації) м’яса зменшились на 3,9%, молока - на 7,4%, яєць - на 19,4%. В тому числі в сільськогосподарських підприємствах області вироблено 112,2 тис. тонн молока (+6,0% до аналогічного періоду 2020 року), 285,8 тис. тонн м’яса (реалізація)   (-4,1%), 114,3 млн шт. яєць (-37,9%). Молочна продуктивність корів в сільськогосподарських підприємствах становить 3729 кг молока, або збільшилась до відповідного періоду минулого року на 2,6%.

Капітальні інвестиції в агропромисловий комплекс області у січні -березні 2021 року склали 769,4 млн грн, що становить 38% загального обсягу освоєних капітальних інвестицій області та на 54,8% менше до аналогічного періоду минулого року (1703,9 млн грн у січні - березні 2020 року). В тому числі капіталовкладення в сільське, лісове та рибне господарство у січні-березні 2021 року становили 607,5 млн грн, що становить 30,0% загального обсягу освоєних капітальних інвестицій області та на 27,9% більше до попереднього року (474,9 млн грн у січні - березні 2020 року). 

Підприємства агропромислового комплексу здійснюють зовнішньоекономічну діяльність. За січень-травень 2021 року було експортовано сільськогосподарської продукції та готових харчових продуктів на суму 280,7 млн дол. США. В структурі експорту продукції агропромислового комплексу області найбільшу питому вагу займають наступні товарні позиції: кукурудза – 41,4%, олія соняшникова – 33,3%, пшениця – 5,7%, м’ясо і субпродукти домашньої птиці – 4,4%, молоко і молочні продукти – 4,1%.

До п’ятірки найбільших країн-експортерів продукції АПК, яку виробляють підприємства Вінниччини, входять Китай – 24,5%, Туреччина – 6,7%, Польща – 6,4%, Нідерланди – 6,1%, Єгипет – 5,6%.

Для забезпечення виробництва екологічно - чистих сільськогосподарських культур в області працює 64 оператори органічного ринку, з них 56 операторів – виробників сільськогосподарської продукції; 5 операторів в сфері торгівлі; 3 оператори – по реалізації засобів захисту рослин.

Органічне виробництво розгорнуто на загальній земельній площі 3559 га з урахуванням перехідного періоду, в тому числі 2513 га мають органічний статус. Основними напрямками роботи є вирощування зернових, технічних, плодово-ягідних та лікарських культур.

Розвиток сфери торгівлі та послуг

Індекс споживчих цін за січень – червень 2021 року до грудня 2020 року по Вінницькій області становив 104,6% (по Україні – 106,4%). Серед регіонів України за даним показником область займає 1 місце.

У червні 2021 року в області середні ціни на 18 з 25 найменувань соціально значущих товарів є нижчими за середні по Україні.

За даними Головного управління статистики у Вінницькій області оборот роздрібної торгівлі області за січень – червень 2021 року склав 18,7 млрд грн, що більше на 18,3% в порівняних цінах до відповідного періоду минулого року (по Україні збільшився на 13,8%). За темпами зростання обороту роздрібної торгівлі за січень – червень 2021 року область займає 8 місце серед регіонів України.

Спад темпу обороту роздрібної торгівлі зумовлено запровадженням карантинних заходів для запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19.

Обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг області за І квартал 2021 року становить 3,0 млрд грн, в тому числі обсяг послуг, реалізованих населенню – 0,9 млрд грн, що становить – 30,6 % від загального обсягу послуг.

COVID-19 став каталізатором трансформації ринку роздрібної торгівлі, яка почалася задовго до пандемії, зокрема відбувся стрімкий ріст зростання обсягу продажу товарів через інтернет-магазини, мобільні додатки тощо. 

На території області успішно функціонують та розширюють свою діяльність  як національні, так і місцеві торговельні мережі, зокрема за І півріччя 2021 року відкрито 6 нових магазинів: ТОВ - НВП «Аргон» (2 супермаркети «Грош Експрес», 24 нових робочих місць); ФОП Вихристюк О.І (1 супермаркет «Україночка», 30 нових робочих місць); ТОВ «Сільпо - Фуд» (2 супермаркети «Сільпо», 176 нових робочих місць); ТОВ «АТБ-Маркет» (1 магазин «АТБ - маркет», 45 нових робочих місць). Цими торговельними мережами до кінця поточного року планується ввести в експлуатацію ще 7 нових об’єктів торгівлі в яких буде створено 330 нових робочих місць.

У березні поточного року у м. Вінниці відкрито гіпермаркет торговельної мережі «ЗаТак», яка нещодавно розпочала свою діяльність в Україні.

В торговельних мережах представлена продукція місцевих товаровиробників: ПрАТ «Концерн Хлібпром» ВП «Вінницяхліб», ТОВ «Зерносвіт», ТОВ «Літинський молокозавод», ТОВ «Люстдорф», ТОВ «ФУД Девелопмент», ТОВ «Ковінько-ковбаси», ЗАТ «Тульчин-Мясо», ТОВ «Бондарукові ковбаси», ТОВ «Вінницька цукерка», ПрАТ «Вінницька харчова фабрика», ТОВ «АВІС», Філія «Вінницька Птахофабрика» ПАТ «Агрохолдинг Авангард», ПрАТ МКЗ «Регіна», ПрАТ «Мироновський Хлібопродукт», ПрАТ «Козятинський м’ясокомбінат».

Розвивається мережа фірмової торгівлі місцевих товаровиробників, зокрема: ПрАТ «Літинський молокозавод» ТМ «Білозгар», ФОП Бондарук Ю.В. ТМ «Бондарукові ковбаси», ТОВ «Солодка Мрія-Вінниця» ТМ «Солодка Мрія», ТОВ «Ковінько-ковбаси» ТМ «Ковбаскофф».

З метою забезпечення споживчого попиту населення в населених пунктах області періодично проводяться ярмаркові заходи, на яких реалізується продукція місцевих виробників.

В територіальних громадах області відбулося відкриття 25 нових об’єктів торгівлі та послуг (торговельних центрів, магазинів, аптек, АЗС, закладів розміщення та харчування тощо) в яких створено близько 200 нових робочих місць. Планується, що до кінця року розпочнуть свою діяльність 10 нових об’єктів в яких буде створено 65 робочих місць.

Наймасштабніші проєкти реалізовано у м. Вінниці, зокрема це відкриття добудови «Мегамолл 2.0» (орендна площа 10000 м2) другої черги ТРЦ Мегамолл, реконструкція ТЦ «Дастор» та відкриття в квітні 2021 року ТРЦ «Small», загальна площа якого складає 13000м2.

В області, за оперативною інформацією, працюють понад 7000 об’єктів торгівлі та надають послуги харчування понад 1300 об’єктів ресторанного господарства. В населених пунктах, в яких відсутня стаціонарна торговельна мережа, здійснюється виїзна торгівля у визначені дні тижня харчовими продуктами, товарами першої необхідності, промислової та господарської груп, а також товарами складного асортименту за попереднім замовленням.

На території області діють 92 ринки та більше 93 постійно діючих ярмарків.

Розвиток транспортної інфраструктури.

У січні ‒ червні 2021 року вантажообіг підприємств транспорту становив                     12011,6 млн ткм, або 96,0% від січня‒червня 2020р. Вантажообіг залізничного транспорту зменшився на 5,4%, а автомобільного транспорту збільшився на 31,9%. Транспортний комплекс області за січень ‒ червень 2021р. виконав перевезення вантажів в обсязі 10066,8 тис.т. Збільшення проти січня ‒ червня 2020р. складає 13,7%.

Пасажирообіг у січні ‒ червні 2021р. становив 1676,1 млн пас.км або 119,2% від обсягу січня ‒ червня 2020р. Порівняно з відповідним періодом попереднього року пасажирообіг залізничного транспорту збільшився в 1,5 рази, а автомобільного транспорту зменшився на 22,5%. У січні ‒ червні 2021р. пасажирським транспортом перевезено 45,1 млн. пасажирів, що на 21% менше, ніж у січні ‒ червні 2020р. 

В області функціонує 437 внутрішньообласних міжміських і приміських маршрутів, 575 приміських маршрутів, які не виходять за межі території району, та близько 100 міських маршрутів. Крім того, у Вінницькій області нараховується 47 міжнародних та 94 міжобласних маршрутів.

На автобусних маршрутах загального користування Вінницької області працює 110 автобусів пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, з них 67 у м. Вінниці.

На сьогодні в області розпочато реалізацію проекту «Реконструкція аеродрому в КП «Аеропорт Вінниця», згідно з Державною цільовою програмою розвитку аеропортів на період до 2023 року, затвердженою постановою Кабінетів Міністрів України від 24 лютого 2016 року № 126.

Відповідно до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для фінансового забезпечення заходів з розвитку аеропортної інфраструктури, затвердженого постановою КМУ від 9 червня 2021 року № 604, головним розпорядником бюджетних коштів та відповідальним виконавцем бюджетної програми є Мінінфраструктури. Розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня є Укрінфрапроект. Одержувачем бюджетних коштів та замовниками робіт з проєктування та будівництва є комунальне підприємство «Аеропорт Вінниця».

У 2021 році на ремонт та експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення передбачено спрямування                           1048,4 млн грн коштів державного дорожнього фонду. На ремонт 14 ділянок автомобільних доріг місцевого значення протяжністю 95,5 км та 6 штучних споруд протяжністю 160,0 пог м передбачено 868,0 млн грн, на заходи з експлуатаційного утримання - 162,4 млн грн.

Станом на 01 липня 2021 року з державного бюджету до обласного бюджету спрямовано коштів державного дорожнього фонду в сумі               494,3 млн грн. Використання коштів державного дорожнього фонду складає 353,0 млн грн, що становить 71,5% фактичних надходжень.

За результатами проведеної у ІІ кварталі 2021 року роботи завершено реалізацію 3 проєктів, в тому числі 2 об’єкти введено в експлуатацію.

У 2021 році спрямування коштів державного дорожнього фонду передбачено на реконструкцію та капітальний ремонт вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах на умовах конкурсного відбору таких проектів та за наявності проєктно-кошторисної документації, експертного звіту, співфінансування з місцевого бюджету. Для фінансування визначено 34 проєкти на загальну суму 170,0 млн грн.

Подальший розвиток міжнародного та транскордонного співробітництва.
В області реалізується 10 Угод про торговельно-економічне, науково-технічне та культурне співробітництво із регіонами Республіки Польща, Чеської Республіки, Румунії, Республіки Білорусь та Республіки Молдова.

З метою підвищення іміджу області за кордоном, презентації її економічного, агропромислового, природного, наукового, культурного та промислового потенціалу було організовано ряд візитів представників міжнародних організацій та дипломатичного корпусу різних країн світу у Вінницьку область. Зокрема, у 3 і 4 кварталі 2020 року відбулось два візити Надзвичайних та Повноважних Послів з Республіки Молдова та Королівства Бельгія. Також область відвідали Почесний Консул України у Борглоні (провінція Лімбург, Бельгія), Генеральний Консул Республіки Польща у Вінниці, Почесний Консул Республіки Молдова у Вінниці, експерти проєкту ОБСЄ та делегація Союзу промисловців та підприємців «EL TIREGI» Республіки Казахстан. 

У І півріччі 2021 року відбулось три візити Надзвичайних та Повноважних Послів з Турецької Республіки, Великої Британії, Республіки Польща. А також область відвідали Генеральний Консул Республіки Польща у Вінниці, Генеральний Консул Турецької Республіки в м.Одеса, делегація Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) та делегація з Французької Республіки в рамках проєкту децентралізованого співробітництва.

З червня 2020 року в області розпочато реалізацію проєкту децентралізованого співробітництва міста Вінниці та Вінницької області із містом Діжон та регіоном Бургундія-Франш-Конте Французької Республіки. Проєкт передбачає співробітництво за чотирма напрямами, розподіленими за зонами відповідальності між містом та областю, а саме: створення агропромислового кластеру; створення Агрохабу на базі Вінницького національного аграрного університету; проведення технічної експертизи для модернізації мережі водопостачання та водовідведення м. Вінниці; налагодження співпраці в управлінні водними ресурсами в сільському господарстві та вирощування органічних культур. На реалізацію проєкту децентралізованого співробітництва МЗС Франції виділено 296,0 тис. євро.

В рамках реалізації проєкту у 2021 році уже відбулось 7 онлайн-нарад з французькими партнерами, підписано Меморандум про створення інноваційного агропромислового кластеру Agrovin, проведено два вебінари для вінницьких аграріїв французькими експертами з питань кліматичних змін та захисту ґрунтів, прийнято на Вінниччині делегацію французьких експертів – представників організацій-партнерів. В рамках візиту делегати ознайомились  з діяльністю виробничих підприємств та наукових установ – засновників агрокластеру AgroVin, створеного в рамках проєкту за прикладом Асоціації Vitagora, виробили спільне бачення майбутньої співпраці за напрямами, що стосуються аграрної сфери та зрошення.

У фокусі уваги обласної державної адміністрації у минулому році залишалися і питання транскордонного співробітництва. Так, проблематика розбудови прикордонно-дорожньої інфраструктури на українсько-молдовському державному кордоні з будівництвом мостового переходу через  р. Дністер та ліквідації очисних споруд м. Сорока (Республіки Молдова) в        с. Цекинівка Ямпільської ОТГ Вінницької області піднімалась у ході зустрічі голови облдержадміністрації з Надзвичайним і Повноважним Послом Республіки Молдова в Україні Русланом Болбочаном, а також подана Посольству України в Республіці Молдова та МЗС України як пропозиція до розгляду в ході зустрічі Президентів України та Республіки Молдова.

В результаті 16 вересня 2020 року з території очисних споруд, що знаходяться в с. Цекинівка Ямпільської ОТГ, працівниками «Вінниця-облводоканалу» вивезено сім контейнерів від рідкого хлору, що зберігались в напівзруйнованому приміщенні, яке використовувалось як хлораторна.

На виконання домовленостей між Президентами України та Молдови Володимиром Зеленським та Маєю Санду від 12 січня 2021 року щодо будівництва мосту через р. Дністер в районі населених пунктів Ямпіль -Косеуци в березні на Вінниччині відбулись дводенні консультації між представниками робочих груп України та Молдови з підготовки до реалізації проєкту, а в липні визначено переможця тендеру на будівництво нового мосту «Ямпіль - Косеуць» в рамках програми «Велике будівництво». Вартість робіт – 3 мільярди 386 мільйонів гривень. За належного фінансування будівництво мостового переходу планують завершити до кінця 2022 року. Завдяки новому мосту тривалість подорожі між двома столицями Києвом та Кишиневом скоротиться до 5 годин.

Також у першому півріччі 2021 року (14 - 17 червня) офіційна делегація Вінницької області перебувала у Республіці Узбекистан з метою налагодження ділових контактів, обміну досвідом, а також створення та відкриття нових можливостей для експорту Вінниччини. Делегація взяла участь у 16-тій Міжнародній Виставці «Сільське господарство – AgroWorld Uzbekistan 2021», зустрілась із Надзвичайним і Повноважним Послом України в Республіці Узбекистан, керівництвом Торгово-промислової Палати Республіки Узбекистан, керівництвом Самаркандської та Сурхандар’їнської областей.

Цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку області

на середньостроковий період 2022-2024 років та очікувані результати їх

досягнення до кінця поточного року

	Цілі
	Пріоритети
	Очікуваний результат досягнення

	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ СТАЛОГО ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ. ЗРОСТАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ ОБЛАСТІ
	Розвиток промислового комплексу, активізація інноваційних процесів та створення сприятливих умов для посилення інвестиційної діяльності в області

	
	створення умов для ведення існуючого бізнесу та сприяння входженню компаній на промисловий ринок області
	· реалізація 59 інвестиційних проєктів у промисловому секторі економіки, що дасть можливість створити 1162 нових робочих місць,

· збільшення обсягів виробництва промислової продукції

	
	сприяння розвитку індустріальних парків: розміщення нових виробничих потужностей, розвиток інфраструктури
	· початок будівництва компанією «Head International Holding GmbH» заводу з виробництва продукції для зимових видів спорту (лижі, лижні черевики та лижні кріплення) на території індустріального парку;

· продовження реконструкції та технічне переоснащення ПС-750 кВ «Вінницька» поблизу с. Гуменне (Вінницький район)

	
	подальше формування позитивного інвестиційного іміджу області
	·  збільшення надходжень інвестицій в економіку області,

·  позиціонування Вінниччини як регіону з сприятливим бізнес-кліматом та потужним інвестиційним потенціалом

	
	Сталий розвиток аграрного виробництва, розширення сфери органічного виробництва та активізація сільськогосподарської дорадчої діяльності

	
	підтримка розвитку органічного сектору сільськогосподарського виробництва
	·  зростання індексу сільськогосподарської продукції (до попереднього року) на 2,3%,

·  зростання обсягів виробництва органічних продуктів харчування

	
	сприяння розвитку інфраструктури зберігання та реалізації сільськогосподарської продукції
	реалізація 43 інвестиційних проєктів в агропромисловому комплексі, що дасть можливість створити 244 нових робочих місць

	
	Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу

	
	надання підтримки у вигляді гранту в рамках проведення конкурсу бізнес -планів для підприємців початківців (стартапи)
	збільшення кількості зайнятих підприємницькою діяльністю, сприяння молодіжному підприємництву та розвитку підприємництва в сільській місцевості,

збільшення надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва

	
	налагодження ефективного конструктивного діалогу між бізнесом та владою
	зменшення регуляторного навантаження на бізнес

	РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ
	Створення системи забезпечення найкращих інтересів отримувачів соціальних послуг

	
	створення сприятливих умов для розвитку людського і соціального капіталу, орієнтованого на задоволення потреб особистості, суспільства і держави
	·  рівний доступ до якісної освіти, насамперед, учням, які проживають у сільській місцевості,

·  створення належних умов для організації освітнього процесу,

·  покращення якості та доступності послуг з надання спеціалізованої висококваліфікованої медичної допомоги населенню в умовах модернізації та реорганізації галузі охорони здоров’я,

·  підвищення якості надання мешканцям ТГ адміністративних послуг соціального характеру, 

· соціальна підтримка населення та реалізація державних гарантій окремих категорій громадян,

· задоволення попиту населення на культурний продукт або послугу незалежно від місця проживання

· підвищення іміджу Вінниччини та інвестиційної привабливості області у лікувально-оздоровчій туристичній сфері на державному і міжнародних рівнях

	
	Розвиток транспортної інфраструктури

	
	впровадження інноваційних технологій для підвищення якості, безпеки транспортного руху та культури обслуговування пасажирів
	·  забезпечення населених пунктів області сучасними автомобільними дорогами

·  безпека та комфорт пасажирів

	
	впровадження інноваційних технологій для підвищення якості, безпеки та культури обслуговування пасажирів
	цифровізація процесів транспортної галузі, створення сервісів для підвищення ефективності пасажирських перевезень

	
	Розвиток туризму. Збереження та поширення культурної спадщини Вінниччини

	
	підвищення конкурентоздатності культурно-мистецької сфери області
	· підвищення конкурентоздатності регіональних мистецьких і культурних закладів,

· розширення спектру освітніх послуг у сфері культури та створення конкурентоспроможної мистецької освіти

	
	збереження та реставрація пам’яток матеріальної історико-культурної спадщини
	збереження історичної пам’яті, як складової культурної політики та національно-патріотичного виховання

	
	розвиток туристичної галузі
	·  підвищення іміджу Вінниччини та інвестиційної привабливості області у лікувально-оздоровчій туристичній сфері на державному і міжнародних рівнях,

·  комфортні умови для розвитку внутрішнього та в’їзного туризму

	РЕГІОН БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА
	Вдосконалення системи цивільного захисту та громадської безпеки

	
	підвищення спроможності регіону попереджувати, реагувати та ліквідувати наслідки надзвичайних ситуацій
	·  забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його і територій області у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій,

-
 створення та модернізація системи оповіщення на території області,

-
 створення регіонального «Ситуаційного центру»

	
	Забезпечення санітарного та екологічного благополуччя

	
	розвиток інфраструктури регіональних кластерів з управління відходами, в тому числі будівництво сміттєсортувальних та сміттєпереробних комплексів
	·  забезпечення екологічної безпеки та зменшення техногенного навантаження на навколишнє середовище;

·  розвиток інфраструктури з управління переробкою побутових відходів

	
	збереження ландшафтного та біотичного різноманіття
	· збереження видів тварин, занесених до Червоної книги України; збереження популяції зубра європейського,

·  розширення площі природо-заповідного фонду

	
	Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів

	
	виконання енергетичних обстежень будівель бюджетних та комунальних установ з метою визначення пріоритетних до реалізації енергоефективних заходів
	·  підвищення ефективності споживання енергоресурсів та зменшення показників питомих витрат енергії на одиницю площі

·  економія коштів при оплаті спожитих паливно-енергетичних ресурсів бюджетними та комунальними установами області

	РОЗВИТОК ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА
	Інформаційне забезпечення державної політики, підвищення ролі засобів масової інформації у становленні громадянського суспільства та рівня взаємодії органів місцевої влади із ЗМІ та інститутами громадянського суспільства

	
	створення сприятливих умов для формування та інституційного розвитку інститутів громадянського суспільства
	-
ІГС матимуть диверсифіковані джерела доходів і фінансову сталість за рахунок спрощення залучення фінансової підтримки з боку органів місцевого самоврядування, громадян, суб’єктів господарювання, надання послуг на платній основі, а також розширення міжнародної  співпраці

	
	стимулювання участі інститутів громадянського суспільства в соціально-економічному розвитку області
	- розширення можливостей для здійснення діяльності організацій (інститутів) громадянського суспільства, їх участі у соціально-економічному житті, благодійній та волонтерській діяльності, 

- доступ громадян до інформації про інститути громадянського суспільства, які надають послуги за публічні кошти.

	
	Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина

	
	забезпечення розвитку системи національно-патріотичного виховання дітей і молоді на рівні області, ТГ як важливої складової національної безпеки української держави
	- підвищення ефективності роботи установ національно-патріотичного спрямування та інших організацій, які здійснюють заходи з національно - патріотичного виховання, 

- розвиток мережі щорічних наметових патріотичних таборів

	
	підтримка науково-технічної творчості молоді та інноваційного розвитку області. Забезпечення якісними та інклюзивними освітніми послугами
	-
збільшення кількості кваліфікованих молодіжних працівників, які мають базові компетентності, необхідні для роботи з молоддю

-
забезпечення дітей та молоді дошкільного та шкільного віку якісними та інклюзивними освітніми послугами



	Основні показники соціально-економічного розвитку
Вінницької області на 2021-2024 роки

	Показники
	2020 рік  (звіт)
	2021 рік
(очікуване)
	2022 рік 
	2023 рік 
	2024 рік 

	Індекс промислової продукції (до попереднього року), %
	94,1
	101,0
	102,5
	103,5
	105,0

	Індекс сільськогосподарської продукції (до попереднього року), %
	83,9
	102,3
	103,0
	102,1
	102,4

	Індекс капітальних інвестицій (до попереднього року), %
	98,3
	100,5
	102,0
	103,5
	104,1

	Індекс споживчих цін грудень до грудня попереднього року, %
	102,9
	107,3
	106,2
	105,3
	105,0

	Темп зростання (зниження) експорту товарів (до попереднього року), %
	98,9
	90,0
	100,7
	101,0
	101,3

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі (до попереднього року), %
	109,3
	113,0
	111,0
	109,0
	108,0

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, грн.
	10296
	12171
	13680
	15458
	17267

	Рівень зростання (зниження) середньомісячної заробітної плати штатних працівників, у % до попереднього року
	110,3
	118,2
	112,4
	113,0
	111,7

	Рівень безробіття населення у віці 15-70 років (за методологією МОП), %
	10,7
	10,0
	9,5
	9,0
	8,7


ІІІ. Загальні показники бюджету
Загальні показники, прийняті у Прогнозі (додаток 1):
на 2022 рік:

доходи обласного бюджету у сумі 4 142 063 018 грн, у тому числі: загального фонду – 2 626 180 318 грн, спеціального фонду – 1 515 882 700 грн;
повернення кредитів до обласного бюджету у сумі 9 248 818 грн, у тому числі повернення кредитів до спеціального фонду – 9 248 818 грн,

видатки обласного бюджету у сумі 4 146 763 018 грн, у тому числі: загального фонду – 2 607 230 855 грн, спеціального фонду – 1 539 532 163 грн,

надання кредитів з обласного бюджету у сумі 4 548 818 грн, у тому числі надання кредитів зі загального фонду – 1 650 000 грн, спеціального фонду – 2 898 818 грн.

на 2023 рік:

доходи обласного бюджету у сумі 4 462 591 499 грн, у тому числі: загального фонду – 2 862 989 699 грн, спеціального фонду – 1 599 601 800 грн;

повернення кредитів до обласного бюджету у сумі 9 548 618 грн, у тому числі повернення кредитів до спеціального фонду – 9 548 618 грн,

видатки обласного бюджету у сумі 4 467 591 299 грн, у тому числі:                   загального фонду - 2 860 303 699 грн, спеціального фонду – 1 607 287 600 грн.

надання кредитів з обласного бюджету у сумі 4 548 818 грн, у тому числі надання кредитів зі загального фонду – 1 650 000 грн, спеціального фонду – 2 898 818 грн.
на 2024 рік:

доходи обласного бюджету у сумі 4 739 146 920 грн, у тому числі: загального фонду – 3 103 967 220 грн, спеціального фонду – 1 635 179 700 грн;

повернення кредитів до обласного бюджету у сумі 11 188 618 грн, у тому числі повернення кредитів до спеціального фонду –11 188 618 грн,

видатки обласного бюджету у сумі 4 745 786 720  грн, у тому числі: загального фонду – 3 087 737 063 грн, спеціального фонду – 1 658 049 657 грн.

надання кредитів з обласного бюджету у сумі 4 548 818 грн, у тому числі надання кредитів зі загального фонду – 1 650 000 грн, спеціального фонду – 2 898 818 грн.

ІV. Показники доходів бюджету
Доходи обласного бюджету на 2022-2024 роки (додаток 2) сформовані з урахуванням норм бюджетного та податкового законодавства, інших нормативно-правових документів.


Показники доходів обласного бюджету (без трансфертів) на 2022 рік визначено в сумі 2 191 282 620  гривень або 108,9 відсотка до прогнозних показників на 2021 рік. Обсяг доходів загального фонду прогнозується на рівні 1 947 038 020 гривень, спеціального фонду – 244 244 600 гривень або збільшено на 8,8 відсотка та 9,5 відсотка до планових показників 2021 року відповідно. 


Питома вага податкових надходжень у складі доходів загального фонду становить 97,8 відсотка, неподаткових – 2,2 відсотка.


Найбільшим за обсягом  у складі податкових надходжень  2022 року є податок на доходи фізичних осіб (92,3%), який заплановано в сумі                     1 758 324 000 гривень, що на 11,0 відсотків більше планових показників 2021 року. Надходження 10 % податку на прибуток підприємств (крім податку на прибуток підприємств державної та комунальної власності) прогнозуються в сумі 117 857 000 гривень виходячи з наявних об’єктів та бази оподаткування. Плата за ліцензії на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями,  тютюновими виробами та рідинами, що використовуються в електронних сигаретах займає 1,1 відсотка та  запланована в сумі  21 000 000,00 гривень.


У складі неподаткових надходжень доходів спеціального фонду на     2022 рік значну питому вагу займають власні надходження бюджетних установ – 99,3 відсотка, які заплановані в сумі 198 333 600 гривень.


При умові збереження чинного законодавства доходи обласного бюджету у  2023 та 2024 роках становитимуть 2 406 024 572 гривні та               2 615 397 572 гривні, що більше планових показників до попереднього  року на 9,8 та 8,7 відсотка відповідно.


Вагомим джерелом надходжень залишається податок на доходи фізичних осіб, який зросте у 2023 році на 10,5 відсотка та становитиме 1 942 948 000 гривень, у 2024 році – на 10,0 відсотків та складе                                 2 137 242 800 гривень.


У складі доходів спеціального фонду обласного бюджету власні надходження бюджетних установ у 2023 – 2024 роках займатимуть основну питому вагу та прогнозуються на рівні 216 883 100 гривень та                         237 477 200 гривень відповідно.


З метою залучення додаткових надходжень до обласного бюджету планується вживати заходи, спрямовані на легалізацію доходів населення, погашення заборгованості по податках і зборах, розширення бази оподаткування тощо.  
V. Показники фінансування бюджету, показники місцевого боргу, гарантованого Автономною Республікою Крим, обласною радою чи територіальною громадою міста боргу та надання місцевих гарантій
Прогнозом залучення джерел фінансування у 2022, 2023 та 2024 роках не передбачається, оскільки доходи та видатки збалансовані між собою, видатки на обслуговування місцевого боргу та місцевих гарантій не прогнозуються, оскільки запозичення до обласного бюджету та надання гарантій не плануються і на початок 2022 року боргові зобов’язання відсутні (додатки 4, 5 до Прогнозу не складались).
VІ. Показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету
Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головним розпорядникам коштів:
на 2022 рік у сумі 4 151 311 856 грн, у тому числі видатки загального фонду – 2 608 880 855 грн, спеціального фонду – 1 542 430 981 грн;
на 2023 рік у сумі 4 472 140 117 грн, у тому числі видатки загального фонду – 2 861 953 699 грн, спеціального фонду – 1 610 186 418 грн; 
на 2024 рік у сумі 4 750 335 538 грн, у тому числі видатки загального фонду – 3 089 387 063 грн, спеціального фонду  - 1 660 948 475 грн.

Інформація щодо показників видаткової частини обласного бюджету на середньостроковий період в розрізі головних розпорядників коштів наведена у додатку 6 до Прогнозу.

Граничні показники видатків обласного бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування бюджету:

на 2022 рік у сумі 4 146 763 018 грн, у тому числі видатків загального фонду – 2 607 230 855 грн, спеціального фонду – 1 539 532 163 грн;

на 2023 рік у сумі 4 467 591 299 грн, у тому числі видатків загального фонду – 2 860 303 699 грн, спеціального фонду – 1 607 287 600 грн;

на 2024 рік у сумі 4 745 786 720 грн, у тому числі видатків загального фонду – 3 087 737 063 грн, спеціального фонду – 1 658 049 657 грн.

Інформація щодо показників видаткової частини обласного бюджету на середньостроковий період за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування бюджету наведена в додатку 7 до Прогнозу.

Граничні показники кредитування бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування бюджету (додаток 8 до Прогнозу):

на 2022 рік – повернення кредитів у сумі 9 248 818 грн, надання кредитів у сумі 4 548 818  грн;

на 2023 рік – повернення кредитів у сумі 9 548 618 грн, надання кредитів у сумі  4 548 818 грн;

на 2024 рік – повернення кредитів у сумі 11 188 618 грн, надання кредитів у сумі – 4 548 818 грн.
Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Вінницькій обласній Раді:

на 2022 рік у сумі 64 710 409 грн, у тому числі видатки загального фонду – 58 285 409 грн, спеціального фонду – 6 425 000 грн;

на 2023 рік у сумі 67 287 817 грн, у тому числі видатки загального фонду – 60 563 017 грн, спеціального фонду – 6 724 800 грн;

на 2024 рік у сумі 69 196 238 грн, у тому числі видатки загального фонду – 60 831 438 грн, спеціального фонду – 8 364 800 грн.
За такими основними напрямами:
КПКВК 0110150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад»

Здійснення обласною Радою повноважень, наданих їй Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами забезпечується виконавчим апаратом Вінницької обласної Ради. 

Виконавчий апарат ради здійснює організаційне, правове, інформаційне, аналітичне, матеріально-технічне забезпечення діяльності ради, її органів, депутатів, сприяє здійсненню відповідною радою взаємодії та зв'язків з територіальними громадами, місцевими органами виконавчої влади, органами і посадовими особами місцевого самоврядування, забезпечує виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів, прийнятих відповідною радою, якщо рішенням цієї ради повноваження щодо забезпечення виконання заходів з відстеження результативності цих регуляторних актів не делеговано відповідним місцевим державним адміністраціям. 

Джерелом формування коштів на утримання Вінницької обласної Ради та її виконавчого апарату є місцевий бюджет на відповідний рік.

На утримання обласної ради та її виконавчого апарату у 2022 році планується передбачити 37 356 290 грн.

У видатках заплановано такі складові:

 -  фонд оплати праці в сумі 26 339 254 грн, розмір якого залишено на рівні 2021 року.

У розрахунках до прогнозу обласного бюджету посадові оклади відповідають розмірам, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), та враховані наступні складові:

- Оклади посадових осіб місцевого на рік передбачені в розмірі                           9 885 840 грн;

- Надбавка за ранг посадової особи місцевого самоврядування до посадового окладу в залежності від Рангу (Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» , постанова КМУ від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»). Сума надбавки на рік передбачена в розмірі 645 000 грн;

- Надбавка за вислугу років, яка залежить від стажу державної служби та обчислюється, виходячи із посадового окладу з урахуванням доплати за ранг (постанова КМУ від 20 грудня 1993 р. № 1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів»,  постанова КМУ від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»). Сума надбавки на 2022 рік становить               2 003 196 грн;

- Надбавка за особливий характер роботи – 924 216 грн.

- Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи – 6 244 548 грн;

- Премія працівникам виконавчого апарату обласної Ради, затверджена Положенням про преміювання (Постанова КМУ від 9 березня 2006 р. № 268  «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів») у розмірі 50% до посадового окладу, та на рік становить 4 546 716 грн;

- Надбавка за почесне звання «Заслужений» та наукову ступінь у розмірі 5   та 10 відсотків посадового окладу на рік становить 35 844 грн;

- Матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати передбачається в розмірі 2 053 894 грн.

Видатки по КЕКВ 2210 «Придбання предметів, матеріалів та обладнання» становитимуть у 2022 році 1 255 869 грн, що на 329 606 грн менше ніж у       2021 році. Кошти передбачені на придбання канцелярських товарів та комплектуючих до комп’ютерної техніки.

У зв’язку зі збільшенням чисельності виконавчого апарату, а відповідно витрат на телефонний зв’язок, Інтернет, відправку кореспонденції, послуги заправки картриджів, програмне забезпечення тощо, а також модернізацію веб-сайту обласної ради та з урахуванням індексу споживчих цін, зросли видатки по КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім  комунальних), їх сума становитиме                         1 845 544 гривні.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв на 2022 рік передбачені у розмірі 1 008 560 грн в тому числі:

- на електроенергію 376 400 грн ;

- на водопостачання – 24 760 грн;

- на теплопостачання – 607 400 грн.

Витрати на енергоносії в порівнянні з минулим роком зросли на                           141 712 грн, за рахунок врахування індексу цін виробників енергоносіїв та збільшенням площ займаних приміщень у  адміністративному будинку. 

Окрім того, у видатках Вінницької обласної Ради на 2022 рік передбачаються капітальні видатки у розмірі 1 219 500 грн, передбачені витрати на забезпечення працівників обласної Ради та її виконавчого апарату, зокрема придбання телефонного обладнання (міні АТС), багатофункціональних пристроїв (принтер, сканер, копіювальний апарат), ноутбуків, комп’ютерів, моніторів тощо.

Видатки, що передбачаються в прогнозі обласного бюджету на 2022-2024 роки по КПКВК 0110150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» по захищеним статтям, передбачені в повному обсязі.

КПКВК 0117680 «Членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування».

Видатки передбачені на виконання Програми розвитку місцевого самоврядування у Вінницькій області на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням 27 сесії обласної Ради 7 скликання від 20 грудня 2017 року №515, та з врахуванням проекту Програми розвитку місцевого самоврядування у Вінницькій області.

Метою програми є вивчення узагальнення та поширення передового вітчизняного та міжнародного досвіду діяльності органів місцевого самоврядування.

Завдання передбачають участь обласної Ради у роботі Української асоціації районних та обласних рад і Вінницької обласної асоціації органів місцевого самоврядування .

На виконання цієї програми на 2022 рік передбачено 1 650 000 грн, в тому числі:

- Українській асоціації районних та обласних рад  членські внески оплачуються на підставі договору в сумі 150 000 грн;

- Вінницькій обласній асоціації органів місцевого самоврядування -                         1 500 000 грн на підставі Рішення зборів членів Асоціації. Згідно з проектом рішення щорічних зборів уповноважених представників - членів Вінницької обласної асоціації органів місцевого самоврядування,  сума членського внеску збільшиться на 500 000 грн. Збільшення видатків дасть можливість залучити фахівців до процесу відстоювання інтересів органів місцевого самоврядування області, об’єднати зусилля органів місцевого самоврядування щодо інтересів відповідних територіальних громад, розв’язати низку спільних для громад проблем для підвищення ефективності роботи органів місцевого самоврядування області в умовах проведення децентралізації.

КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління». За цим КПКВК Вінницька обласна Рада є розпорядником коштів, що передбачені трьома напрямами: 

- проведення заходів з розвитку місцевого самоврядування;

- розвиток міжрегіональної співпраці;

- підтримка об’єктів комунальної власності

- Програма розвитку місцевого самоврядування у Вінницькій області на 2018-2022 роки, затверджена рішенням 27 сесії обласної Ради 7 скликання від 20 грудня 2017 року №515, та з врахуванням проєкту Програми розвитку місцевого самоврядування у Вінницькій області на 2023-2027 роки.

Програма розроблена з метою формування передумов та створення дієвого інструментарію для розвитку місцевого самоврядування у Вінницькій області, підвищення ефективності роботи місцевих рад усіх рівнів. 

Програма передбачає такі заходи:

- надання фінансової, інформаційної, консультативної та іншої підтримки для функціонування Агенції регіонального розвитку Вінницької області.  

- проведення засідань круглих столів, семінарів, форумів, міжнародних та  обласних науково-практичних конференцій, у тому числі виїзних, засідань дорадчих органів, створених в обласній Раді або за її участю; 

- участь у офіційних зустрічах з керівниками українських та міжнародних установ, організацій, фондів, проектів та програм, керівниками органів місцевого самоврядування, у тому числі інших регіонів;

- проведення офіційних прийомів голови обласної Ради та інших протокольно-публічних заходів;

- висвітлення діяльності депутатів, постійних комісій та керівництва обласної Ради в обласних, районних та міських ЗМІ; 

- розроблення, видання друкованої продукції та методичних посібників за участю фахівців та науковців  для  науково-методичного забезпечення діяльності органів та посадових осіб місцевого самоврядування з виконання власних повноважень, вивчення, узагальнення й розповсюдження позитивного досвіду роботи сільських, селищних, міських, районних рад;

- проведення урочистих заходів до державних свят, у тому числі до Дня місцевого самоврядування для підвищення авторитету органів та посадових осіб місцевого самоврядування, рівня інформованості громадян про їх діяльність;

- відзначення грамотами, дипломами, подяками, цінними подарунками,  іншими нагородами з нагоди професійних, державних свят, пам’ятних дат районів, міст, селищ, сіл, підприємств, установ  та  організацій за значний внесок у розвиток місцевого самоврядування;

- створення передумов та надання фінансової, інформаційної, консультативної та іншої підтримки діяльності Координаційної ради з питань місцевого самоврядування при голові Вінницької обласної Ради;

- організація заходів з обміну досвідом між органами місцевого самоврядування Вінницької області та інших областей;

- розміщення інформаційних повідомлень, оголошень щодо управління майном, приватизації, оренди, проведення конкурсів щодо заміщення вакантних посад, керівників об’єктів, спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, тощо в засобах масової інформації;

- захист інтересів об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області в судових органах та інші видатки.

На виконання показників цієї програми на 2022 рік заплановано                                  3 630 000 грн, в тому числі  на співфінансування органів місцевого самоврядування області – переможців Всеукраїнських, міжнародних конкурсів 1 400 000 грн,  на проведення заходів з розвитку місцевого самоврядування, в тому числі  круглих столів, семінарів форумів, виїзних засідань тощо –                       550 000 грн, висвітлення діяльності обласної Ради – 350 000 грн, на розміщення повідомлень оголошень щодо проведення конкурсів щодо заміщення вакантних посад, керівників об’єктів, спільної власності – 30 000 грн, на фінансову підтримку Агенції регіонального розвитку Вінницької області в розмірі              1 300 000 грн. Метою підтримки  Агенції регіонального розвитку Вінницької області є активізація економічної діяльності в територіальних громадах області, залучення до області іноземних інвестицій.

- Програма розвитку міжнародного та транскордонного співробітництва Вінницької області на 2021– 2027 роки, затверджена рішенням 45 сесії обласної Ради 7 скликання від 24 вересня 2020 року №978. 

Завдання та очікувані результати Програми:

- активізація інтеграційного транскордонного та міжрегіонального співробітництва з регіонами країн світу;

- сприяння поглибленню співробітництва та здійснення пошуку нових форматів взаємодії з європейськими регіональними організаціями;

- формування сприятливих умов для участі Вінницької області в програмах розвитку Європейського Союзу;

- активізація об’єктивного інформування суспільства про реалізацію європейської інтеграції України, забезпечення суспільної підтримки інтеграційних процесів; 

- формування іміджу Вінницької області як європейського регіону, привабливого для міжнародного туризму;

- покращення інвестиційного клімату області;

Очікуваними результатами виконання заходів Програми є такі:

- створення та підтримка позитивного іміджу Вінницької області, як надійного, стабільного та передбачуваного партнера, поширення інформації про соціально-економічний та культурний потенціал регіону;

- налагодження нових ділових контактів з потенційними іноземними інвесторами та зарубіжними імпортерами; 

- інтенсифікація транскордонного та міжрегіонального співробітництва, налагодження економічних зв’язків, що сприятиме прискоренню процесу інтеграції України у світове співтовариство; 

- підвищення рівня обізнаності міжнародної економічної спільноти стосовно інвестиційного та зовнішньоекономічного потенціалу Вінницької області; 

- укладання нових угод (протоколів) про співробітництво з регіонами країн світу;

- збільшення кількості проектів транскордонного співробітництва у рамках програм сусідства, які будуть реалізовуватись на території Вінницької області;

- збільшення реалізації грантових проектів з використанням коштів Євросоюзу;

- підвищення рівня поінформованості громадськості щодо можливостей залучення коштів зовнішньої допомоги та підвищення рівня реалізації проектів міжнародної технічної допомоги 

- формування широкої громадської підтримки курсу України на - збільшення кількості обізнаних громадян щодо стану реалізації національних програм, які визначають державну політику у сфері міжнародної співпраці. 

На здійснення заходів з поглиблення співпраці з регіонами країн світу з якими Вінницькою областю укладено угоди (протоколи) про співробітництво, проведення семінарів та участь у семінарах, інших інформаційних заходах, проведення презентацій економічного, інвестиційного, експортного потенціалу області, участь у міжнародних виставках, бізнес-форумах з метою підвищення рівня обізнаності про Вінницький регіон у світі, на 2022 рік заплановано                   800 000,00 грн, що передбачено проектом змін до Програма розвитку міжнародного та транскордонного співробітництва Вінницької області на 2021– 2027 роки.
- Програма підтримки утримання об’єктів спільної власності територіальних громад області, які орендуються/експлуатуються окремими органами виконавчої влади на 2018 - 2021 роки, затверджена рішенням 33 сесії обласної Ради 7 скликання від 15 червня 2018 року №634, з врахуванням проекту Програми підтримки утримання об’єктів спільної власності територіальних громад області.

Програма розроблена з метою сприяння стабілізації соціально - економічної ситуації в області завдяки створенню належних умов роботи відповідних органів виконавчої влади, а також забезпечення ефективного використання майна обласної комунальної власності шляхом досягнення його збереження та утримання в безаварійному, належному стані.

Завданнями програми є забезпечення ефективного використання майна обласної комунальної власності, збереження та утримання в безаварійному, належному стані.

Відповідно до проекту Програми підтримки утримання об’єктів спільної власності територіальних громад області, які орендуються/експлуатуються окремими органами виконавчої влади, обсяг видатків у 2022 році становитиме  1 368 530 грн, в тому числі на:

-  утримання в чистоті адміністративного приміщення та прибудинкової території 809 022 грн;

- охорону адміністративного будинку 559 508 грн.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 1 745 538 248 грн, у тому числі видатки загального фонду – 1 601 202 248 грн, спеціального фонду – 144 336 000 грн;

на 2023 рік у сумі 1 901 514 258 грн, у тому числі видатки загального фонду – 1 742 744 658  грн, спеціального фонду – 158 769 600 грн;

на 2024 рік у сумі 2 030 819 387 грн, у тому числі видатки загального фонду – 1 856 172 887 грн, спеціального фонду – 174 646 500 грн.

За такими основними напрямами:

· по загальному фонду – 1 601 202 248 грн (в т.ч. обсяг освітньої субвенції 395 866 900 грн, обсяг додаткової дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення переданих з державного бюджету видатків 97 483 300 грн, обсяг субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти з рахунок коштів освітньої субвенції 12 294 200 грн);  

· по спеціальному  фонду (власні надходження) 144 336 000 грн. 

Визначений обсяг прогнозного обсягу витрат у відповідних сферах становить:

· «Освіта» 1 324 747 532  грн по загальному фонду та 9 597 368 грн по спеціальному фонду;
· «Культура і мистецтво» 156 670 725 грн по загальному фонду та     1 059 200 грн по спеціальному фонду;
· «Фізична культура і спорт» 119 783 991 грн по загальному фонду та 270 008 грн по спеціальному фонду.

Видатки загального фонду розподілені за наступними КПКВК:

0611021 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти» - 10 474 035 грн.

0611022 «Надання загальної середньої освіти спеціальними закладами загальної середньої освіти для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку» - 91 775 409 грн.

0611023 «Надання загальної середньої освіти спеціалізованими закладами загальної середньої освіти» - 46 714 690 грн.

0611025 «Надання загальної середньої освіти навчально-реабілітаційними центрами для дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку» - 32 205 779 грн.

0611070 «Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми» - 30 795 692 грн.

0611091 «Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів місцевого бюджету» - 269 031 317 грн.

0611101 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету» - 284 808 400 грн.

0611120 «Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної освіти» - 30 116 470 грн.

0611141 «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти» -    10 422 570 грн.

0611142 «Інші програми та заходи у сфері освіти» - 6 439 331 грн.

0613140 «Оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи)» - 6 319 439 грн.

0614010 «Фінансова підтримка театрів» - 34 685 691 грн.

0614020 «Фінансова підтримка фiлармонiй, художніх і музичних колективів, ансамблів, концертних та циркових організацій» - 27 722 552 грн.

0614030 «Забезпечення діяльності бібліотек» - 40 588 633 грн.

0614040 «Забезпечення діяльності музеїв i виставок» - 32 119 497 грн.

0614050 «Забезпечення діяльності заповідників» - 3 026 190 грн.

0614060 «Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів» - 3 299 315 грн.

0614081 «Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва» - 10 265 519 грн.

0614082 «Інші заходи в галузі культури і мистецтва» - 4 963 328 грн.

0615011 «Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту» - 4 649 484 грн.

0615012 «Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з неолімпійських видів спорту» - 838 400 грн.

0615021 «Утримання центрів фізичної культури і спорту осіб з інвалідністю і реабілітаційних шкіл» - 12 231 837 грн.

0615022 «Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань та заходів зі спорту осіб з інвалідністю» - 297 737 грн.

0615031 «Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл» - 52 111 590 грн.

0615032 «Фінансова підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл фізкультурно-спортивних товариств» - 14 524 337 грн.

0615033 «Забезпечення підготовки спортсменів школами вищої спортивної майстерності» - 19 866 959 грн.

0615041 «Утримання та фінансова підтримка спортивних споруд» -     2 089 764 грн.

0615042 «Фінансова підтримка спортивних споруд, які належать громадським об’єднанням фізкультурно-спортивної спрямованості» -           3 046 850 грн.

0615051 «Фінансова підтримка регіональних всеукраїнських об’єднань фізкультурно-спортивної спрямованості для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи» - 1 126 705 грн.

0615053 «Фінансова підтримка на утримання місцевих осередків (рад) всеукраїнських об’єднань фізкультурно-спортивної спрямованості» -           4 909 251 грн.

0615061 «Забезпечення діяльності місцевих центрів фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх» та проведення фізкультурно-масових заходів серед населення регіону» - 1 123 979 грн.

0615062 «Підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють фізкультурно-спортивну діяльність в регіоні» - 2 967 098 грн.

Обсяг освітньої субвенції розподілено за такими КПКВК:
0611031 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти» - 14 125 935 грн.

0611032 «Надання загальної середньої освіти спеціальними закладами загальної середньої освіти для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку» - 166 451 090 грн.

0611033 «Надання загальної середньої освіти спеціалізованими закладами загальної середньої освіти» - 55 263 155 грн.

0611035 «Надання загальної середньої освіти навчально-реабілітаційними центрами для дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку» - 34 812 600 грн.

0611092 «Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок освітньої субвенції» - 89 326 885 грн.

0611102 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за рахунок освітньої субвенції» - 48 181 435 грн.

Обсяг додаткової дотації розподілено за такими КПКВК

0611091 «Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів місцевого бюджету» - 97 483 300 грн.

При розрахунку заробітної плати враховано прогнозний  розмір прожиткового мінімуму, розмір мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівників І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників на плановий рік. 

На  2022  рік  заплановані  видатки  по оплаті праці становлять         654 190 928 грн в тому числі за галузями:

· «Освіта» 534 577 870  грн. 

· «Культура і мистецтво» 60 653 453 грн. 

· «Фізична культура і спорт» 58 959 605 грн.

При  формуванні  розрахункової потреби на оплату праці, відповідно до п. 4 статті 77 Бюджетного кодексу України, у першочерговому порядку враховано потребу в коштах на оплату праці виходячи з темпів приросту мінімальної заробітної плати, що становить 8,4%.

Враховуючи плановий  індекс цін виробників по енергоносіях на 2022 рік – 7,8%, планові видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв становлять 89 625 781 грн. Видатки на оплату енергоносіїв та комунальних послуг забезпечені у повному обсязі. 

Оскільки планування обласного бюджету здійснюється на основі програмно-цільового методу, видатки за окремими КПКВК здійснюються виключно на виконання обласних програм, в тому числі:



грн
	Обласна цільова програма роботи з обдарованою молоддю на 2018-2022 роки 
	5 759 331

	Обласна програма  розвитку інформаційних та інноваційних

технологій в закладах освіти області на 2021-2025 роки
	680 000

	Регіональна програма «Студентський гуртожиток» на 2021-2025 роки»
	675 000

	Регіональна програма підготовки бакалаврів, молодших бакалаврів, фахових молодших бакалаврів та молодших спеціалістів на 2021-2025 роки в закладах освіти, які фінансуються з обласного бюджету
	4 270 000

	Обласна цільова соціальна програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді»
	390 000

	Обласна цільова соціальна програма оздоровлення, відпочинку дітей, розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку на 2020-2024 роки
	6 319 439

	На  виконання заходів Програми розвитку культури Вінницької області на 2018-2022рр. враховано видатки у сумі 
	67 691 571

	Програма розвитку фізичної культури і спорту у Вінницькій області на 2021-2025 роки 
	119 783 991


Крім того у проєкті враховано, що відповідно до Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» розмір одноразової грошової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, що перебували під опікою (піклуванням) або на повному державному утриманні, при працевлаштуванні їх після закінчення навчального закладу у 2022 – 2024 роках становитиме шість прожиткових мінімумів;

– видатки на виплату щорічної допомоги для придбання навчальної літератури для осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються, до завершення навчання у 2022 – 2024 роках мають визначатися виходячи з розміру трьох соціальних стипендій;

– при розрахунку обсягу одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менш як три роки договір про роботу у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, визначених органами управління освітою відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2006 № 1361.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Департаменту охорони здоров’я та реабілітації Вінницької обласної державної адміністрації:

на 2022 рік у сумі 437 899 221 грн, у тому числі видатки загального фонду – 413 061 856 грн, спеціального фонду – 24 837 365 грн;

на 2023 рік у сумі 501 110 529 грн, у тому числі видатки загального фонду – 485 485 329 грн, спеціального фонду – 15 625 200 грн;

на 2024 рік у сумі 582 694 360 грн, у тому числі видатки загального фонду – 568 610 860 грн, спеціального фонду – 14 083 500 грн.

За такими основними напрямами:

КПКВК 0711100 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» обсяг видатків загального фонду на 2022 рік становить            87 189 300 грн, в тому числі за рахунок коштів освітньої субвенції                           8 889 300 грн. Загальний темп приросту – 4,1% 

Видатки на оплату праці з нарахуваннями забезпечують 85,5% від потреби закладів, темп приросту становить 7,0 % 

Видатки на оплату енергоносіїв забезпечують 100% потреби, приріст порівняно з 2021 роком – 9,6%.

Інші поточні видатки спрямовано на такі напрямки: продукти харчування (рівень забезпечення становить 76% та порівняно з 2021 роком темп знижено на 14,6 %); оплату інших послух (крім енергоносіїв); стипендії; інші виплати населенню. Повністю відсутні видатки на придбання предметів, матеріалів, обладнання, інвентарю.

КПКВК 0711120 «Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної освіти» обсяг видатків загального фонду становить 3 407 900 грн, що на 2,7% більше, порівняно з 2021 роком.

Видатки на оплату праці з нарахуваннями забезпечують 97,8% від мінімальної потреби закладу, темп росту за зазначеним напрямком – 2,3%.

Видатки на оплату енергоносіїв забезпечують 100% потреби, темп приросту – 1,0%.

Інші поточні видатки спрямовано лише на оплату інших послух (крім енергоносіїв), що є вкрай недостатнім для забезпечення роботи закладу.
КПКВК  0712010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню» обсяг видатків загального фонду становить 39 411 800 грн. Всі призначення спрямовані на оплату енергоносіїв. Забезпеченість видатків становить 92,9%, темп знижено на 2,1% порівняно з 2021 роком.

КПКВК 0712020 «Спеціалізована стаціонарна медична допомога населенню» - обсяг видатків загального фонду становить 94 077 000 грн.

В основному видатки спрямовано на оплату енергоносіїв, що забезпечують 97,3% потреби. Обсяг видатків у 2022 році зменшено на 16,7% порівняно з 2021 роком. Зниження прогнозного обсягу видатків відбулось у зв’язку з виведенням з мережі КНП «Вінницька обласна психіатрична лікарня №2 ВОР» та КНП «Козятинська обласна протитуберкульозна лікарня ВОР» у 2021 році.

Також за даним кодом програмної класифікації враховано видатки на виплату заробітної плати працівників відділення судово-психіатричної експертизи та видатки з надання психіатричної допомоги, на застосування примусових заходів медичного характеру, а також виплата пільгової пенсії по КНП «ВОПЛ ім. акад. О. І. Ющенка ВОР». Крім того, за цією програмою здійснюється фінансування оглядів водіїв з метою виявлення стану алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння або перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують увагу та швидкість реакції. Одночасно зазначаємо, що видатки забезпечують лише 37,2% фактичної потреби.

Розрахунок за КПКВК 0712040 «Санаторно-курортна допомога населенню» проводився лише на 6 місяців 2022 року, оскільки на сьогодні проходить процес реорганізації зазначених закладів. Враховано видатки на оплату праці, виплату пенсій і допомоги та енергоносії. Зниження обсягів видатків порівняно з 2021 роком становить 36,7 %.

Рівень забезпечення будинків дитини за КПКВК 0712050 «Медико-соціальний захист дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» становить 20,6% від мінімальної потреби закладів. Темп приросту 11,7 %, в тому числі по заробітній платі з нарахуваннями – 20,7% (значний відсоток підвищення порівняно з 2021 роком у зв’язку з незабезпеченістю закладів заробітною платою у повному обсязі у 2021 році). На 2022 рік враховано мінімальні видатки на заробітну плату, харчування, енергоносії та виплату пенсій і допомоги.

Розрахунок видатків на оплату праці з нарахуваннями за КПКВК 0712060 «Створення банків крові та її компонентів» здійснено на 6 місяців 2021 року, оскільки на сьогодні за оперативною інформацією Міністерства охорони здоров’я України плата за компоненти крові будуть враховані в пакети послуг медичних гарантій. Видатки на енергоносії враховані на рік.

За КПКВК 0712070 «Екстрена та швидка медична допомога населенню» враховано видатки на заробітну плату лікарів для чергування на дому (зазначені видатки не входять до пакету послуг медичних гарантій) та видатку на оплату енергоносіїв. Враховано 68,76% потреби закладу. Темп росту порівняно з попереднім роком становить 24,5 % в зв’язку із збільшенням кількості постів та договорів з лікарями.

За КПКВК 0712130 «Проведення належної медико-соціальної експертизи (МСЕК)» – загальний обсяг видатків загального фонду на 2022 рік становить 19 151 700 грн. Темп росту становить 27,7%. Значний темп росту пояснюється тим, що у 2021 році заклад не в повному обсязі забезпечений заробітною платою, а на 2022 рік прогнозуємо мінімальну забезпеченість (без врахування видатків на вакантні посади та стимулюючі виплати).

За КПКВК 0712151 «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері охорони здоров'я» загальний обсяг призначень – 82 597 600 грн. Темп, порівняно з 2021 роком знижено на 9%. Це пов’язано з відсутністю субвенції на підтримку закладів охорони здоров’я, яка була у 2021 році. Враховано видатки на заробітну плату з нарахуванням, енергоносії, виплату пільгової пенсії та інші поточні видатки. Загалом за цим кодом покрито 60,1% від мінімальної потреби закладів. 

Одночасно зазначаємо, що за цим кодом фінансуються заклади охорони здоров’я, які не мають укладених договорів з Національною службою здоров’я України. 

Потреба у видатках на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів за цим кодом складає 924 070 грн, видатки на зазначені витрати взагалі не враховані, тобто прогнозне забезпечення на 2022 рік складає 0%.

Видатки на придбання продуктів харчування також не враховані взагалі.

За КПКВК 0712152 «Інші програми та заходи у сфері охорони здоров'я» загальний обсяг прогнозних видатків загального фонду становить  4 144 800 грн – зменшено на 62,2% порівняно з 2021 роком.

 Враховано наступні видатки:

· 1 800 000 грн за напрямком «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» для КНП «Вінницька обласна клінічна лікарня ім. М. І. Пирогова ВОР» – обласна програма «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров'я Вінниччини» на 2021-2025 роки;

· 1 342 000 грн  за напрямком «Заробітна плата з нарахуванням» для КНП «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня ВОР» – обласна програма «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров'я Вінниччини» на 2021-2025 роки. 

· 50 000 грн за напрямком використання «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» та 50 000 грн на оплату інших послуг (крім комунальних) для КНП «Вінницький обласний клінічний фтизіопульмонологічний центр Вінницької обласної Ради» – обласна програма «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров'я Вінниччини» на 2021-2025 роки;

·  220 000 грн для придбання тест-систем та 150 000 грн для придбання адаптованих молочних сумішей для дітей, народжених ВІЛ-інфікованими матерями для КНП ВОР «Вінницький клінічний Центр інфекційних хвороб» - обласна програма «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров'я Вінниччини» на 2021-2025 роки;

· 500 000 грн для оплати інших послуг КНП «Територіальне медичне об’єднання «Вінницький обласний центр екстреної  медичної допомоги та медицини катастроф Вінницької обласної Ради» за програмою «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров'я Вінниччини» на 2021-2025 роки.

Крім того, передбачено субвенція з державного бюджету обласному в сумі 1 874 400 грн на реформування регіональних систем охорони здоров’я для здійснення заходів з виконання спільного з Міжнародним банком реконструкції та розвитку проекту «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей». 

Загалом прогнозні видатки загального фонду обласного бюджету по галузі «Охорона здоров’я» на 2022 рік складають 413 061 856 грн, в тому числі за рахунок освітньої субвенції – 8 889 300 грн. 

При прогнозуванні видатків 2022 року забезпечено мінімальну потребу лише в оплаті праці та оплаті енергоносіїв. Поряд з цим залишається повна незабезпеченість медикаментами та виробами медичного призначення, продуктами харчування, оплатою інших послуг, в тому числі видатки на охорону КНП «Вінницька обласна клінічна психоневрологічна лікарня ім. О.І.Ющенка ВОР», на вироби медичного призначення та хімреактиви КНП «Патологоанатомічне бюро ВОР» та Вінницького обласного бюро судово-медичної експертизи, що фактично унеможливлює функціонування зазначених закладів.

Забезпеченість на 2022 рік по загальному фонду обласного бюджету складає 64,6%. 

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації:

на 2022 рік у сумі 349 406 561 грн, у тому числі видатки загального фонду – 310 545 561 грн, спеціального фонду – 38 861 000 грн;

на 2023 рік у сумі 379 744 786 грн, у тому числі видатки загального фонду – 336 220 486 грн, спеціального фонду – 43 524 300 грн;

на 2024 рік у сумі 406 106 673 грн, у тому числі видатки загального фонду – 357 359 473 грн, спеціального фонду – 48 747 200 грн.

За такими основними напрямами:

КПКВК 0813101 «Забезпечення соціальними послугами стаціонарного  догляду з наданням місця для проживання дітей з вадами фізичного та розумового розвитку»   – 47 240 992 грн;

КПКВК 0813102  «Забезпечення соціальними послугами стаціонарного  догляду з наданням місця для проживання, всебічної підтримки, захисту та безпеки особам, які не можуть вести самостійний спосіб життя через похилий вік, фізичні та розумові вади, психічні  захворювання або інші хвороби» –  175 905 786 грн; 

КПКВК 0813105  «Надання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю» – 7 846 074 грн;

КПКВК 0813111 «Утримання закладів, що надають соціальні послуги дітям, які опинились у складних життєвих обставинах, підтримка функціонування дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей» – 1 311 340 грн; 

КПКВК 0813121 «Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді»  – 10 056 745 грн;

КПКВК 0813122 «Заходи державної політики із забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків» – 265 500 грн;

КПКВК 0813123 «Заходи державної політики з питань сім’ї» –     1 093 860 грн;

КПКВК 0813131 «Здійснення заходів та реалізація проектів на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України»»– 1 922 220 грн;

КПКВК 0813133 «Інші заходи та заклади молодіжної політики» –                    7 349 967 грн;

КПКВК 0813140 «Оздоровлення та відпочинок дітей,(крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи)» –    7 274 700 грн; 

КПКВК 0813192 «Надання фінансової підтримки громадським організаціям осіб з інвалідністю і ветеранів, діяльність яких  має соціальну спрямованість»  –  1 083 298 грн (в тому числі інша субвенція з бюджету Жмеринської міської об’єднаної територіальної громади на надання фінансової підтримки Вінницькій обласній організації Українського товариства сліпих (УТОС) та Вінницькій обласній організації Українського товариства глухих (УТОГ)  21 298 грн);

КПКВК 0813200 «Забезпечення обробки інформації з нарахування та виплати допомог і компенсацій»  – 9 444 311 грн;

КПКВК 0813241 «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захист та соціального забезпечення» – 22 057 848 грн;

КПКВК 0813242 «Інші заходи у сфері соціального захисту та соціального забезпечення» – 17 692 920 грн (в т. ч. реалізація заходів 2 400 182 грн, виплата іменних стипендій студентам з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 913 320 грн, виплата матеріальних допомог     9 069 418 грн, компенсація за пільговий проїзд на міжміських внутрішньообласних маршрутах 5 310 000 грн).

При розрахунку заробітної плати враховано прогнозний  розмір прожиткового мінімуму, розмір мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівників І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників на плановий рік. 

На 2021 рік заплановані видатки по оплаті праці становлять       170 437 320 грн, в тому числі за:

КПКВК 0813101 – 29 127 080 грн;

КПКВК 0813102 – 106 797 848 грн;

КПКВК 0813105 – 4 574 480 грн;

КПКВК 0813111 – 845 520 грн;

КПКВК 0813121 – 7 379 872 грн; 

КПКВК 0813133 – 2 785 880 грн;

КПКВК 0813200 – 6 666 600 грн;

КПКВК 0813241 – 12 260 040 грн.

При  формуванні  розрахункової потреби на оплату праці, відповідно до п. 4 статті 77 Бюджетного кодексу України, у першочерговому порядку враховано потребу в коштах на оплату праці виходячи з темпів приросту мінімальної заробітної плати, що становить 8,4%.

Враховуючи плановий  індекс цін виробників по енергоносіях на 2022 рік – 7,8%, планові видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв становлять 30 148 858 грн.  Видатки на оплату енергоносіїв та комунальних послуг забезпечені у повному обсязі. 

За незахищеними статтями заплановано проведення наступних видатків:

КЕКВ 2210 на придбання м’якого інвентарю відповідно до нормативів, меблів, миючих засобів, інвентарю необхідного для ефективного функціонування закладів – 11 680 125 грн;

КЕКВ 2240 оплата послуг (крім комунальних) – 11 232 361 грн;

КЕКВ 2250 видатки на відрядження – 317 793 грн;

КЕКВ 2282 оплата навчання персоналу, виконання регіональних програм – 10 660 950 грн;

КЕКВ 2800 інші поточні видатки – 155 147 грн.

Розрахунки коштів на фінансування незахищених статей видатків проводились виходячи з індексу споживчих цін на 2022 рік – 6,2%, рівня матеріального забезпечення підвідомчих установ та необхідності проведення заміни застарілого та зношеного інвентарю для покращення умов проживання підопічних.

Оскільки планування обласного бюджету здійснюється на основі програмно-цільового методу, видатки за окремими КПКВК здійснюються виключно на виконання обласних програм, в тому числі:

· на виконання заходів обласної комплексної програми підтримки сім'ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми заплановано 1 672 650,00 грн (в т.ч.  КПКВК 0813121 – 313 290 грн,  КПКВК 0813122 – 265 500 грн, КПКВК 0813123 – 1 093 860 грн);

· на виконання обласної цільової соціальної програми оздоровлення, відпочинку дітей, розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку на 2020-2024 роки за КПКВК 0813140 – 7 274 700 грн; 

· на виконання комплексної цільової програми соціального захисту населення Вінницької області– 8 442 900 грн, в тому числі за КПКВК 0813192  на  1 062 000 грн (забезпечення здійснення статутної діяльності громадськими організаціями осіб з інвалідністю та ветеранів) та за КПКВК 0813242 – 7 380 900 грн (виплата матеріальної допомоги вдовам загиблих при виконання службового обов’язку міліціонерів, матеріальної допомоги сім’ям осіб, які загинули/померли внаслідок поранень отриманих під час участі в Революції Гідності та особам, які отримали поранення, матеріальна допомога членам сімей загиблих/постраждалих осіб під час участі у масових акціях громадського протесту у зв’язку з річницею подій на Майдані – 138 060 грн, компенсація за пільговий проїзд на міжміських внутрішньообласних маршрутах 5 310 000 грн та реалізація заходів 1 932 840 грн, визначених програмою що реалізується Департаментом соціальної та молодіжної політики);

· на виконання заходів обласної комплексної цільової програми підтримки учасників антитерористичної операції /операції об'єднаних сил, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції/операції об'єднаних сил за  КПКВК   0813242 – 9 398 700 грн  (в т.ч. виплати матеріальних допомог сім’ям загиблих та особам, які отримали поранення, компенсаційна виплата за навчання учасників АТО та їх дітей, виплата матеріальної допомоги дітям загиблих/померлих учасників АТО до Дня святого Миколая, виплати членам сімей захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність та суверенітет, виплати матеріальної допомоги для здійснення почесної церемонії поховання осіб, які загинули в боротьбі за незалежність – 8 018 100 грн, реалізація заходів 1 380 600 грн);

· на виконання заходів обласної цільової соціальної програми  «Молодь Вінниччини» – 1 922 220 грн за КПКВК 0813131;

· на виконання заходів обласної цільової соціальної програми підтримки молодіжного технічного скаутського руху IT-SCOUTS –                           1 900 979 грн за КПКВК 0813133;

· на виконання заходів обласної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання – 841 105 грн за КПКВК 0813133.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Службі у справах дітей Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 13 884 895 грн, у тому числі видатки загального фонду – 13 884 895 грн;

на 2023 рік у сумі 15 048 206 грн, у тому числі видатки загального фонду – 15 048 206 грн;

на 2024 рік у сумі 15 999 802 грн, у тому числі видатки загального фонду – 15 999 802 грн.

За такими основними напрямами:

Розрахунок видатків на утримання закладів, що надають соціальні послуги дітям, які опинились в складних життєвих обставинах, на 2022 рік здійснювався, виходячи з затверджених нормативів по заробітній платі, харчуванню станом на липень 2021 року. Загальна сума видатків розрахована на суму 13 884 895 грн.

В першу чергу, асигнування спрямовувались на  забезпечення захищених статей, а саме: заробітну плату з нарахуваннями, оплату енергоносіїв,  придбання медикаментів, продуктів харчування.

Так, оплата праці з нарахуваннями складає  – 9 730 800 грн, в тому числі заробітна плата 7 976 100 грн та нарахування на заробітну плату - 1 754 700 грн.

Відповідно до статті 77 Бюджетного кодексу України видатки на заробітну плату забезпечені в повному обсязі. Розрахунок заробітної плати працівникам закладів здійснювався по єдиній тарифній сітці з врахуванням оплати праці по І тарифному розряду в розмірі 2 893 грн з 1 січня та                         2 982 грн з 1 жовтня  та  мінімальної заробітної плати в розмірі 6 500 грн  з        1 січня та 6 700 грн з 1 жовтня, Проєкту «Закону України про Державний бюджет України на 2022 рік». Розрахунок потреби в коштах на заробітну плату працівників Вінницького та Жмеринського обласних центрів соціально-психологічної реабілітації дітей проведений з врахуванням затвердженої штатної чисельності.

Кошти на комунальні послуги та енергоносії заплановані в повному обсязі

Розрахунок витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв проводився з врахуванням фактичного споживання в натуральних показниках, вартості станом на липень 2021 року та прогнозованого  коефіцієнта збільшення вартості. Витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв становлять  1 032 грн. 

Розрахунок потреби в продуктах харчування по загальному фонду бюджету проведений відповідно до вимог постанови КМУ №305 від   09.06.2021 року «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»,  враховуючи вартість продуктів харчування станом на липень 2021 року в сумі 90 грн на дитину на день. Видатки  по КЕКВ 2230 «Продукти харчування» розраховані  в розмірі 2 135 300 грн.

По КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на придбання  одягу, взуття  та канцтоварів для дітей, м’якого інвентарю, меблів, миючих засобів, пального передбачені кошти в сумі 478 100 грн. 

По КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» –                           156 000 грн.

По КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» –  326 300 грн. 

По КЕКВ 2250 «Видатки на відрядження» – 23 000 грн.

По КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку» передбачена оплата навчання персоналу (курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників) –                                  3 000 грн.

По КЕКВ 2800 «Інші поточні видатки» – 100 грн.

Розрахунок потреби на 2023 та 2024 роки здійснено з використанням коефіцієнтів росту закладених Міністерством фінансів України.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Управлінню у справах національностей та релігій Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 921 000 грн, у тому числі видатки загального фонду – 921 000 грн;
на 2023 рік у сумі 1 059 000 грн, у тому числі видатки загального фонду – 1 059 000 грн;
на 2024 рік у сумі 1 060 000 грн, у тому числі видатки загального фонду – 1 060 000 грн.
За такими основними напрямами:

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про національні меншини в Україні», «Про правовий статус закордонних українців», «Про свободу совісті та релігійні організації», на виконання Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року та з метою здійснення комплексу системних заходів щодо створення належних умов для відродження, збереження та розвитку етнокультурної самобутності національно-культурних спільнот області, забезпечення конституційного права громадян на свободу совісті, відновлення порушеної справедливості, захисту прав і законних інтересів релігійних організацій та реалізації державної політики у сфері державно-церковних і міжнаціональних відносин розроблено «Програму підтримки діяльності національно-культурних товариств області, забезпечення міжконфесійної злагоди і духовно-морального розвитку Вінниччини та співпраці із закордонними українцями на період 2021-2024 року», яка була затверджена рішенням 44 сесії обласної Ради 7 скликання від 23 липня         2020 року №948.

Дана Програма розроблена відповідно до правової основи формування державної етнонаціональної політики України та державно-церковних відносин: Конституції України, Декларації «Про державний суверенітет України», Декларації прав національностей України, відповідно до Законів України «Про національні меншини в Україні», «Про правовий статус закордонних українців», «Основ Законодавства України про культуру» «Про свободу совісті та релігійні організації», Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо остаточного подолання негативних наслідків тоталітарної політики колишнього Союзу РСР стосовно релігії та відновлення порушених прав церков і релігійних організацій» з урахуванням Рамкової конвенції Ради Європи про захист національних меншин та Європейської Хартії регіональних мов або мов меншин.

Програма базується на необхідності координації дій органів державної влади і місцевого самоврядування, спрямованих на дотримання загальновизнаних норм і стандартів у галузі захисту прав національних спільнот та релігійних організацій.  

Програма спрямована на створення належних умов для реалізації культурних, освітніх та інформаційних потреб національних спільнот, які проживають на території області, захисту суспільної моралі, забезпечення духовного розвитку Вінниччини, підтримки соціально-значущих програм релігійних організацій області, розвиток і збереження сакральної спадщини Вінниччини, забезпечення міжконфесійної та міжнаціональної злагоди.

Залучення фінансового, організаційно-технічного, консультативно-методичного потенціалу органів державної влади та органів місцевого самоврядування області дозволить надати роботі з етнонаціональними  спільнотами та релігійними організаціями області системного характеру у проведенні діалогу з метою: Реалізації державної політики у сфері державно-церковних та міжнаціональних відносин.

Враховуючи вищевикладене та з метою забезпечення виконання плану заходів Програми у 2022-2024 роках, передбачено обсяг видатків на реалізацію заходів передбачених Програмою у сумі 921 000 грн, з них :

· Підтримка діяльності національно-культурних товариств області у сумі 461 000 грн.

- Організація роботи обласної ради представників національно-культурних товариств, що діє при Вінницькій обласній державній адміністрації у сумі    6 000 грн.

- Участь представників обласної ради національно-культурних товариств у міжнародних, всеукраїнських, обласних наукових – практичних конференціях та заходах міжнаціонального спрямування у сумі 20 000 грн.

- Підтримка діяльності «Центру національних культур Вінниччини» у сумі    150 000 грн.

- Проведення науково-практичних конференцій, засідань «круглих столів», семінарів тощо з питань збереження етнонаціональної самоідентичності  національних спільнот області у сумі 15 000 грн.

- Проведення науково-пошукової діяльності етнографічними, історико-меморіальними музеями, що діють при національно-культурних товариствах у сумі 10 000 грн.

- Проведення дослідницької роботи щодо виявлення пам’яток культури національних меншин, упорядкування місць поховань представників національних спільнот, в тому числі масових поховань жертв репресій та голокосту у сумі 10 000 грн.

- Встановлення пам’ятників, пам’ятних дошок та знаків видатним діячам Вінниччини - представникам національних спільнот та жертвам масових знищень за національною ознакою під час репресій та голокосту у сумі             15 000 грн.

-  Проведення заходів до Міжнародного дня памʼяті жертв Голокосту, мітингів-реквіємів з  вшанування памʼяті жертв масових знищень за національною ознакою під час репресій та голокосту у сумі 5 000 грн.

- Проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних фестивалів, тижнів, днів національних культур у сумі 30 000 грн.

- Відзначення національних свят, пам’ятних та ювілейних дат в історії національних спільнот у сумі 25 000 грн.

- Проведення образотворчих, книжкових виставок та майстер-класів з декоративно-прикладного і ужиткового мистецтва національних спільнот у сумі 10 000 грн.

- Проведення благодійних концертів, творчих вечорів найкращих художніх колективів та діячів культури національних меншин у сумі 10 000 грн.

- Участь художніх колективів громадських об’єднань національних спільнот в міжнародних та всеукраїнських культурно-мистецьких заходах у сумі               50 000 грн.

- Проведення культурно-мистецької діяльності аматорськими творчими колективам національних спільнот у сумі 30 000 грн.

- Проведення днів рідної мови, слов’янської писемності і культури та літературних читань мовами національних спільнот у сумі 5 000 грн.

- Проведення  конкурсів, вікторин, олімпіад з національних мов та культур національних спільнот у сумі 5 000 грн.

- Проведення мовно-освітньої діяльності недільними школам та гуртками з вивчення національних мов, що діють при національно-культурних товариствах у сумі 10 000 грн.

- Видання науково-популярної літератури, інформаційно-аналітичних довідників, альманахів, книг, методичних матеріалів, посібників, розмовників тощо з міжнаціональної тематики у сумі 25 000 грн.

- Запис та видання аудіо – відео матеріалів з проведених культурно-мистецьких, мовно-освітніх, науково-дослідницьких та інших заходів міжнаціонального спрямування у сумі  5 000 грн.

- Виготовлення друкованої продукції (буклетів, плакатів, календарів, банерів, програм, запрошень тощо), спрямованої на збереження національної самоідентичності у сумі 10 000 грн.

- Створення теле- та радіопередач з міжнаціональної тематики (у тому числі національними мовами) та збереження самоідентичності представників національних спільнот у сумі 10 000 грн.

- Створення періодичних друкованих та он-лайн видань національних спільнот (у тому числі національними мовами) з висвітлення життя та діяльності національно-культурних товариств у сумі 5 000 грн.

ЗАБЕЗРЕЧЕННЯ МІЖКОНФЕСІЙНОЇ ЗЛАГОДИ І ДУХОВНО-МОРАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ВІННИЧЧИНИ у сумі 400 000 грн.

Проведення круглих столів, семінарів, наукових конференцій, форумів з питань міжконфесійних взаємовідносин, реалізації статутних завдань релігійних організацій та розробки механізмів співпраці між церквою та органами виконавчої влади у сумі 10 000 грн.

· - Надання сприяння у забезпеченні діяльності обласної Ради церков та релігійних організацій при голові облдержадміністрації. Організація виїзних засідань Рад у сумі 5 000 грн.

- Проведення семінарів для працівників райдержадміністрацій та міських рад міст обласного значення з питань реалізації державно-церковних відносин та побудови міжконфесійного діалогу у сумі 7 000 грн.

- Модернізація та Програмне забезпечення реєстру релігійних організацій та культових будівель області з метою зберігання, оновлення захисту інформації у сумі 10 000 грн.

- Надання правової, юридичної та консультативної допомоги з питань протидії міжконфесійним конфліктам та дискримінації на ґрунті ненависті у сумі   10 000 грн.

- Спільне з релігійними організаціями відзначення  державних та релігійних свят, визначних подій та пам’ятних дат у сумі 20 000 грн.

- Організація та проведення державно-церковних заходів присвячених ювілейним датам, знаменним подіям релігійного життя краю, масштабним всеукраїнським та регіональним  подіям спрямованим на розвиток духовності у сумі 15 000 грн.

- Проведення заходів за участю релігійних організацій області щодо популяризації здорового способу життя та сімейних цінностей у сумі           15 000 грн.

- Спільне проведення з релігійним організаціями заходів (лекції, диспути, вікторини, конференції, фестивалі духовного співу, конкурси, виставки, огляди духовної творчості) спрямованих на популяризацію засад християнства, патріотизму та духовно-моральних якостей населення у сумі 15 000 грн.

- Створення та трансляція духовно-просвітницьких теле- та радіопрограм за участю релігійних організацій області та  висвітлення у засобах масової інформації питань державно-церковних відносин та релігійного життя краю у сумі 20 000 грн.

- Створення відео, аудіо та фото архіву за участю релігійних організацій Вінниччини  у сумі 5 000 грн. 

- Забезпечення діяльності  релігійно-інформаційного сайту Вінниччини у сумі  3 000 грн.

- Підготовка та видання друкованої продукції (календарів знаменних дат, буклетів, брошур, та ін) присвяченої духовно-релігійній тематиці та розвитку духовності населення у сумі 10 000 грн.

- Сприяння поширенню соціальної реклами в області, спрямованої на піднесення та зміцнення духовно-моральних цінностей у сумі 5 000 грн.

- Створення спільного з релігійними організаціями інтернет проекту «Духовно life» щодо основних особливостей, традицій, діяльності релігійних громад різних конфесій у сумі 15 000 грн.

- Проведення культурно - просвітницьких заходів у  духовно-християнських таборах для дітей та молоді у сумі 50 000 грн.

- Проведення військово-патріотичних заходів виховання дітей та молоді у літніх таборах релігійних організацій у сумі 50 000 грн.

- Проведення спільно з релігійними організаціями заходів на утвердження духовно-моральних цінностей в освітніх закладах релігійних організацій у сумі 20 000 грн.

- Проведення благодійних заходів в будинках сімейного типу релігійних організацій у сумі 10 000 грн.

- Проведення паломницько-туристичних подорожей сакральною спадщиною Подільського краю, які увійшли до «Сіми чудес Вінниччини», 21 Перлини Поділля  та України і організація супроводу паломницьких груп у сумі      100 000 грн.

- Створення спільно з релігійними організаціями віртуальної мапи об’єктів релігійного туризму у сумі 5 000 грн.
СПІВПРАЦЯ ІЗ ЗАКОРДОННИМИ УКРАЇНЦЯМИ - 60 000 грн.
- Проведення скоординованої роботи із забезпечення розвитку зв’язків з громадами закордонних українців, в тому числі практичні двосторонні візити з метою укладання спільних документів про співробітництво, участь у спільних проектах, заходах та ініціативах економічного співробітництва області із закордоном у сумі 15 000 грн.

- Надання підтримки громадським організаціям закордонних українців, центрам української культури, закладам освіти за кордоном, у яких навчання здійснюється українською мовою або вивчається українська мова - 10 000 грн.

- Здійснення організаційних та практичних заходів щодо ознайомлення закордонних українців з національними традиціями, історичними подіями та святами новітньої історії України - 35 000 грн.
Реалізація державної етнонаціональної, державно-церковної політики та співробітництва із закордонними українцями є важливою умовою формування і функціонування в Україні соціально правової держави відповідно до сучасних європейських стандартів у галузі прав людини, утвердженні в українському суспільстві засад демократії та толерантності, гарантії права на свободу світогляду і віросповідання, забезпеченні всебічного розвитку національних спільнот, задоволенні етнокультурних потреб українців, які проживають за межами держави.


За даними останнього Всеукраїнського перепису населення на Вінниччині проживають понад 100 національностей. В області діють 52 громадські організації національних спільнот та 2 центри етнонаціональних культур. Функціонують 356 загальноосвітніх навчальних закладів, у яких вивчаються російська, польська, чеська мови та діє Навчально-виховний комплекс «Ор Менахем Вінниця» приватної форми власності з вивченням івриту. При національно-культурних товариствах  працюють недільні школи та 29 аматорських творчих колективів. За останні роки в області створено базові умови для всебічного розвитку культур національних спільнот, запроваджено фінансову підтримку проведення пріоритетних заходів із забезпечення в регіоні державної політики у сфері захисту прав національних меншин та задоволення їх етнонаціональних потреб. 

Однак аналіз стану розвитку освіти і культури національних спільнот області свідчить, що розпочата робота з підтримки діяльності національно-культурних товариств не повною мірою забезпечила етнонаціональні потреби. Зокрема, потребують фінансової підтримки заходи із задоволення мовних, видавницьких та інформаційних потреб національних спільнот. У галузі культури доцільно продовжувати підтримувати культурно-мистецьку діяльність національних спільнот; проведення свят, фестивалів, днів національних культур тощо. Потребує подальшої підтримки й розпочата науково-дослідницька діяльність національних громад та функціонування Центру національних культур Вінниччини. 

Управління у справах національностей релігій облдержадміністрації здійснює моніторинг тенденцій етнонаціонального розвитку Вінницької області, координує взаємодію місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань міжнаціональних відносин, здійснює заходи контролю за дотриманням законодавства України щодо прав національних спільнот, узагальнює практику його застосування. 

Реалізація програми дозволить успішно реалізовувати державну політику у міжнаціональних відносинах та сприяти вирішенню наявних проблем щодо забезпечення прав національних спільнот Вінниччини.

Одним із найважливіших суспільних інститутів, який поряд з іншими складовими елементами громадянського суспільства безпосередньо впливає на перебіг суспільно-політичних процесів, є Церква. 

Релігійна активність Вінниччини є доволі високою. За кількістю релігійних організацій область займає 2 місце в Україні. Релігійна палітра області є багатоконфесійною. Слід відзначити, що взаємостосунки між релігійними організаціями області наповнені як толерантним ставленням та порозумінням, так і епізодичним виникненням протиріч.

На даний час у Вінницькій області діє 2234 релігійних організації 47 конфесій, з яких: 16 релігійних управлінь, 26 монастирів, 7 місій, 6 братств, 4 духовних навчальних заклади, 2174 релігійних громади. 

На території області функціонує близько 1800 культових споруд, з яких більше 400 є пам’ятками історії, архітектури та містобудування. На Вінниччині збережено 180 унікальних дерев’яних храмів, які мають свою історію, які збирають біля себе велику кількість паломників з України та інших країн світу. Сакральна спадщина сьогодні потребує невідкладних заходів для свого історичного збереження.

Партнерська співпраця органів державної влади та релігійних організацій спрямована на забезпечення миру та порозуміння в суспільстві, реалізацію  спільних соціальних та духовно-просвітницьких проектів, вирішення конфліктних, міжконфесійних та державно-церковних питань у законодавчому просторі тощо стане запорукою стабільного розвитку релігійного життя в області.

Об’єднавчим та представницьким органом релігійних організацій області є обласна Рада Церков та релігійних організацій, яка тривалий час активно діє при голові обласної державної адміністрації, виражає їх консолідовану позицію з певних питань, об’єднує зусилля щодо соціальної діяльності, національно-духовного відродження й координації міжконфесійного діалогу та державно-церковних відносин.

Пріоритетним завданням є створення рівних умов для функціонування релігійних організацій різних конфесій; вдосконалення механізмів взаємодії органів державної влади з релігійними організаціями; зміцнення взаєморозуміння і терпимості між релігійними організаціями різних віросповідань; запобігання виникнення конфліктів на релігійному ґрунті; проведення систематичного діалогу між органами державної влади та представниками релігійних управлінь і об’єднань.   

Спільні заходи, програми, проєкти, участь в яких систематично беруть члени Ради Церков та керівництво обласної державної адміністрації та обласної Ради сприяють гармонійному розвитку державно-церковних відносин в області.
Перехід системи державно-церковних взаємовідносин на рівень стратегічного партнерства, який в області плідно впроваджується упродовж останніх років, дав змогу поєднати активність і ресурс релігійних організацій з однієї сторони та організаційно-технічний потенціал органів державної влади з іншої у соціальному служінні суспільству, провести в області велику кількість духовно-просвітницьких, соціальних та благодійних заходів.

Серед них найбільш плідними стали заходи щодо популяризації здорового способу життя, за здорову сім’ю, духовні та родинні цінності.

Багато років поспіль гарною традицією стала співпраця управління з релігійними громадами в організації та проведені літніх таборів, зокрема, проведення спільно з релігійними організаціями культурно-просвітницьких та  військово-патріотичних заходів в християнських таборах релігійних організацій.  

За останні роки на Вінниччині значно збільшилося паломництво туристів, які здійснюють паломництво до духовних святинь.

З метою популяризації сакральної спадщини розроблено 10 паломницько-туристичних маршрутів Вінниччини, до яких ввійшли пам’ятки архітектури та містобудування місцевого та національного значення, виготовлено презентаційні буклети, видано ілюстративний, історико-інформаційний довідник духовної спадщини Вінниччини: «Сакральне мистецтво Поділля. Храми Вінниччини», створено цикли телепередач «Історія Церков мого краю»

Сучасний стан розвитку державно-церковних та міжконфесійних відносин свідчить, реалізація Програми сприятиме: 

· духовному відродженні громадянського суспільства, пошуку сучасних  шляхів у подоланні існуючої моральної кризи;

· задоволенні зростаючої потреби громадян в існуванні Церкви, як важливої інституції громадянського суспільства;

· побудові партнерських відносин органів державної влади і Церкви в галузі соціальної, благодійної, волонтерської, виховної та культурно-просвітницької діяльності;

· збереження сакральної спадщини українського народу;

· забезпечення толерантних взаємин у релігійному середовищі області.

Українці мають одну з найбільших діаспор у світі, яка здатна сприяти реалізації інтересів України та зокрема Вінниччини, формуванню її міжнародного іміджу. Відтак реалізація заходів щодо співпраці із закордонними українцями має стати дієвим інструментом реалізації державної політики у сфері розвитку та поглиблення співробітництва із закордонними українцями.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Управлінню розвитку територій та інфраструктури Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 6 548 818 грн, у тому числі видатки загального фонду – 3 650 000 грн, спеціального фонду – 2 898 818 грн;

на 2023 рік у сумі 5 748 818 грн, у тому числі видатки загального фонду – 2 850 000 грн, спеціального фонду – 2 898 818 грн;

на 2024 рік у сумі 6 048 818 грн, у тому числі видатки загального фонду – 3 150 000 грн, спеціального фонду – 2 898 818 грн.

За такими основними напрямами:

По Комплексній регіональній програмі пільгового довготермінового кредитування громадян, які потребують поліпшення житлових умов у Вінницькій області на 2018-2022 роки»

Цілю даної програми є вирішення житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов для розвитку житлового будівництва, розробка нових та удосконалення діючих механізмів пільгового довготермінового кредитування громадян, які потребують поліпшення житлових умов на будівництво (реконструкцію) і придбання житла. Метою є покращення Надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво/придбання житла  та їх повернення. На ці цілі передбачено в     2021 році 576 000 грн, на 2022 прогнозується 198 818 грн, на 2023 –          198 818  грн,  на 2024 – 198 818  грн 

Обсяг додаткових коштів на 2022 рік в сумі 8 671 152 грн розраховано відповідно до заходів, визначених даною програмою при затвердженні яких були закладені розрахунки з метою надання пільгових довготермінових кредитів громадянам, які потребують поліпшення житлових умов для вирішення житлової проблеми шляхом створення сприятливих умов для розвитку житлового будівництва. Дана програма завершує свою дію у          2022 році, планується її поновлення на наступні 5 років.

По Регіональній комплексній програмі інвестування житлового будівництва у Вінницькій області «Власний дім» на 2017-2020 роки», термін якої продовжено на 2021 рік.
Цілю даної програми є реалізація державної політики у галузі індивідуального житлового будівництва на селі, покращення соціально-побутових умов населення та підвищення рівня інженерного облаштування села. Метою є покращення соціально-побутових умов життя сільського населення. На ці цілі передбачено в 2021 році 8 350 000 грн, на 2022 прогнозується 2 850 000 грн, на 2023 – 2 850 000 грн,  на 2024 –                              2 850 000 грн, розраховано відповідно до заходів, визначених даною програмою та орієнтовних граничних показників для надання пільгових довготермінових кредитів громадянам, які потребують поліпшення житлових умов та їх повернення. Дана програма завершує свою дію у 2021 році, планується її поновлення на наступні 5 років.

По Регіональній комплексній програмі будівництва (придбання) доступного житла у Вінницькій області на 2010-2017 роки, термін якої продовжено на 2021 рік.

Цілю даної програми є реалізація державної політики у галузі  житлового будівництва для окремих категорій населення. Метою є забезпечення громадян, які потребують поліпшення житлових умов житлом шляхом удосконалення існуючого та запровадження нового ефективного фінансово-інвестиційного механізму державної підтримки будівництва та придбання житла  для окремих категорій населення. На ці цілі передбачено в 2021 році 3 500 000 грн розраховано відповідно до заходів, визначених даною програмою при затверджені яких були закладені розрахунки для надання пільгових довгострокових кредитів, наданих на будівництво (придбання) житла. Дана програма завершує свою дію у 2021 році, планується її поновлення на наступні 5 років.

По Обласній програмі «Питна вода» на 2008-2020 роки» та проєкту «Обласної програми «Питна вода» на 2021-2025 роки»

Цілю даної програми є забезпечення прав громадян на достатній життєвий рівень та екологічну безпеку шляхом забезпечення питною водою в необхідних обсягах та відповідної якості. Метою є впровадження оптимальної моделі розвитку водопровідно-каналізаційного господарства області шляхом переходу від децентралізованих джерел водопостачання до централізованих та розбудови систем водовідведення. 

За результатами реалізації заходів Програми до 2025 року заплановано:

- Підвищити якість надання послуг з постачання питної води та очищення стічних вод;

- Зменшити питомі норми споживання електроенергії на виробництво води 10% та по стокам на 12% від базового показника 2020 року.

- Скоротити непродуктивні витоки з системи на 10% при транспортуванні води до споживачів;

- Забезпечити постійний контроль на всіх етапах виробництва, постачання та споживання всіма категоріями споживачів та підвищення культури водоспоживання; 

- Стабілізувати фінансовий стан підприємств водопровідно-каналізаційного господарства;

- Зменшити кількість замортизованих мереж та основного виробничого обладнання на 10%;

- Забезпечити зростання кількості абонентів, які користуються системою централізованого водопостачання та водовідведення шляхом приєднання споживачів до новозбудованих мереж та об’єктів водопостачання;
- Забезпечити цілодобову подачу води споживачам з належним тиском і раціональними витратами;

- Зменшити кількість забруднюючих речовин, що потрапляють у навколишнє середовище від діяльності підприємств водопровідно-каналізаційного господарства до нормативів.

На ці цілі на 2022 прогнозується 1 500 000 грн, на 2023 –                       1 500 000  грн,  на 2024 – 1 500 000 грн для надання бюджетних позичок суб’єктам господарювання.

Обсяг додаткових коштів на 2022 рік – 3 910 000 грн, 2023 рік –                 6 530 000 грн, 2024 рік – 7 890 000 грн, розраховано відповідно до заходів, визначених даною програмою, які забезпечать впровадження оптимальної моделі розвитку водопровідно-каналізаційного господарства області шляхом переходу від децентралізованих джерел водопостачання до централізованих та розбудови систем водовідведення при затверджені яких були закладені розрахунки з метою забезпечення прав громадян на достатній життєвий рівень та екологічну безпеку шляхом забезпечення питною водою в необхідних обсягах та відповідної якості.

По Програмі підвищення енергоефективності та зменшення  споживання  енергоресурсів у Вінницькій області на 2017-2022 роки»

Цілю даної програми є забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств та покращення економічного і соціального розвитку міст. Метою є залучення фінансування на заходи з енергозбереження на об’єктах бюджетної та комунальної сфери, що фінансуються за рахунок коштів обласного бюджету, надання пільгового кредиту КП «Вінницяоблтеплоенерго» для погашення боргових зобов’язань перед КП «Вінницяоблводоканал» та реалізація комплексу заходів із термомодернізації будівель та альтернативного енергозабезпечення, скорочення  використання  традиційних  видів палива шляхом  їх  заміщення  альтернативними,  або технічного вдосконалення  тепло- та електрогенеруючого обладнання, затвердження порядку залучення фінансування на заходи з енергозбереження на об’єктах  бюджетної та комунальної сфери, що фінансуються за рахунок коштів обласного бюджету, впровадження  енергетичних  обстежень  з метою  економічного обґрунтування   виконання  того чи іншого енергоефективного заходу, популяризація економічних, екологічних і соціальних переваг енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері, надання фінансової підтримки КП «Вінницяоблтеплоенерго» для покриття відсотків за кредитами. 

На ці цілі передбачено в 2021 році 10 185 029 грн, на 2022 прогнозується 1 000 000 грн, розраховано відповідно до заходів, визначених даною програмою та орієнтовних граничних показників для забезпечення виконання енергетичних обстежень в бюджетних закладах та запровадження системи  щоденного  моніторингу  споживання паливно-енергетичних ресурсів бюджетними закладами обласного підпорядкування, стабільної роботи комунальних підприємств та покращення економічного і соціального розвитку міст.

Обсяг додаткових коштів на 2022 рік – 10 055 197 грн, 2023 рік –               820 131 грн, 2024 рік – 582 898 грн, розраховано відповідно до заходів, визначених даною програмою, та пропозицій КП «Вінницяобтеплоенерго» а саме:

- надання фінансової підтримки з обласного бюджету для покриття відсотків за кредитами щодо зменшення тарифного навантаження для споживачів відповідно до доручення Голови обласної державної адміністрації від 25.11.2019 року №01-01-13/6921 та з подальшим внесенням змін у Програму підвищення  енергоефективності та зменшення  споживання  енергоресурсів у Вінницькій області на 2017-2022 роки» в сумі  2 458 226 грн в т.ч. по роках:

· 2022 рік – 1 055 197 грн;

· 2023 рік – 820 131 грн;

· 2024 рік – 582 898 грн

-
надання пільгового кредиту щодо погашення боргових зобов’язань перед НАК «Нафтогаз України» в сумі 10 000 000 грн на 2022 рік для забезпечення ефективної та стабільної роботи підприємства.

По Програмі енергозбереження для населення та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) Вінницької області на 2020-2025 роки»

Цілю даної програми є забезпечення населення та ОСББ підтримкою щодо зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів через стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів. Метою є підтримка населення та ОСББ області у реалізації проєктів з підвищення енергоефективності будівель,  зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів населенням через стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів, зменшення обсягу субсидій для населення за спожиті енергоносії, підтримка впровадження відновлювальних джерел енергії у житловому секторі, підвищення економічної активності в регіоні за рахунок збільшення товарообігу енергоефективного обладнання та матеріалів, а також активізації ринку надання послуг з термомодернізації, популяризація економічних, екологічних і соціальних переваг енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері, надання фінансової підтримки КП «Вінницяоблтеплоенерго» для покриття відсотків за кредитами. 

Обсяг додаткових коштів розраховано відповідно до заходів, визначених Програмою енергозбереження для населення та об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) Вінницької області на 2020-2025 роки щодо компенсації відсоткової ставки кредитами на заходи з енергозбереження для ОСББ у рамках програми «Енергодім» Фонду енергоефективності в сумі          27 000 000 грн в т.ч. по роках:

· 2022 рік – 7 000 000 грн;

· 2023 рік – 10 000 000 грн;

· 2024 рік – 10 000 000 грн

Також в пропозиції щодо додаткового обсягу коштів пропонується збільшення статутного капіталу відповідно до рішення Вінницької обласної Ради від 23.07.2020 року №954 для поповнення статутного капіталу підприємства для забезпечення ефективної та стабільної роботи                        КП «Вінницяоблводокал» в сумі 3 000 000 грн та КП «Вінницяоблтеплоенерго» в сумі 3 000 000 грн.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Управлінню будівництва Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 10 073 098 грн, у тому числі видатки спеціального фонду – 10 073 098 грн;

на 2023 рік у сумі 9 000 000 грн, у тому числі видатки спеціального фонду – 9 000 000 грн;

на 2024 рік у сумі 14 730 157 грн, у тому числі видатки спеціального фонду – 14 730 157 грн.

Основними цілями управляння є забезпечення реалізації впровадження проєктів регіонального розвитку шляхом забезпечення їх співфінансування з місцевих бюджетів області. Основними показниками досягнення цілі державної політики є показник затрат (обсяг видатків на будівництво), показник продукту (кількість об’єктів, які планується побудувати (реконструювати), показник ефективності (середні витрати на 1 об’єкт), показник якості (рівень готовності об’єктів будівництва (реконструкції). Що має на меті забезпечення розвитку інфраструктури території. Завдання: Забезпечення розвитку інфраструктури території шляхом співфінансування  інвестиційних проектів, що реалізуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку. Підставами є:

- Стратегія збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року

- Бюджетний кодекс України, Постанова КМУ від 18.03.2015 року №196 (із змінами) та ін. нормативні акти.

Інвестиційні проєкти, на які плануються видатки (станом на        01.07.2021 р.):

Співфінансування інвестиційних проєктів, що реалізуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, зокрема на 2022 рік в загальній сумі 10 073 098 грн, а саме:

- Обласна лікарня імені М.І. Пирогова по вул. Пирогова, 46 у м. Вінниці – реконструкція корпусу №7 для розміщення нейрохірургічного відділення з рентгеноопераційним блоком та відділенням гострих інсультів – загальна вартість проєкту - 7 052 647 грн. 

- Нежитлові приміщення універсальної концертної зали існуючої будівлі по вул. Театральній, 15 у м. Вінниці – реконструкція загальна вартість проєкту  -  2 420 451 грн.

Співфінансування інвестиційних проєктів, що реалізуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку  на 2023 рік – 9 000 000  грн та на 2024 рік – 14 730 157 грн.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Управлінню дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 1 269 763 700 грн, у тому числі видатки, спеціального фонду – 1 269 763 700 грн;

на 2023 рік у сумі 1 328 233 700 грн, у тому числі видатки, спеціального фонду – 1 328 233 700  грн;

на 2024 рік у сумі 1 351 467 500 грн, у тому числі видатки спеціального фонду – 1 351 467 500 грн.

Управлінню дорожнього господарства обласної державної адміністрації, як головному розпоряднику коштів обласного бюджету доведені орієнтовні граничні показники міжбюджетного трансферту з державного бюджету місцевим бюджетам на середньостроковий період (2022-2024 роки), які будуть спрямовані на фінансове забезпечення будівництва, реконструкції, ремонту і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах.

З огляду на вищевикладене, а також враховуючи вимоги Бюджетного кодексу України, Закону України «Про джерела фінансування дорожнього господарства», постанови Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 року № 1085 «Про затвердження Порядку спрямування коштів державного дорожнього фонду» кошти державного дорожнього фонду розподіляються за такими напрямами: 

не менше 50 відсотків коштів субвенції на виконання будівництво, реконструкцію, ремонт і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення; 

не більше 30 відсотків – на погашення та обслуговування місцевого боргу за місцевими запозиченнями, залученими для виконання ремонтно-будівельних робіт на автомобільних дорогах загального користування місцевого значення та комунальної власності, однак не більше 10 відсотків – на обслуговування місцевого боргу за такими місцевими запозиченнями;

не більше 20 відсотків – на будівництво, реконструкцію, ремонт і утримання вулиць і доріг комунальної власності в населених пунктах.

Крім того, згідно з частиною третьою статті 242  Бюджетного кодексу України не менше 5 відсотків обсягу зазначеної субвенції спрямовується на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання штучних споруд.
Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Департаменту інформаційної діяльності та комунікації з громадськістю Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 10 651 200 грн, у тому числі видатки загального фонду – 10 651 200 грн;

на 2023 рік у сумі 11 229 170 грн, у тому числі видатки загального фонду – 11 229 170 грн;

на 2024 рік у сумі 11 755 900 грн, у тому числі видатки загального фонду – 11 755 900 грн.

За такими основними напрямами:

Регіональна програма сприяння розвитку  інформаційного простору та громадянського суспільства у  Вінницькій області на 2022-2025 роки  (проєкт), (головним розпорядником коштів місцевого бюджету для виконання заходів програми є Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю).  

Основним завданням Програми є забезпечення територіальної громади області всебічною, об'єктивною та своєчасною інформацією через засоби масової інформації та інші канали комунікацій про цілі та результати роботи місцевої влади з реалізації завдань соціально-економічного розвитку області, Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області. Програма сприятиме реалізації принципів, пріоритетів та завдань державної політики у сфері розвитку громадянського суспільства, запровадженню ефективного механізму взаємодії його інститутів з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.

Метою Програми є розширення інформаційного простору, як за рахунок збільшення можливостей доступу до каналів інформації, так і за рахунок підвищення якості інформації; розширення кола споживачів інформаційного продукту; реалізація заходів щодо соціального захисту журналістів; підтримка свободи слова в області; сприяння всебічному і об’єктивному висвітленню діяльності місцевих органів влади, забезпечення доступу до публічної інформації; сприяння розвитку книговидавничої галузі  області та популяризації читання; створення сприятливих умов, спрямованих на задоволення інтересів, захист прав і свобод людини і громадянина; подальше становлення громадянського суспільства; налагодження співпраці органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства для задоволення потреб розвитку області.

А також, створення сприятливих умов для подальшого розвитку громадянського суспільства, розвиток ефективної взаємодії та співпраці громадськості з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в процесах формування, реалізації державної та регіональної політики, забезпечення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав і свобод людини і громадянина, підвищення самоорганізації, громадської активності та діяльності організацій громадянського суспільства заради задоволення суспільних інтересів.

Цілі:

- Створення умов для розвитку інформаційної та видавничої сфер на території області.
Запланований результат: Дотримання європейських стандартів відкритості та прозорості діяльності органів влади; Сприяння розвитку книговидавничої галузі області та популярізація читання; Забезпечення збалансованого та об’єктивного висвітлення діяльності місцевих органів влади; Забезпечення діяльності редакційно-видавничих груп та випуску кращих видань краєзнавчої, історичної, дитячої, художньої та іншої літератури місцевих авторів, альбомів художніх робіт митців Вінниччини; Дослідження та видання відомостей про населені пункти Вінниччини; Підвищення рівня культури читання.
- Належне відзначення державних свят, збереження історичної пам’яті народу, популяризація державницьких поглядів серед громадськості

Запланований результат: Належне відзначення державних свят, консолідація суспільства, формування та виховання у громадян почуття патріотизму. Збереження істо​ричної пам'яті народу, популяри​зація державницьких поглядів серед громадсь​кості, сприяння консолідації української нації. Донесення до суспільства інформації щодо відзначення пам’ятних дат та  історичних подій. Забезпечення фінансування заходів на виконання розпоряджень голови облдержадміністрації.

- Забезпечення комунікативної політики влади та громадськості

Запланований результат: Вирішення пріоритетних завдань регіональної політики із залученням ресурсів інститутів громадянського суспільства; Підвищення фахового рівня ОВВ, ОМС,ОГС. 

- Фінансова підтримка діяльності творчих спілок

Запланований результат: Створення належних умов для праці журналістів та письменників.

- Проведення конкурсів журналістських робіт

Запланований результат: Підвищення рівня обізнаності жителів області в питанні реформування місцевого самоврядування в Україні шляхом заохочення журналістів до написання матеріалів з цієї тематики.
«Обласна цільова соціальна програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021– 2025 роки» (співвиконавець програми)

Мета програми – удосконалення та розвиток комплексної системи національно-патріотичного виховання шляхом формування та утвердження української громадянської ідентичності на основі єдиних суспільно-державних цінностей. 

Ціль: Формування у молоді національно-патріотичної свідомості

Запланований результат: Формування у молодих людей почуття гордості за співвітчизників, земляків та залучення їх до вивчення історії рідного краю крізь призму видатних постатей минулого та сучасності. Вивчення історії рідного краю, формування відчуття братерства; Облаштування бібліотек та виставок в молодіжних установах; Утвердження національних цінностей шляхом популяризації національно-патріотичного виховання молоді
«Комплексна оборонно-правоохоронна програма Вінницької області  на 2021-2025 роки» (співвиконавець програми)

Мета програми – забезпечення на території області ефективної реалізації державної політики у галузях оборонної роботи та дотримання законності, правопорядку, прав і свобод громадян, об’єднання зусиль органів військового управління, військових частин, правоохоронних органів, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування області для здійснення визначених програмою заходів.  

Ціль: Пропагування та популяризація військової служби

Запланований результат: Покращення показників добору кандидатів для проходження військової служби за контрактом, забезпечення виконання заходів призову громадян у строкову військову службу.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку Вінницької обласної державної адміністрації:

на 2022 рік у сумі 55 696 000,00 грн, у тому числі видатки загального фонду – 10 460 000,00 грн, спеціального фонду – 45 236 000,00 грн;

на 2023 рік у сумі 56 907 300 грн, у тому числі видатки загального фонду – 11 497 300 грн, спеціального фонду – 45 410 000  грн;

на 2024 рік у сумі 57 957 158  грн, у тому числі видатки загального фонду – 11 947 158 грн, спеціального фонду – 46 010 000 грн.

На такі основні напрями:

По Програмі економічного і соціального розвитку Вінницької області слід зазначити. Для забезпечення збалансованого регіонального розвитку області шляхом створення необхідних умов для формування позитивного іміджу області, підвищення зайнятості та покращення стандартів життя населення, в області розроблено Стратегію збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року (далі - Стратегія до 2027 року) та План заходів на 2021-2023 роки з реалізації Стратегії до 2027 року, які затверджені рішеннями позачергової 42 сесії обласної Ради 7 скликання від 21 лютого 2020 року №921, №922 відповідно.

Одним із стратегічних завдань Вінницької області, як і в цілому для держави, є створення сприятливого клімату для здійснення інвестиційної діяльності.

Активізація ділової активності, обумовлена появою можливості отримувати додаткові фінансові та інвестиційні ресурси на створення або розширення бізнесу, стимулює модернізацію виробництва, підвищує рівень конкуренції між виробниками, надає поштовх до впровадження інновацій та активізації наукових розробок.

Важливим інструментом активізації інвестиційних потоків в область є проведення щорічного міжнародного інвестиційного форуму, промоція інвестиційного потенціалу області за допомогою інвестиційного паспорту та тематичних відео-роликів, розробка та реалізація інвестиційних проєктів.

Реалізація інвестиційних проєктів стимулює економічний розвиток регіону, що дозволяє забезпечити збільшення обсягів ВВП, зростання надходжень до бюджетів всіх рівнів, створення нових робочих місць та підвищення доходів громадян.

Так, за 2020 рік в області реалізовано 82 інвестиційних проєктів, завдяки яким створено 187 нових робочих місць. За період 2021-2024 планується реалізувати 265 проектів та створити 2400 нових робочих місць.

Ряд заходів, що заплановано до реалізації протягом 2022-2024 років, матимуть позитивний вплив на формування середньомісячної заробітної плати. Так, за 2020 рік рівень зростання (скорочення) середньомісячної заробітної плати по області становить 110,7%, прогноз за 2021 рік - 118,2%, відповідно 2022 р. – 112,4%, 2023 р. – 113% та 2024 р. – 111,7%.

Щодо Програми розвитку міжнародного та транскордонного співробітництва Вінницької області на 2021-2027 роки слід зазначити наступне.

Позитивне сприйняття Вінницької області міжнародними організаціями, регіонами-партнерами, іноземними державами та громадянами є фактором, який безпосередньо впливає на розвиток регіону і сприяє забезпеченню зовнішньополітичних та зовнішньоекономічних потреб, розв’язанню внутрішніх соціально-економічних проблем, зокрема, шляхом залучення зовнішніх ресурсів, у тому числі можливостей міжрегіональної співпраці, коштів міжнародної технічної допомоги та іноземних інвестицій.

З метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва та торгівлі, налагодження партнерських стосунків, підтримки просування продукції та послуг вітчизняних суб’єктів господарювання на нові ринки, перейняття передового управлінського досвіду європейських країн обласною державною адміністрацією проводяться інформаційні, промоційні, навчальні міжнародні заходи - форуми, бізнес-дні, семінари, конференції та круглі столи для вінницького бізнесу, територіальних громад. Ряд підприємств області продовжують активно нарощувати обсяги експорту своєї продукції. Завдяки сприятливому бізнес-клімату зберегли і наростили свої потужності ТОВ «БАРЛІНЕК ІНВЕСТ», завод компанії «UBC Group», яка є одним з найбільших виробників промислового холодильного обладнання в Східній Європі, ДП «Електричні системи», яке виготовляє кабельні джгути для найбільших виробників автомобілів. Товари цих підприємств складають ТОП-5, яка показала найкращу динаміку приросту експортної продукції. Так, за 5 місяців поточного року виробництво та експорт електричних джгутів зросли більше, ніж у 2 рази, холодильного обладнання – на 28,5%, паркетної дошки – на 19,6%.

Крім того, у Вінниці розпочато будівництво заводу компанією ТОВ «ХЕД Вінниця» (HEAD Group), яка є світовим лідером на ринку спортивного обладнання для зимових видів спорту. Вінницький завод вироблятиме спорядження для зимових видів спорту (лижі, лижні черевики та лижні кріплення). Підприємство буде одним з найбільших заводів HEAD в світі. Загальний обсяг інвестицій у проєкт становитиме близько 80 мільйонів євро. Планується створити 1200 нових робочих місць. Введення в експлуатацію виробничих приміщень заплановано на 2022 – 2023 роки. В планах вийти на виробництво 650 тисяч пар лижних черевиків на рік. Підприємство буде одним з найбільших заводів HEAD в світі. Компанія присутня у 85 країнах, тому є обґрунтовані прогнози на перспективу збільшення об’ємів експорту у найближчих 2022-2024 роках.

Мінекономіки передбачає, що Україна на найближчі роки збереже статус країни-експортера. У зв’язку з цим, а також із експортом продукції нових виробництв та нарощенням потужностей діючих підприємств, прогнозуємо, що до кінця 2022 року Вінницька область, при збереженні продовольчої безпеки в регіоні, відновить обсяги експорту традиційних товарів (олії, зернових, готових харчових продуктів) до передпандемічного рівня і забезпечить динаміку росту експорту нових товарів із доданою вартістю.

На реалізацію Регіональної програми розвитку малого і середнього підприємництва на  2021-2027 роки за КПКВК 2517610 «Сприяння розвитку малого та середнього підприємництва» передбачено кошти у сумі                              2 980 000 грн.

Планові заходи, які передбачається реалізувати:

-  2 400 000 грн – надання фінансової підтримки (грантів) на конкурсних засадах суб’єктам малого та середнього підприємництва, в тому числі підприємцям-початківцям (стартапи);

- 100 000 грн – організація та проведення конкурсу бізнес-планів для підприємців-початківців (стартапи);

- 40 000 грн – організація та проведення тренінгів, круглих столів, семінарів з питань реалізації  державної  регуляторної політики та практичного застосування норм регуляторного законодавства;

- 40 000 грн – проведення тренінгів, семінарів, курсів підвищення кваліфікації  для  працівників ЦНАП;

- 40 000 грн -  проведення тренінгів, семінарів з питань підвищення інформованості суб`єктів малого і середнього підприємництва про участь у публічних закупівлях, як постачальників; 

- 300 000 грн – організація  та проведення  форумів, круглих  столів,  семінарів, тренінгів,  майстер-класів, конкурсів, конференцій з актуальних питань  ведення бізнесу;

- 50 000,00 грн -  забезпечення  ефективної  роботи дорадчих органів з питань розвитку підприємництва при органах  виконавчої влади;

- 10 000,00 грн -  організація та проведення регіональних заходів  в рамках проведення Європейського тижня малого і середнього підприємництва в Україні.

Програма розвитку туризму у Вінницькій області на 2021-2027 роки. Реалізації Програми дає можливість  створення цілісної ефективної системи, направленої на розбудову конкурентоспроможного туристичного продукту та забезпечення на цій основі комплексного розвитку територіальних громад області, їх соціально-економічного зростання за умови раціонального використання та збереження екологічної рівноваги, історико-культурної спадщини, рекреаційних ресурсів тощо. Ефективне використання туристично-рекреаційного потенціалу області може стати одним з основних джерел наповнення бюджетів територій, підвищення рівня зайнятості населення та забезпечення зростання його доходів. Крім того, розробка низки туристично-екскурсійних маршрутів дозволить гармонійно поєднати привабливі умови відпочинку і подорожей для повного задоволення потреб найвимогливіших туристів. 

Реалізація програми в галузі сільського господарства здійснюється шляхом підтрими розвитку сільськогосподарського виробництва.

Досягнення цілі буде забезпечено завдяки впровадження заходів з охорони та використання земель і підвищення родючості ґрунтів, в тому числі шляхом проведення хімічної меліорації земель та стимулювання діяльності особистих селянських господарств, які утримують тваринництво.
Впровадження заходів з охорони та використання земель і підвищення родючості ґрунтів , в тому числі шляхом проведення хімічної меліорації земель регламентовано рішенням 37 сесії обласної Ради 7 скликання від 5 березня   2019 року №754 «Про Програму збереження та відтворення родючості ґрунтів земель державної форми власності у Вінницькій області на 2018-2022 роки».  Програма фінансується за рахунок коштів, які надійдуть у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва. Даною Програмою передбачено часткове відшкодування оплати робіт з хімічної меліорації кислих ґрунтів сільськогосподарським підприємствам, які використовують землі державної форми власності. На ці цілі в 2021 році виділено 452 250 грн, на 2022 рік прогнозується 496 000 грн, на 2023 рік - 70 000 грн, на 2024 рік - 70 000 грн.  Дана Програма завершує свою дію у 2022  році, планується її поновлення на наступні 5 років.

Стимулювання діяльності особистих селянських господарств, які утримують тваринництво регламентовано рішенням  5 сесії обласної Ради 8 скликання від 26 лютого  2021 року №68 «Про Програму розвитку особистих селянських, фермерських господарств, кооперативного руху на селі та дорадництва  на 2021-2025 роки». Даною Програмою передбачено часткове відшкодування витрат за закуплені фізичними особами установки індивідуального доїння або/та холодильні установки для зберігання і охолодження молока. На ці цілі в 2021 році виділено 350 000 грн. На 2022 - 2024 роки видатки будуть плануватись по розподілу перевиконання обласного бюджету.

Щодо Реалізації програм у галузі лісового господарства і мисливства на виконання заходів по утриманню та розвитку Подільського зоопарку та плановому веденню лісового господарства.

Досягнення цілі буде забезпечено шляхом впровадження заходів по збільшенню лісистості області до оптимального науково обґрунтованого рівня 20-22%, з метою поліпшення екологічної ситуації області та утримання  Подільського зоопарку.

Ці заходи будуть фінансуватися на виконання заходів Обласної Програми розвитку лісового і мисливського господарства в лісах, які надані в постійне користування Вінницькому обласному комунальному спеціалізованому лісогосподарському підприємству «Віноблагроліс», підвищення лісистості і озеленення населених пунктів області та використання об’єктів тваринного світу у культурно-освітніх та виховних цілях на 2017-2021 роки затвердженої рішенням 21 сесії обласної Ради 7 скликання від 30 червня 2017 року №382.

Впровадження заходів по збільшенню лісистості області до оптимального науково-обґрунтованого рівня буде проводитись шляхом виділення коштів для виготовлення технічної документації на лісові масиви. На ці цілі в 2021 році передбачено 500 000,00 грн за рахунок коштів спеціального фонду бюджету.

На утримання Подільського зоопарку у 2021 році передбачено                               1 793 000 грн із загального фонду обласного бюджету. На 2022 рік планується  3 275 000 грн, на 2023 рік – 4 312 300 грн, на 2024 рік –  4 762 158 грн.

Дія даної Програми буде продовжена на наступні 2022-2027 роки.

Реалізація іншої  діяльності у сфері екології та охорони природних ресурсів. Фінансування природоохоронних заходів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища сприятиме поліпшенню стану навколишнього природного середовища шляхом впровадження комплексного підходу у поводженні з твердими побутовими відходами, розчищення річок та водойм, будівництва та реконструкції об’єктів водовідведення, впорядкування парків та природних ландшафтів області.

Метою бюджетної програми є досягнення безпечного стану довкілля шляхом впровадження збалансованого природокористування, збереження і відновлення природних ресурсів та запровадження екосистемного підходу до всіх напрямів соціально-економічного розвитку Вінницької області.

Ціль 1. Підвищення рівня суспільної екологічної свідомості.

Підвищення рівня суспільної екологічної свідомості здійснюватиметься шляхом формування в суспільстві екологічних цінностей і засад сталого споживання та виробництва. За даним напрямом буде забезпечено створення екологічно-просвітницьких центрів, проведення екологічних конкурсів, масових природоохоронних заходів, спрямованих на формування екологічного мислення населення, видання екологічної літератури, підтримка інших проектів стосовно екологічного інформування громадян регіону. 

Результатами досягнення цілі 1 буде впровадження освіти в інтересах збалансованого розвитку, екологічної освіти та виховання молоді, просвітницької діяльності, сформувавши в населення регіону екологічні цінності та підвищивши його екологічну свідомість.
Ціль 2. Поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної безпеки.

Поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної безпеки здійснюватиметься шляхом інтеграції екологічної політики в процес прийняття рішень щодо соціально-економічного розвитку регіону та зниження екологічних ризиків з метою мінімізації їх впливу на екосистеми, соціально-економічний розвиток та здоров’я населення Вінницької області.

За даним напрямом буде забезпечено впровадження в територіальних громадах області системи безпечного збирання, сортування, утилізації, захоронення твердих побутових відходів, будівництво об’єктів по знешкодженню медичних відходів, будівництво та реконструкцію об’єктів водовідведення, проведення робіт із відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок, будівництво та реконструкцію гідротехнічних, берегозакріплювальних споруд.

Результатами досягнення цілі 2 буде покращення якості водних ресурсів, повне припинення скидання у водні об’єкти недостатньо очищених стічних вод, впровадження сталої системи управління відходами та небезпечними хімічними речовинами, повернення у господарський обіг ресурсоцінних матеріалів, зниження рівня забруднення атмосферного повітря регіону.

Ціль 3. Припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття і формування екологічної мережі.

Припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття і формування екологічної мережі здійснюватиметься шляхом забезпечення сталого розвитку природно-ресурсного потенціалу Вінницької області.

За даним напрямом буде забезпечено збільшення площі об’єктів природно-заповідного фонду області (далі – ПЗФ), розробку проектів землеустрою із встановлення меж на місцевості територій та об’єктів ПЗФ (існуючих та новостворених), здійснення заходів щодо відновлення корінних природних комплексів на територіях ПЗФ,  збереження видів тварин та рослин, занесених до Червоної книги України.

Результатами досягнення цілі 3 буде збереження, збільшення та розширення територій природно-заповідного фонду Вінницької області.

Фінансування природоохоронних заходів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища сприятиме поліпшенню стану навколишнього природного середовища шляхом впровадження комплексного підходу у поводженні з твердими побутовими відходами, розчищення річок та водойм, будівництва та реконструкції об’єктів водовідведення, впорядкування парків та природних ландшафтів області.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Департаменту з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Вінницької обласної державної адміністрації:
на 2022 рік у сумі 13 817 886 грн, у тому числі видатки загального фонду – 13 817 886 грн;

на 2023 рік у сумі 14 550 233 грн, у тому числі видатки загального фонду – 14 550 233 грн;

на 2024 рік у сумі 15 277 745 грн, у тому числі видатки загального фонду – 15 277 745 грн. 

За такими основними напрямами:

Проєкт Комплексної програми захисту населення і територій Вінницької області у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2022-2026 роки розроблений відповідно до  Конституції України, Кодексу цивільного захисту України,  постанов Кабінету Міністрів України від 11 січня 2014 року № 11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту», від 11 березня 2015 року № 101 «Про затвердження типових положень про функціональну і територіальну підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту», від 30 вересня 2015 року № 775 «Про затвердження Порядку створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій» з  метою забезпечення виконання державної політики у сфері цивільного захисту і створення належних умов безпечної життєдіяльності населення області.

  Виконання зазначених заходів програми  дозволить покращити захист населення, територій Вінницької області, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій, реагування на них, шляхом забезпечення сталого функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту. Ефективна реалізація державної політики щодо забезпечення техногенно-природної безпеки потребує наполегливої роботи місцевих державних адміністрацій та виконавчих органів рад щодо вдосконалення правових та організаційних механізмів управління, впровадження необхідних попереджувальних заходів та адекватної системи реагування. 

 У рамках Програми передбачається створення регіонального матеріального резерву та його поповнення, що є життєво необхідним, оскільки забезпечує матеріальну основу для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, забезпечення зниження матеріальних збитків та зменшення кількості можливих втрат населення.

Виконання Комплексної програми дасть можливість забезпечити:

безпечні умови життєдіяльності населення шляхом своєчасного оповіщення (інформування) про загрозу/виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

підвищення рівня готовності органів управління та сил цивільного захисту області до дій за призначенням в умовах загрози та виникнення надзвичайних ситуацій; 

створення умов щодо зменшення кількості надзвичайних ситуацій техногенного характеру і постраждалого від наслідків надзвичайних ситуацій населення; 

мінімізацію витрат на відшкодування збитків від надзвичайних ситуацій; зняття можливої соціальної напруги серед населення та підвищення довіри населення до влади.

На 2022 рік за  КПКВК 2918110  «Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення» - заплановано обсяг видатків загального фонду місцевого бюджету в сумі 13 817 900,00 грн, а саме:

Створення належних умов для функціонування  внутрішньообласної міського та позаміського запасних пунктів управління та   внутрішньообласної системи оповіщення в належному стані у сумі 5 500 000,00 грн.

-  утримання внутрішньообласної системи оповіщення - 1 650 000,00 грн;

-  охорона міських та позаміських запасних пунктів - 2 900 000,00 грн;

-  утримання запасних пунктів - 950 000,00 грн.

Утримання комунальної установи «Вінницький обласний центр цивільного захисту та матеріальних резервів»
-  витрати на оплату праці - 3 560 000,00 грн;

-  витрати на оплату товарів і послуг - 167 500,00 грн;

- витрати на оплату електроенергії та інших енергоносіїв -                            51 200,00 грн.

Забезпечення  реалізації заходів, які  спрямовані   на поповнення матеріального резерву для запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій  та організацію життєзабезпечення потерпілого населення.

- видатки, що спрямовуються на поповнення регіонального матеріального резерву – 4 539 200,00 грн.

Граничні показники видатків обласного бюджету та надання кредитів з обласного бюджету головному розпоряднику коштів – Департаменту фінансів Вінницької обласної державної адміністрації:

на 2022 рік у сумі 172 400 800 грн, у тому числі видатки загального фонду – 172 400 800 грн;
на 2023 рік у сумі 180 706 300 грн, у тому числі видатки загального фонду – 180 706 300 грн;
на 2024 рік у сумі 187 221 800 грн, у тому числі видатки загального фонду – 187 221 800 грн.
За такими основними напрямами (Додаток 12):


на 2022 рік :

КПКВК 3719130 «Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету» -      30 000 000 грн;

КПКВК  3719270 «Субвенція з місцевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, підтримку малих групових будинків та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» - 42 548 800 грн;

КПКВК 3719310 «Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції» - 70 031 500 грн;

КПКВК 3719770 «Інші субвенції з місцевого бюджету» - 4 820 500 грн;

КПКВК 3718700 «Резервний фонд» - 25 000 000 грн.



на 2023 рік:

КПКВК 3719130 «Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету» -      30 000 000 грн;

КПКВК  3719270 «Субвенція з місцевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, підтримку малих групових будинків та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» - 44 131 300 грн;

КПКВК 3719310 «Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції» - 76 754 500 грн;

КПКВК 3719770 «Інші субвенції з місцевого бюджету» - 4 820 500 грн;
КПКВК 3718700 « Резервний фонд» - 25 000 000 грн.



на 2024 рік:

КПКВК 3719130 «Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету» - 30 000 000 грн;

КПКВК  3719270 «Субвенція з місцевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, підтримку малих групових будинків та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» - 45 427 500 грн;

КПКВК 3719310 «Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції» - 81 973 800 грн;

КПКВК 3719770 «Інші субвенції з місцевого бюджету» - 4 820 500 грн;
КПКВК 3718700 « Резервний фонд» - 25 000 000 грн.


VIІ. Бюджет розвитку

Показники бюджету розвитку обласного бюджету (Додаток 9) становлять:
на 2022 рік – 24 324 463 грн;

на 2023 рік – 16 760 800 грн;

на 2024 рік – 23 094 957 грн.


Джерелами фінансування бюджету розвитку обласного бюджету за роками є: 


          2022 рік: 

· повернення кредитування до бюджету розвитку – 6 425 000 грн;
· спрямування коштів із загального фонду до бюджету розвитку спеціального фонду – 17 299 463 грн;

· кошти від відчуження майна, що належить Автономній Республіці Крим та майна, що перебуває у комунальній власності – 600 000 грн.

2023 рік:
· повернення кредитування до бюджету розвитку – 6 724 800 грн;

· спрямування коштів із загального фонду до бюджету розвитку спеціального фонду – 1 036 000 грн;

· кошти від відчуження майна, що належить Автономній Республіці Крим та майна, що перебуває у комунальній власності – 9 000 000 грн.

2024 рік:

· повернення кредитування до бюджету розвитку – 8 364 800 грн;

· спрямування коштів із загального фонду до бюджету розвитку спеціального фонду – 14 580 157 грн;

· кошти від відчуження майна, що належить Автономній Республіці Крим та майна, що перебуває у комунальній власності – 150 000 грн.

Напрями використання коштів бюджету розвитку обласного бюджету за роками (Додаток 10) є :

 

2022 рік

· на виконання інвестиціних проектів – 17 899 463 грн;

· інші капітальні видатки – 6 425 000 грн.

2023 рік 

· на виконання інвестиціних проектів – 10 036 000 грн;

· інші капітальні видатки – 6 724 800 грн.

2024 рік

· на виконання інвестиціних проектів – 14 730 157 грн;

· інші капітальні видатки – 8 364 800 грн.

VIІI. Взаємовідносини бюджету з іншими бюджетами

Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів (державного та місцевих) згідно з додатком 11 до цього прогнозу, а саме:
2022 рік

З державного бюджету – 1 938 314 900 грн, з них: дотація – 149 340 300 грн; субвенція – 1 788 974 600 грн.

З місцевого бюджету – 12 465 498 грн.

2023 рік

З державного бюджету – 2 042 920 100 грн, з них: дотація – 150 546 400 грн; субвенція – 1 892 373 700 грн.

З місцевого бюджету – 13 646 827 грн.

2024 рік

З державного бюджету – 2 109 185 100 грн, з них: дотація – 156 796 300 грн; субвенція – 1 952 388 800 грн.

З місцевого бюджету – 14 564 248 грн.

Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам у розрізі їх видів та бюджетів (державного та місцевих) згідно з додатком 12 до цього прогнозу,  а також підстав та цілей їх надання;

інших положень та показників, що стосуються цього розділу.

IX. Інші положення та показники прогнозу бюджету

При складанні Прогнозу застосовані такі основні макропоказники економічного і соціального розвитку України:

	Назва показника
	2022
(прогноз)
	2023
(прогноз)
	2024
(прогноз)

	Індекс споживчих цін (ІСЦ): грудень до грудня попереднього року, відсотки
	106,2
	105,3
	105,0

	Індекс цін виробників (ІЦВ): грудень до грудня попереднього року, відсотки
	107,8
	106,2
	105,7


Під час формування видаткової частини на 2022 - 2024 роки враховано такі показники:
мінімальної заробітної плати: з 01 січня 2022 року — в розмірі 6 500 грн, з 01 жовтня 2022 року - в розмірі 6 700 грн; з 01 січня 2023 року - в розмірі 7 176 грн; з 01 січня 2024 року - в розмірі 7 665 грн;
посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки:
з 01 січня 2022 року - в розмірі 2 893 грн, з 01 жовтня 2022 року - в розмірі 2 982 грн; з 01 січня 2023 року - в розмірі 3 193 грн; з 01 січня 2024 року - в розмірі 3 411грн.
              прожиткового мінімуму:
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік

	
	3 січня
	3 липня
	з грудня
	3 січня
	3 липня
	з грудня
	3 січня
	3 липня
	з грудня

	Прожитковий мінімум, грн: на одну особу
	2393
	2508
	2589
	2589
	2713
	2778
	2778
	2911
	2972

	для дітей віком до 6 років
	2100
	2201
	2272
	2272
	2381
	2438
	2438
	2555
	2609

	для дітей віком від 6 до 18 років
	2618
	2744
	2833
	2833
	2969
	3040
	3040
	3186
	3253

	ДЛЯ
працездатних
осіб
	2481
	2600
	2684
	2684
	2813
	2880
	2880
	3018
	3082

	для осіб, які
втратили
працездатність
	1934
	2027
	2093
	2093
	2193
	2246
	2246
	2354
	2403


До Прогнозу додаються:
Додаток 1 «Загальні показники бюджету»
Додаток 2 «Показники доходів бюджету»
Додаток 3 «Показники фінансування бюджету»
Додаток 6 «Граничні показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету головним розпорядникам коштів»
Додаток 7 «Граничні показники видатків бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету»
Додаток 8 «Граничні показники кредитування бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету» Додаток 9 «Показники бюджету розвитку»
Додаток 10 «Обсяги капітальних вкладень бюджету у розрізі інвестиційних проектів»
Додаток 11 «Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів» Додаток 12 «Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам»
Додаток «Граничні показники видатків бюджету за Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету (за КПК)

Не складались:
Додаток 4 «Показники місцевого боргу»
Додаток 5 «Показники гарантованого Автономною Республікою Крим, обласною радою чи територіальною громадою міста боргу і надання місцевих гарантій»
	__________________________________
(керівник)
	___________
(підпис)
	______________________
(власне ім’я, прізвище)


Заступник директора Департаменту
       Ірина ЗУБАНЬ фінансів
