                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника
обласної військової адміністрації

28.12.2023   № 83-р
ПОРЯДОК

здійснення внутрішнього аудиту

в системі Вінницької обласної військової адміністрації

І. Загальні положення

1. Порядок здійснення внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації (далі – Порядок) розроблено відповідно до статті 26 Бюджетного кодексу України, Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001 (далі – Порядок  № 1001), Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 20 жовтня 2011 року за № 1219/19957 (далі – Стандарти), Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062 (далі – Засади), Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 29 вересня 2011 року № 1217, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2011 року за  № 1195/19933 (далі – Кодекс етики).
2. Дія Порядку поширюється на обласну військову адміністрацію, її структурні підрозділи, підприємства, установи та організації, які належать до сфери управління обласної військової адміністрації.
3. Цей Порядок визначає єдині підходи до провадження діяльності з внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації та застосовується для здійснення внутрішнього аудиту підрозділом внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, а також підрозділами (спеціалістами) внутрішнього аудиту бюджетної установи, що належать до сфери управління відповідного структурного підрозділу обласної військової адміністрації, яка здійснює діяльність з внутрішнього аудиту (далі – бюджетна установа).
4. У цьому Порядку наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

аудитор – працівник підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, працівник підрозділу (спеціаліст) внутрішнього аудиту бюджетної установи, на якого покладаються повноваження щодо здійснення внутрішнього аудиту;

аудиторський доказ – зібрана в процесі аудиторського дослідження та задокументована надійна інформація, на підставі якої формується аудиторська думка і обґрунтовуються висновки за результатами внутрішнього аудиту;
аудиторська знахідка – різниця між фактичним станом об’єкта внутрішнього аудиту та встановленими критеріями і нормами оцінки щодо цього об’єкта;
аудиторські процедури – комплекс дій аудитора, спрямованих на отримання аудиторських доказів під час аудиту;

аудиторські рекомендації – пропозиції, надані за результатами здійснення внутрішнього аудиту, щодо функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення; удосконалення системи управління; запобігання фактам незаконного, неефективного і нерезультативного використання бюджетних коштів та інших активів; запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності установ, підприємств та організацій, що належать до сфери управління обласної військової адміністрації;

відповідальна за діяльність особа – посадова чи інша особа, яка відповідно до організаційного, розпорядчого та/або іншого документа відповідає за напрям діяльності, функції та процеси, що є об’єктом аудиту;

керівник установи – начальник обласної військової адміністрації, керівники її структурних підрозділів, керівники установ та організацій, які належать до сфери управління обласної військової адміністрації;

критерії оцінки – індикатори для оцінки діяльності та/або заходів, що є об'єктом внутрішнього аудиту, з метою визначення необхідного (бажаного) стану або очікування щодо такої діяльності;
об'єкт внутрішнього аудиту – діяльність установи у повному обсязі або з окремих питань (на окремих етапах) та заходи, що здійснюються її керівниками для забезпечення ефективного функціонування системи внутрішнього контролю (дотримання принципів законності та ефективного використання бюджетних коштів, досягнення результатів відповідно до встановленої мети, виконання завдань, планів і дотримання вимог щодо діяльності установи);
підрозділ внутрішнього аудиту – підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, підрозділ (спеціаліст) внутрішнього аудиту бюджетної установи;

плановий внутрішній аудит – внутрішній аудит, який проводиться згідно із затвердженим у встановленому порядку планом діяльності з внутрішнього аудиту;
позаплановий внутрішній аудит – внутрішній аудит, який не передбачений планом діяльності з внутрішнього аудиту та проводиться за дорученням керівника установи з метою своєчасного реагування на проблеми, шо виникають під час виконання завдань та функцій покладених на обласну військову адміністрацію, її апарат та структурні підрозділи, підприємства, заклади, установи та організації, що належать до сфери її управління;

потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об'єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень;

професійна ретельність – підхід до виконання завдань, що передбачає формування професійного судження працівника підрозділу внутрішнього аудиту на основі застосування відповідних знань, навичок та компетенцій, а також використання адекватних аудиторських методів, прийомів і процедур для надання обґрунтованих, об'єктивних і незалежних висновків;

ризик – можливість настання події, що матиме негативний вплив на здатність установи виконувати завдання і функції та досягати визначеної мети (місії), стратегічних та інших цілей діяльності установи;

робочі документи – записи (форми, таблиці, схеми), за допомогою яких працівник підрозділу внутрішнього аудиту фіксує результати застосованих методів і процедур під час планування та виконання аудиторського завдання й аудиторські докази;

управління ризиками – діяльність керівництва та працівників установи з ідентифікації ризиків, проведення їх оцінки, визначення способів реагування на ідентифіковані та оцінені ризики, здійснення перегляду ідентифікованих та оцінених ризиків для виявлення нових та таких, що зазнали змін;

шахрайство – заволодіння чужим майном або придбання права на майно шляхом обману чи зловживання довірою.

Інші терміни у цьому Порядку вживаються у значеннях, наведених у Бюджетному кодексі, Порядку № 1001, Стандартах, Засадах та Кодексі етики й інших нормативно-правових актах.

ІІ. Основні завдання
1. Основним завданням підрозділу внутрішнього аудиту є надання керівникові установи об'єктивних і незалежних висновків та рекомендацій щодо:

функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення; 

удосконалення системи управління;

запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів та інших активів;

запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності обласної військової адміністрації, її структурних підрозділів,| установ та організацій, що належать до сфери її управління.
2. Підрозділ відповідно до покладених на нього завдань проводить оцінку: 

ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах;

ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами;

якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства;

використання і збереження активів;

надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій;

управління державним майном;

правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;

ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань обласної військової адміністрації, її структурних підрозділів, установ та організацій, що належать до сфери його управління.
3. Підрозділом внутрішнього аудиту забезпечується планування, організація та здійснення внутрішніх аудитів, документування їх результатів, підготовка аудиторських звітів, висновків та рекомендацій, а також проведення моніторингу врахування рекомендацій.
4. Підрозділ внутрішнього аудиту подає керівнику установи аудиторські звіти і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень.
5. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації здійснює координацію діяльності підрозділу внутрішнього аудиту (спеціалістів) бюджетної установи стосовно всіх аспектів діяльності з внутрішнього аудиту та надає пропозиції щодо забезпечення належної якості здійснення ним (ними) внутрішнього аудиту.
6. Провадження діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації здійснюється на засадах об’єктивності, неупередженості та незалежності. Забороняється будь-яке втручання у діяльність підрозділу внутрішнього аудиту, пов’язану з реалізацією ним повноважень із здійснення діяльності з внутрішнього аудиту, зокрема щодо планування такої діяльності, здійснення внутрішнього аудиту та підготовки звіту про його результати.

У разі виникнення обставин, що перешкоджають виконанню працівниками або керівником підрозділу внутрішнього аудиту їх обов’язків (зокрема недопущення членів аудиторської групи для здійснення внутрішнього аудиту та/або ненадання необхідних документів, або наявності інших об’єктивних і незалежних від аудиторів обставин, які унеможливлюють або перешкоджають здійсненню внутрішнього аудиту), втручання у їх діяльність посадових або інших осіб установи керівник підрозділу внутрішнього аудиту невідкладно письмово доводить інформацію про такі обставини та їх можливі наслідки до відома керівника установи для прийняття ним управлінських рішень щодо вжиття відповідних заходів реагування, які є обов’язковими для виконання.

Функціональна незалежність передбачає недопущення виконання працівниками підрозділу внутрішнього аудиту функцій, не пов’язаних зі здійснення внутрішнього аудиту.

На підрозділи внутрішнього аудиту не можуть покладатися завдання щодо підготовки та погодження проєктів управлінських рішень з питань управління державними фінансовими, матеріальними та іншими ресурсами, а також їх виконання, оскільки такі рішення є об’єктом для здійснення внутрішнього аудиту.
ІІІ. Планування діяльності з внутрішнього аудиту

1. Внутрішній аудит здійснюється відповідно до затверджених керівником установи планів діяльності з внутрішнього аудиту.
2. План діяльності з внутрішнього аудиту (зведений план) формується підрозділом внутрішнього аудиту відповідно до визначеного простору внутрішнього аудиту, відбору важливих та актуальних об'єктів внутрішнього аудиту за результатами оцінки ризиків, а також з урахуванням пріоритетів і цілей діяльності структурних підрозділів.

Ризик – орієнтоване планування діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації здійснюється на підставі документально оформленої структурними підрозділами обласної військової адміністрації оцінки ризиків.
3. Зведений план діяльності з внутрішнього аудиту затверджуються керівником установи не пізніше початку планового періоду.
4. Підрозділ внутрішнього аудиту забезпечує ведення бази даних щодо простору внутрішнього аудиту, що є сукупністю визначених об’єктів внутрішнього аудиту.

У разі здійснення діяльності з внутрішнього аудиту у структурних підрозділах обласної військової адміністрації або в установах, що належать до сфери її управління, підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації забезпечує ведення зведеної бази даних щодо простору внутрішнього аудиту.
Простір внутрішнього аудиту має бути формалізований та задокументований шляхом ведення бази даних/зведеної бази даних за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку.

Підрозділ внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації до          20 грудня року, що передує плановому, формує зведену базу даних щодо простору внутрішнього аудиту, яка включає базу даних обласної військової адміністрації та базу даних бюджетних установ. З цією метою до 10 грудня року, що передує плановому, підрозділ внутрішнього аудиту бюджетної установи подає до підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації свої бази даних щодо простору внутрішнього аудиту.
5. До зведеного плану не включаються внутрішні аудити за тією самою темою (із тих самих питань і за той самий період) за якою було здійснено внутрішній аудит підрозділом внутрішнього аудиту та з моменту здійснення яких пройшло менше ніж один календарний рік.
6. Зміни до зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту в системі обласної військової адміністрації вносяться за обґрунтованим поданням керівника підрозділу внутрішнього аудиту.
У разі внесення бюджетною установою змін до плану діяльності з внутрішнього аудиту копія такого затвердженого плану зі змінами, а також обґрунтування щодо внесених змін надсилаються до підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації не пізніше наступного робочого дня після його затвердження. 
7. Затверджений зведений план та зміни до нього оприлюднюється на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації.
8. Копія затвердженого зведеного плану та зміни до нього із відповідними обґрунтуваннями надсилаються Міністерству фінансів України протягом         10 робочих днів з дати їх затвердження.

IV. Організація внутрішнього аудиту

1. Внутрішній аудит здійснюється відповідно до розпорядчого документа керівника установи (наказу чи іншої форми розпорядчого документа). 
2. У розпорядчому документі щодо здійснення внутрішнього аудиту обов’язково зазначається: 

підстава для здійснення внутрішнього аудиту (відповідний пункт плану діяльності з внутрішнього аудиту – для планового внутрішнього аудиту, доручення керівника установи – для позапланового внутрішнього аудиту тощо); 

найменування об’єкта внутрішнього аудиту; 

склад аудиторської групи з визначенням її керівника; 

напрям (тема внутрішнього аудиту);

дата початку і закінчення внутрішнього аудиту
Розпорядчий документ щодо здійснення внутрішнього аудиту доводиться до відома всіх зацікавлених сторін у встановленому порядку. 
3. Склад аудиторської групи визначає керівник підрозділу внутрішнього аудиту з урахуванням характеру й ступеня складності внутрішнього аудиту, а також обмеженням у термінах і трудових ресурсах. Якщо аудиторська група складається з одного аудитора, він вважається керівником цієї аудиторської групи та має всі повноваження як керівник аудиторської групи. 
4. Керівником підрозділу внутрішнього аудиту вживаються заходи щодо недопущення будь-якої можливості виникнення потенційного конфлікту інтересів. 
5. Керівник аудиторської групи відповідає за забезпечення належної якості організації та здійснення внутрішнього аудиту: 
розподіляє завдання та обсяг роботи між членами аудиторської групи та за потреби корегує їх; 

контролює хід виконання завдань членами аудиторської групи, стан виконання ними програми, надає їм необхідну допомогу; 

вживає, в межах повноважень, заходів для забезпечення об’єктивності і незалежності членів аудиторської групи; 

інформує керівника установи про фактори, що негативно впливають на незалежність і об’єктивність членів аудиторської групи; 

оцінює відповідність методів, обраних членами аудиторської групи внутрішнього аудиту, меті, обсягу, термінам і розподілу трудових ресурсів та, за потреби, вживає необхідних заходів; 

інформує керівника установи про необхідність участі у внутрішньому аудиті залучених фахівців, отримання необхідної інформації від третіх осіб, отримання членами аудиторської групи необхідних консультацій, роз’яснень та іншої допомоги, зокрема технічної; 

розглядає, повертає на доопрацювання або схвалює документацію про результати виконання членами аудиторської групи завдань під час внутрішнього аудиту. 
6. У разі якщо аудитори не мають необхідних чи достатніх навичок або інших вмінь для виконання окремих, специфічних питань аудиторського завдання, керівник підрозділу внутрішнього аудиту ініціює перед керівником установи залучення відповідних фахівців установи чи експертів відповідних органів влади, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб для забезпечення виконання аудиторського завдання.

7. За рішенням керівника установи, зокрема на підставі обґрунтованого подання керівника підрозділу внутрішнього аудиту, здійснення внутрішнього аудиту може бути призупинено або продовжено на визначений керівником установи строк. 

V. Планування аудиторського завдання

1. Внутрішній аудит розпочинається з планування аудиторського завдання.
2. Планування аудиторського завдання починається з попереднього вивчення об’єкта внутрішнього аудиту, що передбачає: 

збір та аналіз інформації про об’єкт внутрішнього аудиту, зокрема щодо цілей діяльності, системи внутрішнього контролю та ризиків, пов’язаних з об’єктом внутрішнього аудиту; 

проведення попередньої оцінки ризиків, пов’язаних з об’єктом внутрішнього аудиту, визначення ймовірності та суттєвості помилок, невідповідностей та інших ризиків; 

визначення цілей, обсягу і питань внутрішнього аудиту, а також критеріїв оцінки, які застосовуватимуться під час його виконання; 

визначення обсягу аудиторського завдання, необхідного та достатнього для досягнення цілей внутрішнього аудиту;

визначення основних методів, методичних прийомів і аудиторських процедур проведення дослідження; 

розподіл питань між членами аудиторської групи (крім випадків, коли аудиторська група складається з одного аудитора).
3. Попередній збір інформації про об’єкт внутрішнього аудиту здійснює аудиторська група шляхом її отримання з відкритих джерел, зокрема з внутрішньої системи документообігу, а також шляхом надсилання відповідальним за діяльність суб’єктам відповідних запитів на отримання інформації та документів (у формі листів або службових записок), щодо:

нормативно-правових актів, документів, які регламентують діяльність об’єкта внутрішнього аудиту;

організаційної структури та системи управління об’єктом внутрішнього аудиту;

паспортів бюджетних програм;

системи бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної звітності;

матеріалів попередніх контрольних заходів контролюючих органів та стан усунення виявлених порушень за їх результатами;

звернень державних органів, народних депутатів, громадян, публікацій  у засобах масової інформації про порушення законодавства, що стосуються діяльності об’єкта внутрішнього аудиту;

інших необхідних для виконання внутрішнього аудиту систем або напрямів діяльності, інформації, у тому числі одержаної під час консультацій із відповідальними за діяльність особами.
 У разі потреби попередній збір інформації про об’єкт внутрішнього аудиту може здійснюватися за місцем розташування відповідального за діяльність суб’єкта. 
4. За результатами планування аудиторського завдання складається Програма внутрішнього аудиту за формою, згідно з додатком 2 до цього Порядку, яка визначає:

об’єкт внутрішнього аудиту;

тему внутрішнього аудиту;

цілі внутрішнього аудиту;

питання, що підлягають дослідженню з урахуванням попередньої оцінки ризиків (ризикові сфери об'єкта аудиту);

обсяг аудиторського завдання;

основні критерії оцінки об'єкта внутрішнього аудиту, які застосовуватимуться під час дослідження питань з метою підготовки висновків;

аудиторські прийоми та процедури збору й аналізу інформації в розрізі

питань, що підлягають дослідженню;

тривалість виконання аудиторського завдання;

склад аудиторської групи;

найменування структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій, у яких виконується аудиторське завдання.
5. Програма внутрішнього аудиту складається у письмовому вигляді, підписується керівником підрозділу внутрішнього аудиту та затверджується керівником установи до початку її виконання.
6. Внесення змін до Програми внутрішнього аудиту здійснюється у порядку її затвердження.

VI. Виконання аудиторського завдання
1. Виконання аудиторського завдання передбачає збір аудиторських доказів працівниками підрозділу внутрішнього аудиту із застосуванням методів, методичних прийомів і процедур, здійснення аналізу зібраних даних та їх оцінки за визначеними критеріями, що забезпечують обґрунтованість висновків за його результатами.
2. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту самостійно визначають методи, методичні прийоми та процедури збору аудиторських доказів, аналізу та оцінки зібраних даних залежно від об’єкта, цілей і питань внутрішнього аудиту та відповідно до вимог внутрішніх документів з питань внутрішнього аудиту.
3. Джерелами аудиторських доказів є: дані первинних документів і звітів, облікові регістри, інвентаризаційні матеріали, розрахунки, декларації, кошториси, калькуляції, договори, контракти, розпорядчі документи, матеріали контрольних заходів, проведених за участю спеціалістів із внутрішнього аудиту та інші документи та матеріали, необхідні для здійснення внутрішнього аудиту.
4. Виконання аудиторського завдання може здійснюватися як за місцем розташування відповідальних за діяльність суб'єктів, так і камерально (дистанційно), якщо така форма роботи не матиме суттєвого впливу на якість аудиторського дослідження.

Для виконання аудиторського завдання за місцем здійснення аудиторського дослідження аудиторській групі створюються належні умови, зокрема: надається приміщення з необхідною кількістю робочих місць, технічних засобів та оргтехніки, повний доступ до всіх необхідних для виконання аудиторського завдання документів (зокрема до документів з обмеженим доступом у встановленому порядку), інформації, матеріалів та баз даних. 

У разі недопущення аудиторської групи для здійснення аудиту керівник та члени аудиторської групи складають і підписують акт про неможливість здійснення внутрішнього аудиту у довільній формі із зазначенням відповідних причин та письмово повідомляють про цей факт керівника установи для прийняття ним відповідних управлінських рішень. 
5. Відповідальність за створення належних умов та своєчасне надання належного доступу до необхідних документів, інформації, матеріалів та баз даних покладається на відповідальних за діяльність осіб, які зобов’язані: 

всебічно сприяти діяльності аудиторської групи; 

створювати належні умови для її роботи та своєчасно надавати доступ до документів, інформації, матеріалів і баз даних, пов’язаних з об’єктом внутрішнього аудиту; 

надавати на вимогу аудиторів завірені в установленому порядку виписки, довідки, розрахунки тощо; 

сприяти у перевірці фактичної наявності активів, відповідності облікових і звітних даних фактичному стану справ та не перешкоджати доступу до складів, сховищ, інших приміщень для їх обстеження і з’ясування питань, пов’язаних з об’єктом внутрішнього аудиту; 

проводити на вимогу аудиторської групи інвентаризації активів і зобов’язань, здійснювати контрольні обміри обсягу виконаних робіт, обстежень складів, сховищ та інших приміщень; 

готувати за результатами таких заходів відповідні документи. 
6. Аудитори зобов’язані виконувати аудиторські завдання з належною професійною ретельністю, враховуючи: 

обсяг роботи, потрібний для досягнення цілей внутрішнього аудиту; 

складність, суттєвість та/або важливість питань, що підлягають дослідженню; 

ефективність процесів управління та внутрішнього контролю, зокрема управління ризиками щодо об’єкта внутрішнього аудиту; 

ймовірність виникнення значних помилок, шахрайства чи невідповідностей вимогам законодавства та внутрішнім документам; 

співвідношення величини витрат ресурсів, необхідних для виконання аудиторського завдання, та потенційної вигоди для об’єкта внутрішнього аудиту від результатів його виконання. 
7. Достовірність офіційної документації та інформації, наданої робочій групі для внутрішнього аудиту, забезпечується посадовими особами об'єкта внутрішнього аудиту, що її склали, затвердили, підписали чи засвідчили.
8. Аудиторські докази мають бути: 

достатніми – засновуватись на фактах і зібраними у кількості, необхідній для підтвердження висновків; 

релевантними – забезпечувати підтвердження аудиторських знахідок, висновків та відповідати цілям внутрішнього аудиту; 

надійними – отримуватися з надійних джерел та із застосуванням адекватних аудиторських методів, прийомів і процедур. 
9. Аудитори збирають, оцінюють та документують інформацію в обсязі, достатньому для досягнення цілей внутрішнього аудиту. 
10. За результатами порівняння (зіставлення) зібраних даних із критеріями оцінки формуються висновки.

Для обґрунтування висновків проводиться оцінка зібраних аудиторських доказів з метою визначення їх достатності, надійності та релевантності.

VII. Документування перебігу та результатів внутрішнього аудиту

1. Документальне оформлення внутрішнього аудиту складається з двох видів документів – робочих та офіційних. 
2. Робочі документи – це записи (форми, таблиці), за допомогою яких члени аудиторської групи фіксують проведені прийоми та процедури внутрішнього аудиту. До робочих документів вноситься інформація, яка підтверджує висновки, викладені в аудиторському звіті.
3. Робочі документи можуть містити наступну інформацію: 

про організаційну структуру;

необхідні витяги або копії документів;

нормативну документацію, яка регулює діяльність установи;

документацію про вивчення та оцінку системи внутрішнього контролю; 

аналіз важливих показників та тенденцій у діяльності за досліджуваний період;

документацію, яка відображає проведення аудиторських процедур та отриманий результат за кожною з них;

висновки, зроблені членами робочої групи, щодо різних аспектів аудиту.
4. Після закінчення внутрішнього аудиту робочі документи додаються до аудиторського звіту та підлягають обов’язковому збереженню у справах підрозділу внутрішнього аудиту.
 5. Офіційним документом внутрішнього аудиту є аудиторський звіт, який має бути:

точним (без помилок та викривлень); 

об’єктивним (усі висновки підтверджуються аудиторськими доказами);

чітким (зрозумілим та логічним);

стислим (містити інформацію по суті);

вичерпним (містити висновки до всіх питань аудиторського завдання);

своєчасним (підготовленим у визначені терміни).
6. Аудиторський звіт формується в одному примірнику у вигляді цілісного документа, який містить: 

резюме – стислий виклад основних висновків та рекомендацій; 

основну частину – цілі, обсяг і результати виконання аудиторського завдання; 

висновки та рекомендації.

Резюме має бути коротким і надавати найважливішу інформацію. У ньому зазначаються основна проблема (питання аудиту), головні знахідки, висновки та рекомендації. Резюме має відображати зміст аудиторського звіту в цілому і розкривати його суть. 

В основній частині зазначаються цілі, обсяг і результати виконання аудиторських завдань. У цій частині викладаються аудиторські знахідки, підтверджені доказовою базою, за кожним питанням аудиту із зазначенням використаних методів, методичних прийомів і процедур, а також описуються етапи дослідження. 

Висновки в аудиторському звіті містять обґрунтовані підсумки за результатами аналізу та оцінки зібраних даних відповідно до питань внутрішнього аудиту. Відповідно до цілей внутрішнього аудиту складається загальний висновок. 

Рекомендації за результатами внутрішнього аудиту мають містити конструктивні пропозиції щодо вдосконалення тих аспектів діяльності, стосовно яких проводився внутрішній аудит. Рекомендації мають базуватися на висновках, бути адекватними, конкретними, реальними для впровадження, чітко формулюватись та містити очікуваний результат їх впровадження (оцінку їх можливого впливу на діяльність установи).
9. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту відповідає за якість аудиторського звіту.
10. Для забезпечення додаткової впевненості щодо точності та об’єктивності інформації, наведеної в аудиторському звіті, його проєкт може обговорюватись з відповідальними за діяльність особами.

За результатами обговорення члени аудиторської групи можуть вносити (за обґрунтованої потреби) корективи до проєкту аудиторського звіту.

Після внесення коректив аудиторський звіт підписується керівником і членами аудиторської групи та передається на письмове ознайомлення відповідальним за діяльність установи особам.
Кожна сторінка аудиторського звіту візується керівником аудиторської групи.
11. Реєстрація аудиторського звіту здійснюється, підрозділом (спеціалістом) з внутрішнього аудиту у журналі обліку аудиторських звітів, який ведеться за формою, наведеною в додатку 3 до цього Порядку, та зберігається у підрозділі внутрішнього аудиту.

12. У разі якщо за результатами ознайомлення з аудиторським звітом відповідальна за діяльність установи особа не погоджується з висновками та/або рекомендаціями, вона надає керівнику підрозділу внутрішнього аудиту обґрунтовані коментарі за своїм підписом впродовж 5 робочих днів після його отримання.
Керівник підрозділу внутрішнього аудиту розглядає отриманні коментарі та впродовж 5 робочих днів надає відповідальній за діяльність установи особі письмові висновки на них за своїм підписом за формою, згідно з додатком 4.

З метою уточнення викладених у коментарях фактів аудиторська група має право під час підготовки письмового висновку щодо обґрунтованості коментарів на отримання від відповідальних за діяльність осіб об’єкта аудиту додаткової інформації та документів необхідних для  його підготовки. 

13. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту готує та подає керівнику установи аудиторський звіт з коментарями відповідальних за діяльність осіб і висновками щодо обґрунтованості таких коментарів (за їх наявності) для розгляду, обговорення та прийняття рішення.

За результатами представлення результатів аудиту керівник установи приймає рішення щодо:
 доцільності впровадження аудиторських рекомендацій;
 вжиття інших заходів, передбачених за результатами аудиту. 

14. З метою забезпечення впровадження аудиторських рекомендацій готується проєкт розпорядчого документу (наказ, доручення, резолюція), яким зобов’язується відповідальних за діяльність осіб розпочати дії щодо вжиття заходів для впровадження рекомендацій.

Після прийняття відповідного рішення керівництвом установи керівник підрозділу внутрішнього аудиту повинен направити копію та/або презентувати аудиторський звіт відповідальним за діяльність особам та за необхідності іншим зацікавленим сторонам. 

При цьому рішення щодо направлення інформації про результати аудиту (або копії аудиторського звіту) іншим зацікавленим сторонам, які, своєю чергою, повинні гарантувати належне використання аудиторських результатів, є виключно в компетенції керівника установи.
15. Після отримання аудиторського звіту відповідальна за діяльність особа суб’єкта внутрішнього аудиту забезпечує розроблення на основі аудиторських рекомендацій Плану заходів впровадження аудиторських рекомендацій за формою, наведеною в додатку 5 до цього Порядку (далі – План заходів), з визначенням способів їх впровадження, відповідальних виконавців і термінів виконання відповідних заходів, очікуваних результатів (розроблення/ затвердження відповідного документа, економія ресурсів/бюджетних коштів, відшкодування збитків/зайво виплачених коштів тощо).

16. Проєкт Плану заходів впровадження аудиторських рекомендацій розробляється у термін не пізніше, ніж 10 робочих днів від дати отримання аудиторського звіту, підписується відповідальною за діяльність особою підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту та після погодження з керівником підрозділу внутрішнього аудиту направляється керівнику установи на затвердження.

17. Відповідальна за діяльність особа об’єкта внутрішнього аудиту у визначений термін, але не більше 20 робочих днів з дати затвердження Плану заходів забезпечує подання до підрозділу з внутрішнього аудиту інформацію про результати реалізації затверджених заходів за формою, наведеною у додатку 6 до цього Порядку, з наданням належним чином засвідчених копій документів, що підтверджують їх виконання.  

18. Відповідальні за діяльність особи, керуючись вимогами цього Порядку та відповідно до Плану заходів звітують підрозділу внутрішнього аудиту про стан впровадження рекомендацій, в тому числі шляхом заповнення визначеної внутрішніми документами форми та надання відповідних підтверджуючих документів; при цьому у разі не виконання (часткового виконання) аудиторських рекомендацій відповідальні за діяльність особи надають необхідні пояснення.

19. Робочі та офіційні документи за результатами здійсненого внутрішнього аудиту формуються у справу внутрішнього аудиту. Сформовані справи внутрішніх аудитів підлягають зберіганню.
VIIІ. Моніторинг врахування рекомендацій за результатами 
внутрішнього аудиту

1. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує організацію здійснення моніторингу результатів упровадження рекомендацій, наданих за результатами здійснення внутрішнього аудиту (далі – моніторинг), для впевненості у тому, що відповідальні за діяльність особи розпочали ефективні дії, спрямовані на їх виконання, або керівництво взяло на себе ризик невиконання таких рекомендацій.
2. Здійснення моніторингу впровадження аудиторських рекомендацій передбачає здійснення заходів працівниками підрозділу внутрішнього аудиту щодо отримання інформації від відповідальних за діяльність про результати реалізації аудиторських рекомендацій.
3. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту визначає які способи (чи їх поєднання) застосувати для відстеження результатів впровадження аудиторських рекомендацій в кожному окремому випадку.

4. Керівник підрозділу з внутрішнього аудиту призначає відповідального працівника за здійснення моніторингу впровадження рекомендацій. 
5. Підрозділом внутрішнього аудиту (відповідальним за здійснення моніторингу) здійснюється аналіз інформації щодо:

своєчасності (як впровадження рекомендацій, так і надання інформації про таке впровадження);

повноти (вжиття всіх необхідних дій для впровадження рекомендацій, наявність підтверджуючих документів тощо);

стану впровадження (виконання індикаторів, досягнення очікуваного результату).

6. Інформація про моніторинг впровадження рекомендацій узагальнюється відповідно до вимог цього Порядку в додатку 7.
7. Для забезпечення повноти інформації щодо стану впровадження рекомендацій підрозділом внутрішнього аудиту можуть вживатись наступні додаткові заходи:
1) надсилання листів-нагадувань – у разі ненадання у визначені терміни інформації про стан впровадження рекомендацій до відповідальних за діяльність осіб надсилаються листи-нагадування з повідомленням про можливі негативні наслідки незабезпечення впровадження рекомендацій;
2) надсилання листів-запитів – у разі надання неповної інформації щодо впровадження рекомендацій, відсутності необхідних підтверджуючих документів тощо до відповідальних за діяльність осіб надсилаються відповідні листи-запити про надання додаткової інформації;
3) дослідження питання стану впровадження рекомендацій під час здійснення внутрішніх аудитів.
8. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту інформує керівника установи у разі невиконання відповідальними за діяльність суб’єктами заходів, передбачених у рамках реалізації аудиторських рекомендацій в ході звітування за результатами аудиторської діяльності.

IX. Звітування про діяльність підрозділу внутрішнього аудиту

1. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує підготовку та подання щорічно до 01 лютого року, наступного за звітним, керівнику установи звіту про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту.  
2. Звіт про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту містить інформацію про: 

стан виконання зведених планів діяльності з внутрішнього аудиту та/або причини їх невиконання; 

здійснені позапланові та повторні внутрішні аудити;

основні результати здійснених внутрішніх аудитів і загальні висновки щодо оцінки системи управління та внутрішнього контролю, зокрема управління ризиками; 

суттєві проблемні питання, зокрема виявлені за результатами виконання аудиторських завдань у попередні періоди, що потребували вжиття заходів, яких ужито не було; 

результати впроваджених у звітному періоді рекомендацій; 

результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту; 

забезпечення незалежності діяльності внутрішнього аудиту; 

рівень забезпечення ресурсами для провадження діяльності з внутрішнього аудиту; 

стан виконання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту; 

заходи, які потрібно додатково вжити для вдосконалення системи внутрішнього контролю та діяльності з внутрішнього аудиту в установі. 
3. З метою акумулювання та систематизації результативних показників за результатами внутрішніх аудитів, належної кваліфікації та класифікації виявлених недоліків і порушень, відстеження стану їх усунення, спрощення та уникнення помилок при формуванні звітності про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту, забезпечення повноти та достовірності такої звітності підрозділ внутрішнього аудиту здійснює накопичення звітної інформації у форматі Microsoft Excel за формами, наведеними у додатку 8 до цього Порядку, а саме: Інформаційна карта про результати внутрішнього аудиту, та інші інтегровані між собою вкладки – заповнюються окремо за результатами кожного завершеного внутрішнього аудиту після прийняття керівником установи рішення про прийняття відповідальними за діяльність особами аудиторських рекомендацій та оновлюються за наявності інформації про усунення виявлених недоліків і порушень, а також виконання рекомендацій.

 Зведені (річні) дані про результати внутрішніх аудитів – узагальнюються на підставі заповнених інформаційних карт у форматі Microsoft Excel за формами, наведеними у додатку 9 до цього Порядку та містять узагальнені дані щодо основних зведених показників внутрішніх аудитів, здійснених протягом звітного року.
4. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує своєчасну підготовку зведеного звіту про результати діяльності підрозділів внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації для подання за підписом керівника установи Міністерству фінансів України щороку до           01 лютого за формою № 1-ДВА, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 27 березня 2014 року № 347, разом з пояснювальною запискою до нього. 

Х. Надання інформації про результати внутрішнього аудиту

1. У разі надходження звернень від органів державної влади та/або правоохоронних органів підрозділ внутрішнього аудиту за дорученням керівника установи надає інформацію про результати внутрішнього аудиту з дотриманням встановлених вимог законодавства.
2. У разі надходження звернення від Міністерства фінансів України керівник підрозділу внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації забезпечує підготовку інформації про результати внутрішнього аудиту та інших відомостей, що стосуються його діяльності та направляє витребувану інформацію керівнику установи з подальшим направленням одержувачу протягом 10 робочих днів з дня надходження такого звернення.
3. За рішенням керівника установи керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує інформування та/або передання до правоохоронних органів матеріалів внутрішнього аудиту, за результатами якого виявлено ознаки шахрайства, корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, що призвели до втрат чи збитків.

ХI. Скарги на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту

1. У разі надходження скарги на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту вони розглядаються у встановленому законодавством порядку.
2. Якщо за результатами розгляду скарги встановлено факт невідповідності офіційної документації, складеної за результатами внутрішнього аудиту, дійсному стану справ та/або порушення працівником підрозділу внутрішнього аудиту законодавства, у тому числі Стандартів, що могло мати вплив на об’єктивність аудиторських висновків, керівник установи може призначити повторний внутрішній аудит.
3. До проведення повторного внутрішнього аудиту залучаються працівники підрозділу внутрішнього аудиту, які не брали участі у внутрішньому аудиті, щодо якого надійшла скарга.

У разі неможливості формування аудиторської групи з числа незадіяних у такому внутрішньому аудиті працівників підрозділу внутрішнього аудиту його проведення врегульовується з урахуванням вимог Закону України «Про запобігання корупції».
4. Організацію та проведення повторного внутрішнього аудиту здійснює підрозділ внутрішнього аудиту на підставі розпорядчого документа керівника установи виключно для дослідження фактів, викладених у скарзі на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту, що надійшла до установи, у порядку, визначеному цим Порядком для організації і здійснення планових внутрішніх аудитів.

XII. Забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, 
оцінка якості внутрішнього аудиту

1. Оцінка якості внутрішнього аудиту здійснюється керівником підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішня оцінка якості) та Міністерством фінансів України шляхом проведення оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту (зовнішня оцінка якості). 
2. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту щороку складає за своїм підписом програму забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, яку затверджує керівник установи.

Метою складання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту є безперервний розвиток, удосконалення діяльності підрозділу внутрішнього аудиту та підвищення ефективності реалізації функції внутрішнього аудиту в установі.
3. Програма забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту містить заходи за результатами проведення внутрішніх та зовнішніх оцінок якості внутрішнього аудиту. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту в межах компетенції забезпечує виконання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту.
4. Внутрішня оцінка якості реалізується на двох рівнях шляхом:

постійного моніторингу функції внутрішнього аудиту; 

проведення періодичних оцінок діяльності підрозділу внутрішнього аудиту.

Внутрішня оцінка якості внутрішнього аудиту має охоплювати всі аспекти діяльності з внутрішнього аудиту.
5. Періодична оцінка діяльності з внутрішнього аудиту проводиться не рідше одного разу на рік.
6. Постійний моніторинг діяльності з внутрішнього аудиту та періодичні оцінки діяльності з внутрішнього аудиту повинні мати відповідне документальне підтвердження.
7. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту після завершення періодичної оцінки діяльності з внутрішнього аудиту звітує керівнику установи про результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту, а також інформує його про заходи, які потрібно вжити для вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту.
Начальник Відділу внутрішнього аудиту 

обласної військової адміністрації                                                     Алла КУБА

Додаток 1
до Порядку здійснення внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації 
(пункт 4 розділу ІІІ)
База даних/зведена база даних
простору внутрішнього аудиту обласної військової адміністрації, її структурних підрозділів та бюджетних установ, які належать до сфери її управління 
	№

	Суб’єкт внутрішнього аудиту 
	Код за ЄДРПОУ та місцезнаходження суб’єкта внутрішнього аудиту
	Найменування об’єкта внутрішнього аудиту
	Тема, дата проведення попереднього внутрішнього аудиту та період, за який він проводився
	Відомості про стан реагування на висновки та рекомендації за результатами внутрішнього аудиту (зазначається відсоток виконання наданих рекомендацій)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


     Керівник підрозділу внутрішнього аудиту
         _______________



_________________










            (підпис)




                 (П.І.Б)
Додаток 2
до Порядку здійснення внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації                                                                                    (пункт 4 розділу V)

	 
	              ЗАТВЕРДЖУЮ 

     ________________        ___________________           

    (підпис)                                           (ім'я, прізвище )
            ___     ____________ 202_ року


ПРОГРАМА
внутрішнього аудиту
______________________________________________________________________________
(об'єкт внутрішнього аудиту)
_______________________________________________________________________________
 (пункт плану діяльності з внутрішнього аудиту та/або реквізити рішення керівника установи)
1. Тема внутрішнього аудиту.

2. Цілі внутрішнього аудиту.

3. Питання, що підлягають дослідженню з урахуванням результатів попередньої оцінки ризиків (ризикові сфери об'єкта аудиту).
4. Обсяг аудиторського завдання.

5. Основні критерії оцінки об'єкта внутрішнього аудиту, які застосовуватимуться під час дослідження питань з метою підготовки висновків.

6. Аудиторські прийоми та процедури збору й аналізу інформації в розрізі питань, що підлягають дослідженню.

7. Тривалість виконання аудиторського завдання (кількість робочих днів для збору інформації та даних; їх аналіз і порівняння з критеріями оцінки, формування доказової бази; формулювання аудиторських знахідок і підготовка висновків; документування та проведення заключної робочої зустрічі з відповідальними за діяльність особами і керівництвом установи, діяльність якої була об'єктом аудиту).

8. Склад аудиторської групи.

9. Найменування структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій, у яких виконується аудиторське завдання.
______________________________              _____________             ​​​​​​​​​​​​​​​_____________________

(посада керівника підрозділу                                          (підпис)


 (ім'я та прізвище)
внутрішнього аудиту)

Додаток 3
до Порядку здійснення внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації 
(пункт 11 розділу VIІ)
Журнал для обліку внутрішніх аудитів

	Реєстраційний
	Дата
	Найменування
	Період,
	Період, за
	Склад
	Відмітка про

	номер
	реєстрації
	об’єкта
	охоплений
	який
	аудиторської
	наявність/відсутність

	внутрішнього
	аудиторського
	внутрішнього
	внутрішнім
	здійснено
	групи
	коментарів до

	аудиту
	звіту
	аудиту
	аудитом
	внутрішній
	
	аудиторського звіту

	
	
	
	
	аудит
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Додаток 4
до Порядку здійснення внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації 
(пункт 12 розділу VІІ)
ВИСНОВКИ

на коментарі до аудиторського звіту на тему «________»



	№ 
	Викладено в звіті
	Зміст коментарів
	Висновок

	
	
	
	

	
	
	
	


_____________________________________
	Додаток 5

до Порядку здійснення внутрішнього 
аудиту в системі Вінницької обласної 
військової адміністрації 
(пункт 15 розділу VII)
                                                     ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                     ________________        ___________________           
                                                                  (підпис)                                           (ім'я, прізвище )
                                                                _______________ 202_ року

	


ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо впровадження аудиторських рекомендацій, наданих за результатами внутрішнього аудиту

_______________________________________________________________________________________________________

(тема внутрішнього аудиту)

	№ 
	Рекомендації щодо усунення порушення чи недоліку, виявленого під час внутрішнього аудиту, та недопущення його в подальшому
	Заходи впровадження аудиторських рекомендацій
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання
	Очікуваний результат

(розроблення/ затвердження відповідного документа, економія ресурсів/бюджетних коштів, відшкодування збитків/зайво виплачених коштів тощо)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Відповідальна за діяльність особа 

об’єкту внутрішнього аудиту                          _______________
         






    _________________





         

             
     (підпис)

          





                       (П.І.Б)
	ПОГОДЖЕНО 
____________________________ 

(керівник підрозділу з внутрішнього аудиту)

«___»____________ 20__ року

Додаток 6
до Порядку здійснення 
внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації (пункт 17 розділу VII)
Інформація 

про результати реалізації (впровадження) аудиторських рекомендацій,

 наданих за результатами внутрішнього аудиту

  _________________________________________________________________     

№ 

Рекомендації щодо усунення порушення чи недоліку, виявленого під час внутрішнього аудиту

Заходи впровадження аудиторських рекомендацій
Прізвище, ініціали, посада працівників підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту, відповідальних за впровадження рекомендацій

Термін виконання
Стан впровадження рекомендацій та досягнення очікуваного результату

Перелік документів, що надаються для підтвердження стану впровадження рекомендацій

1

2

3

4

5

6

7

________________________________________                 _________________                 ______________________________________________
            (посада відповідального за діяльність)                                                                                       (підпис)                                                                                                    (П.І.Б.)       
	


Додаток 7
до Порядку здійснення внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації (пункт 6 
розділу VIII)
Моніторинг впровадження аудиторських рекомендацій

	              
	
	
	
	
	


	№
	Виявлені недоліки, проблеми та порушен-ня
	Надані ауди-

торські рекомен-

дації
	Показники виконання/

впровадження
	Відпові-дальний працівник/

підрозділ
	Визначе-

ний 

термін вико-нання
	Рішення 

керівника 

щодо 

рекомен-

дації
	Стан 

впровад-

ження 

рекомен-

дацій 

на 

31.12.20___
	Фактична 

дата 

впровад

ження
	Інформація 

щодо 

вжитих 

заходів по 

впровад-

женню 

рекомен-

дацій
	Заходи 

моніто-рингу, 

їх 

періодич-

ність та 

терміни
	Досяг-

нення 

очікува-

ного 

резуль-

тату
	Документи, 

що підтверд-

жують 

здійснення 

заходів по 

впровад-

женню 

рекомен-

дацій
	Причини 

не вико-

нання/

частко-

вого 

виконан-ня рекомен-

дацій
	Додаткові заходи впливу для впровад-ження рекомен-

дацій

	
	
	
	Індикатор виконан-ня рекомен-дацій
	Очіку-

ваний результат 

від впровад-

ження рекомен-дацій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________
Додаток 8
до Порядку здійснення внутрішнього аудиту в системі Вінницької обласної військової адміністрації                                                                                    (пункт 3 розділу IX)

	Дата актуалізації інформації
	
	

	 
	
	

	
	
	


Інформаційна карта

про результати внутрішнього аудиту

І. Загальні дані про внутрішній аудит

	Об’єкт внутрішнього аудиту:
	

	Тема внутрішнього аудиту:
	

	
	(оцінка ефективності /
	

	Спрямування внутрішнього
	відповідності / фінансовий /
	

	аудиту:
	комбінований / інше
	плановий/позаплановий/

	
	спрямування)
	повторний

	Підстава проведення аудиту:
	

	Термін проведення аудиту:
	
	

	
	період
	кількість людино-днів

	Строк, що підлягав аудиту:
	

	Реквізити аудиторського звіту:
	
	

	
	дата
	номер


	Надано коментарів до аудиторського звіту (всього), з них:
	
	

	
	так/ні
	кількість

	Коментарі враховано:
	
	

	
	так/ні
	кількість


Продовження додатка 8
	
	
	
	

	
	 Результативність внутрішнього аудиту

	
	
	
	

	
	 
	Код рядка
	Загальна кількість

	
	А
	Б
	1

	
	І. Надано рекомендацій (всього), з них:
	1000
	

	
	Відхилено рекомендацій керівником 
	1100
	

	
	Прийнято рекомендацій, з них:
	1200
	

	
	Рекомендації, щодо яких не настав термін виконання
	1210
	

	
	Рекомендації, яких не виконано
	1220
	

	
	Рекомендації, які виконано частково
	1230
	

	
	Рекомендації, які виконано повністю, з них:
	1240
	

	
	Виконані рекомендації, за якими досягнуто результативність
	1241
	


    Додаток 9
                                                   до Порядку здійснення внутрішнього                

                                                    аудиту в системі Вінницької обласної
                                                       військової адміністрації                                                                             

                                                       (пункт 3 розділу IX)
	                    Відомості про виявлені недоліки, проблеми та порушення
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Код рядка
	Всього
	У тому числі підрозділом ВА апарату державного органу
	Аудит А/
територіальний орган
	Аудит Б/
територіальний орган

	
	
	Кількість
(од,)
	Сума,
(тис. грн)
	Кількість
(од.)
	Сума,
(тис. грн)
	Кількість
(од.)
	Сума,
(тис. грн)
	Кількість
(од.)
	Сума,
(тис. грн)

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І. Загальні відомості
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість установ, у яких проводився внутрішній аудит 
	2110
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість установ, у яких виявлено недоліки/проблеми та порушення
	2120
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Відомості про виявлені недоліки/проблеми (всього), з них щодо:
	2200
	
	
	
	
	
	
	
	

	Функціонування системи внутрішнього контролю
	2210
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах
	2220
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами
	2230
	
	
	
	
	
	
	
	

	Якості надання адміністративних послуг
	2240
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства
	2250
	
	
	
	
	
	
	
	

	Використання і збереження активів
	2260
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій
	2270
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управління державним майном
	2280
	
	
	
	
	
	
	
	

	Правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності
	2290
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Відомості про усунення виявлених недоліків/проблем щодо:
	2300
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усунуто недоліків/проблем, виявлених за результатами завершених у звітному періоді внутрішніх аудитів (всього), 
з них щодо:
	2310
	
	
	
	
	
	
	
	

	Функціонування системи внутрішнього контролю
	2311
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах
	2312
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами
	2313
	
	
	
	
	
	
	
	

	Якості надання адміністративних послуг
	2314
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства
	2315
	
	
	
	
	
	
	
	

	Використання і збереження активів
	2316
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій
	2317
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управління державним майном
	2318
	
	
	
	
	
	
	
	

	Правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності
	2319
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІV. Відомості про виявлені порушення (всього), з них:
	2400
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нефінансові порушення
	2410
	
	
	
	
	
	
	
	

	Порушення, що призвели до втрат фінансових і матеріальних ресурсів
	2420
	
	
	
	
	
	
	
	

	Порушення, що не призвели до втрат
	2430
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Відомості про усунення виявлених порушень (всього), у тому числі:
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечено усунення нефінансових порушень
	2510
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечено усунення порушень, що призвели до втрат фінансових і матеріальних ресурсів
	2520
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечено усунення порушень, що не призвели до втрат
	2530
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                   Продовження додатка 9
	
	                                       Результативність внутрішнього аудиту
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	Код рядка
	Загальна кількість
	У тому числі за апаратом державного органу
	Аудит А/
територіальний орган
	Аудит Б/
територіальний орган

	
	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	
	І. Надано рекомендацій (всього), з них:
	1000
	
	
	
	

	
	Відхилено рекомендацій керівником 
	1100
	
	
	
	

	
	Прийнято рекомендацій, з них:
	1200
	
	
	
	

	
	Рекомендації, щодо яких не настав термін виконання
	1210
	
	
	
	

	
	Рекомендації, яких не виконано
	1220
	
	
	
	

	
	Рекомендації, які виконано частково
	1230
	
	
	
	

	
	Рекомендації, які виконано повністю, з них:
	1240
	
	
	
	

	
	Виконані рекомендації, за якими досягнуто результативність
	1241
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                            _________________________________________________
