ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                          
  Розпорядження голови

                                                                                   облдержадміністрації

                                                                                  від 21 березня 2017 року № 203
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -  заступника директора Департаменту соціальної      та молодіжної політики Вінницької обласної державної адміністрації

	                                          Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення заходів з реалізації державної політики у сфері соціального захисту працюючого населення, соціальної підтримки та надання соціальних послуг особам похилого віку, інвалідам; захисту прав та реалізації соціальних гарантій, визначених законодавством України для окремих категорій населення, у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, ветеранів війни та праці, учасників антитерористичної операції, жертв політичних репресій та нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок надзвичайних ситуацій, а також виконання повноважень з питань соціального становлення та розвитку молоді, поліпшення становища сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 6800 грн.,  надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього  фонду оплати праці - премія



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	20 квітня 2017 року о 15 год. за адресою: 21100, м. Вінниця, вул. Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	ГЕРАСИМЮК Костянтин Харитонович, тел. (0432) 61-45-16, kadr@vin.gov.ua




Вимоги до професійної компетентності

	I
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра

(у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	Спеціальні вимоги


	1
	Знання законодавства 
	1) Конституція України;

2) Конвенція про права осіб з інвалідністю»;

3) Закон України «Про державну службу»;
4)Закон України «Про запобігання корупції»;

5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

6) Закон України «Про місцеве самоврядування»;

7) Закон України «Про соціальні послуги»;

8) Закон України «Про публічні закупівлі»;

9) Закон України «Про зайнятість»;

10) Закон України «Про оплату праці»;

11) Закон України «Про колективні договори та угоди»;

12) Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

13) Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
14) Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»;

15) Закон України «Про гуманітарну допомогу»;

16) Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді»;

17) Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»;

18) Закон України «Про протидію торгівлі людьми»;

19) Закон України «Про попередження насильства в сім’ї»;

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

20) Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;

21) Закон України «Про державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми»;

22) Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

23) Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»;

24) Закон України «Про звернення громадян»;

25) законодавство України (у т. ч. Бюджетний, Господарський та Цивільний кодекси України), акти Президента України, Кабінету Міністрів України;

26) накази Міністерства соціальної політики України, Міністерства молоді  та спорту України

	2
	Професійні чи технічні знання
	1) знання законів, інших нормативно-правових актів, що регулюють соціальну та молодіжну сферу;

2) знання основ державного управління, соціально-економічного розвитку та господарської діяльності;

3) знання сучасних методів управління персоналом та організацією

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office; 

3) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

 4) знання сучасних технологій з електронного урядування

	4
	Лідерство 
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію; 

2) досягнення кінцевих результатів

	5
	Прийняття ефективних рішень
	1) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

2) вміння працювати при багатозадачності;
3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів 

	6
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	7
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін; 

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; 

3) оцінка ефективності здійснених змін

	8
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою;

3) оцінка і розвиток підлеглих

	9
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

3) незалежність та ініціативність;

4) інноваційність та креативність;

5) дипломатичність та гнучкість


