ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                          
  Розпорядження голови

                                                                                   облдержадміністрації

                                                                                  від 08 червня 2017 року № 395  
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -  головного спеціаліста юридичного відділу апарату Вінницької облдержадміністрації
	                                          Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує виконання в області Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших ор​ганів виконавчої влади, дотримання законності в діяльності обласної дер​жавної адміністрації, запобігання порушенням законних інтересів підпри​ємств, установ, організацій всіх форм власності, додержання прав і свобод громадян

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 3801 грн.,  надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього  фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).
Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби, до 10 липня 2017 року.
Документи приймаються за адресою: м.Вінниця, вул.Соборна, 70, каб.427

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 липня 2017 року о 15 год. за адресою: 21100, м. Вінниця, вул. Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	НУЖНА Наталія Вікторівна, тел. (0432) 61-45-36, kadr@vin.gov.ua



Вимоги до професійної компетентності
	I
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	Спеціальні вимоги

	1
	
	вища освіта юридичного спрямування не нижче освітнього ступеня молодшого бакалавра або бакалавра


	2
	Знання законодавства 
	1) Конституція України; 
2) Кодекс законів про працю України; 
3) Закон України «Про державну службу»; 
4) Закон України «Про запобігання корупції»; 
5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 
6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
7) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 
8) Закон України «Про звернення громадян»; 9) Закон України «Про інформацію»; 
10) Указ Президента України від 03 жовтня 1992 року № 493/92 «Про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади»; 
11) постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 1992 року № 731 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади»; 
12) постанова Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року № 1040 «Про  затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації»; 
13) постанова Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року № 2263 «Про затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації»; 
14) наказ Міністерства юстиції України від 21 вересня 2011 року № 3047/5 «Про затвердження порядку роботи громадської приймальні з надання безоплатної первинної правової допомоги», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 22 вересня 2011 року за        № 1114/19852; 
15) постанова Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади»

	3
	Професійні чи технічні знання
	знання законів, інших нормативно-правових актів з питань діяльності місцевих державних адміністрацій, виборчого законодавства, основ діловодства, знання форм і методів діяльності місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування, знання основ аналізу нормативно-правових актів

	4
	Якісне виконання поставлених завдань

	1) вміння працювати з інформацією; 
2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
3) вміння вирішувати комплексні завдання

	5
	Командна робота та взаємодія

	1) вміння працювати в команді; 
2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння  надавати зворотний зв’язок

	6
	Сприйняття змін

	1) виконання плану змін та покращень; 
2) здатність приймати зміни та змінюватись

	7
	Технічні вміння

	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	8
	Особистісні компетенції

	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі; 
3) уважність до деталей; 
4) наполегливість;

5) орієнтація на саморозвиток; 
6) вміння працювати в стресових ситуаціях


_________________________
