ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                          
  Розпорядження голови

                                                                                   облдержадміністрації

                                                                                  від 09 червня  2017 року № 396 

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -  начальника відділу інформаційного  забезпечення та доступу до публічної інформації управління інформаційних технологій апарату Вінницької  облдержадміністрації

	                                          Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник відділу інформаційного забезпечення та доступу до публічної інформації управління інформаційних технологій апарату облдержадміністрації  здійснює організацію роботи інформаційної системи облдержадміністрації: комп’ютерної техніки та сервісів, надання методично-консультативної допомоги з питань експлуатації, налаштування комп’ютерної техніки та програмного забезпечення, забезпечення безпеки обробки, зберігання та передачі інформації, яка є власністю держави, організація технічного захисту. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4500 грн.,  надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього  фонду оплати праці - премія


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).
Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби, до 12 липня 2017 року. 
Документи приймаються за адресою: м.Вінниця, вул.Соборна, 70, каб.427

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18 липня 2017 року о 15 год. за адресою: 21100, м. Вінниця, вул. Соборна, 70, Вінницька обласна державна адміністрація

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	НУЖНА Наталія Вікторівна, тел. (0432) 61-45-36, kadr@vin.gov.ua



Вимоги до професійної компетентності
	I
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра
(у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)


	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта технічного спрямування за освітнім ступенем магістра 


	2
	Знання законодавства 
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) законодавство України у сфері e-урядування та захисту інформації, доступу до публічної інформації

	3
	Професійні знання
	1) знання основних принципів побудови, адміністрування комп’ютерної техніки та мереж передачі даних;

2) володіння англійською мовою на рівні користувача апаратного та програмного забезпечення

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) знання комп’ютерної техніки  – рівень адміністратора; 

2) навички налаштування та роботи у мережах передачі даних; 

3) знання у сфері захисту інформації;

4) знання сучасних технологій з електронного урядування

	5
	Лідерство 
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів

	6
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) ефективно використовувати ресурси          (у тому числі фінансові і матеріальні);
3) вміння працювати при багатозадачності;
4) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів


	7
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість

	8
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;
2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
3) оцінка ефективності здійснених змін

	9
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;
2) вміння працювати в команді та керувати командою;
3) оцінка і розвиток підлеглих;

4) вміння розв’язання конфліктів

	10
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;
3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) дипломатичність та гнучкість;
5) незалежність та ініціативність;

6) вміння працювати в стресових ситуаціях


___________________________

