









Затверджено

                                                                          наказом Директора Департаменту
                                                                   

охорони здоров’я  облдержадміністрації

                                                           


  від 08.08.2017р. № 891
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» - начальника відділу правового забезпечення Департаменту охорони здоров’я Вінницької обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов'язки 
	1) реалізує  державну політику, щодо поліпшення організаційно-правової роботи Департаменту охорони здоров’я обласної державної адміністрації (далі по тексу – Департамент) та в підвідомчих установах та закладах;
2) забезпечує виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших ор​ганів виконавчої влади, дотримання законності в діяльності Департаменту, запобігання порушенням законних інтересів підпри​ємств, установ, організацій та закладів охорони здоров’я комунальних форм власності, додержання прав і свобод лікарів та пацієнтів;
3) організовує правову роботу, спрямовану на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Департаментом, підпри​ємствами, установами, організаціями та закладами охорони здоров’я комунальних форм власності, їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків, а також представлення інтересів Департаменту в судах;
4) підготовлює проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції;
5) надає в установленому порядку інформацію за запитами на публічну інформацію фізичних та юридичних осіб, а також за запитами адвокатів, оформленими відповідно до законодавства, з питань, що належать до його компетенції; 
6) розглядає звернення громадян та дотримується строків розгляду;

7) підготовлює статистичну звітність про роботу відділу;

8) веде прийом громадян;
9) безпосередньо виконує покладену на нього та відділ роботу;

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 4500 грн.
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 „Деякі питання оплати праці державних службовців”;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”);
- за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії (копії) документів (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (подається у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції»).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби, до 23 серпня 2017 року
Документи приймаються за адресою: 
м.Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, кабінет 217.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	30.08.2017 року о 10.00 год., 
м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, кабінет 201.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Парчевський Олексій Володимирович, (0432) 66-12-07, 
E-mail: kadru_uoz@ukr.net 

	Вимоги до професійної компетенції 

	Загальні вимоги

	1
	Освіта 
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи"В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта 
	вища освіта за напрямом підготовки  «Правознавство»

	2
	Досвід роботи у конкретній сфері
	Досвід роботи у сфері права не менше двох років



	3
	Знання законодавства 
	 Конституція України; Цивільний кодекс України, Цивільно-процесуальний  кодекс України, Господарський кодекс України, Кодекс законів про працю, Кодекс адміністративного судочинства України, Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України, постанови Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, акти Президента України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», закони України, що стосуються діяльності закладів охорони здоров’я («Основи законодавства України про охорону здоров’я» тощо), Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників системи охорони здоров’я», Порядок укладання й оформлення господарських договорів, колективних договорів, угод, Порядок систематизації, обліку і ведення правової документації з використанням сучасних інформаційних технологій; міжнародні договори у сфері охорони здоров’я, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, розпорядження облдержадміністрації, рішення обласної Ради, накази  та інші директивні документи Міністерства охорони здоров’я України та Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації і інші нормативно – правові акти, що регулюють  законодавство у сфері охорони здоров’я. 

	4
	Професійні знання 
	Основи державного управління, менеджменту організацій; технологія адміністративної роботи, знання законів, інших нормативно-правових актів з питань діяльності закладів охорони здоров’я, знання основ аналізу нормативно-правових актів, правила ділового етикету та ділової мови, впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet).

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння вирішувати комплексні завдання, вміння обґрунтовувати власну позицію.

	6
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання; вміння працювати з великими масивами інформації; вміння працювати при багатозадачності; 
встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	7
	Комунікації та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації, співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість, вміння працювати в команді, вміння ефективної координації з іншими; вміння  надавати зворотний зв’язок.

	8
	Впровадження змін
	Реалізація плану змін; здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

	9
	Особистісні компетенції
	Дисципліна і системність; самоорганізація та орієнтація на розвиток; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях.


