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З метою якості надання соціальних послуг та виконання повноважень у 

сфері соціального захисту населення протягом І кварталу 2026 року 

проведено навчання для органів соціального захисту сільських, 

селищних, міських рад, районних управлінь соціального захисту, 

надавачів соціальних послуг на теми:                  - Стратегічна сесія по 

розробці Стратегії розвитку соціальних послуг на Вінниччині  (січень 

2026 року);                                                             - Навчальний семінар  

«Правові та практичні аспекти роботи органів опіки та піклування: 

дотримання прав та інтересів повнолітніх недієздатних осіб» (І частина) 

для органів місцевого самоврядування щодо виконання функцій опіки і 

піклування стосовно повнолітніх людей спільно з ГО «Українські 

правозахисні ініціативи» (лютий 2026 року);                                                                   

- Онлайн-семінар «Правові та практичні аспекти роботи органів опіки та 

піклування: дотримання прав та інтересів повнолітніх недієздатних 

осіб» (2 частина) спільно з громадською організацією «Українські 

правозахисні ініціативи» для органів місцевого самоврядування щодо 

виконання функцій опіки і піклування стосовно повнолітніх людей  

(лютий 2026 року);                                        -  "Безбар'єрність як суспільна 

норма в Україні: реалізація регіональних флагманських проєктів 

Мінсоцполітики в рамках Національної Стратегії безбар'єрності" на 

запрошення Регіонального центру підвищення кваліфікації: лекція для 

державних службовців категорії Б, В Служб у справах дітей ОВА та 

посадових осіб Служб у справах дітей сільських, селищних, міських рад 

(лютий 2026 року);                                                                                - Онлайн 

навчання для органів соціального захисту населення ТГ, РВА на теми: 

Реалізація та виконання постанови КМУ від 27 березня 2019 року № 309 

«Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у 

Поведено наступні навчально-методичні заходи: -

Дводенний тренінг «Базові концепції догляду»

в межах проєкту «CARE Вінниця: Спільні дії громади для 

реабілітації та розширення можливостей», що 

фінансується Всесвітньою організацією охорони здоров’я 

в Україні (World Health Organization Ukraine) 

(квітень 2026 року); - Вебінар для працівників і 

працівниць підвідомчих обласних закладів, на тему 

протидії торгівлі людьми та ідентифікації осіб, які 

постраждали від цього злочину (квітень 2026 року); - 

Алгоритм/Механізм отримання соціальних послуг з 

догляду на професійній основі, сприяння підготовці та 

перепідготовці фізичних осіб, які надають соціальні 

послуги з догляду на професійній основі для ОСЗН ТГ 

(квітень 2026 року); - Серія вебінарів щодо застосування 

цифрового компоненту кейс-менеджменту у сфері 

соціального захисту (травень -вересень 2026 року); - 

Практичний онлайн-семінар "Громада без бар'єрів: як 

забезпечити соціальну та громадянську безбар’єрність у 

закладах соціальної сфери» (в рамках Національного 

тижня безбар’єрності) для представників органів 

державної влади та місцевого самоврядування, установ-

надавачі соціальних послуг (травень 2026 року); -Чутлива 

комунікація та взаємодія з людьми, що мають психічні 

розлади (травмо-інформований підхід) за підтримки 

«Лікарі світу» для обласних підвідомчих закладів 

системи соціального захисту, фахівців стаціонарних 

Щоквартальний звіт про результати навчання працівників закладів соціальної інфраструктури





ІІІ квартал 2026 року  ІV квартал 2026 року
Заплановані заходи: - Тренінг «Права людини в 

геріатричних закладах» за ініціативи Уповноваженого з 

прав людини у Вінницькій області (липень 2026 року); - 

онлайн-вебінар щодо організації та надання соціальної 

послуги медіації з урахуванням потреб осіб/сімей 

(серпень 2026 року). Передбачена кількість 

учасників - 146 осіб.

Заплановані заходи: - Обласний форум 

«Вінниччина – область сприятлива для життя 

людей похилого віку»

в рамках флагманського проєкту Мінсоцполітики 

«Активне довголіття» (жовтень 2026 року); - 

Заходи з нагоди Дня працівника соціальної сфери 

(листопад 20026 року); - Засідання Міжвідомчої 

ради з питань раннього втручання (листопад 2026 

року). Передбачена кількість учасників - 

220 осіб.

Щоквартальний звіт про результати навчання працівників закладів соціальної інфраструктури


