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Пропідсумки роботи закладів
професійної освіти у 2025 році
та завдання на 2026 рік

Заслухавши та обговоривши виступ директора Департаменту гуманітарної
політики Тетяни Каменщук, колегія відзначає, що за підтримки Міністерства
освіти і науки України, обласної військової адміністрації, обласної Ради
Департаментом гуманітарної політики, ШНавчально-методичним центром
професійно-технічної освіти у Вінницькій області, Вінницьким державним

центром естетичного виховання учнів професійно-технічної освіти, закладами
професійної освіти (надалі - ЗПО здійснено заходи, спрямовані на розвиток
професійної освіти області, підвищення якості підготовки кваліфікованих
робітників відповідно до запитів ринку праці. Здійснюються заходи спрямовані
на реалізацію Концепції державної політики у сфері професійної (професійно-
технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта на період
до 2027 року» та ухваленого 21 серпня 2025 року Верховою Радою України
Закон «Про професійну освіту», який набрав чинності 12 вересня. Це
стратегічний документ, що модернізує систему підготовки спеціалістів,
зменшує бюрократію, запроваджує єдиний стандарт освіти та розмежовує
здобуття професійної освіти й професійних кваліфікацій. Закон забезпечує
фінансову та управлінську автономію закладів, розвиток партнерства з

бізнесом, створення впливових наглядових рад і прозоре оцінювання
результатів навчання через кваліфікаційні центри.

Створення безпечного середовища залишається важливим завданням
закладів професійної освіти.

В 2025 році пошкоджено 2 заклади: Вище професійне училище Мої м.
Вінниці та ДПТИЗ «Гніванський професійний ліцей» (вибито вікна).

Напередодні нового навчального року у всіх 28 закладах здійснено
моніторинг стану сховищ, укриттів та умов для організації освітнього процесу
для 11 676 здобувачів професійної освіти. Обладнаними сховищами забезпечені
27  (959с) закладів освіти. Генераторами, на випадок відсутності
електропостачання, станом на 09 лютого 2026 року забезпечені 28 закладів, де є
95 генераторів, однак невеликої потужності, які не здатні забезпечити освітній
процесв повній мірі.

В закладах професійної освіти області навчається понад 1Ї тисяч осіб, у
тому числі 365 здобувачів освіти із числа внутрішньо переміщених осіб, які
мали можливість обрати одну із близько 100 професій , 363 особи із числа
дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, 783 дитини учасників



бойових дій, 98 діти-сімей загиблих ветеранів війни та сімей загиблих
захисників та захисниць України , діти, які мають статус дитини, яка
постраждала в наслідок воєнних дій і збройних конфліктів -8осіб.

Прийом у 2025 році до закладів професійної освіти складає 4537 особи, у
тому числі:4224 осіб за регіональним замовленням (8995); 134 особи -- фахівці
(8490); 154 особи -- за державним замовленням (9796); 25 осіб -- за
контрактом; та 135 осіб - у навчальні центри при установах виконання покарань
(10090).

У 2025 році закладами професійної освіти випущено 4063 кваліфікованих
робітників. ЗПО сприяли працевлаштуванню 8590 випускників.

Українським фондом соціальних інвестицій та Німецьким банком
розвитку КМ реалізується проєкт «Е045Кіїз: Модернізація інфраструктури
системи  професійно-технічної освіти в Україні». Метою  проєкту є
реконструкція  навчально-виробничих майстерень закладів|професійної
(професійно-технічної) освіти. З квітня 2024 року проєкт реалізується у
Комунальному закладі4«Вінницький|професійний коледж цифрових
технологій» Вінницької обласної Ради (вартість проєкту -- 1,15 млн євро) та
Комунальному закладі «Вінницький професійний коледж сфери послуг»
Вінницької обласної Ради (вартість проєкту -- 1,71 млнєвро).

У межах реалізації проєкту Програми розвитку ООН у Вінницькій області
«Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в Україні», що
впроваджується за фінансової підтримки Уряду Японії, здійснено модернізацію
виробничих майстерень з/професії «Електромонтерзз ремонту та
обслуговування електроустаткування» у КЗ «Вінницький індустріальний
професійний коледж» Вінницької обласної Ради.

Підписано Концепцію досконалості для Комунального закладу «Вище
професійне училище м. Тульчина» Вінницької обласної Ради щодо створення
Центру професійної досконалості. Проєкт реалізується за підтримки уряду
Федеративної Республіки Німеччини через Німецький банк розвитку КІМ.
Загальний обсяг фінансування створення Центру становить 9 млн євро, що
включає реконструкцію гуртожитку, навчальних майстерень та навчального
корпусу, закупівлю сільськогосподарської техніки й навчального обладнання
для пріоритетних професій, а також навчання персоналу.

Міжнародні проєкти, які реалізуються закладами професійної освіти
спрямовані на удосконалення  навчально-матеріальної|бази, навчання
здобувачів освіти на сучасній техніці.

Протягом 2025 року в закладах професійної освіти було організовано для
здобувачів освіти, випускників та дорослого населення, осіб з особливими
потребами можливість отримати актуальні знання, вміння та навички за
затребуваними на ринку праці професіями, спрямованими на відбудову
інфраструктури, енергетики, медицини, агросектору та інших сфер. Зокрема
було організовано/короткострокові курси перепідготовки за такими
професіями, як: тракторист сільськогосподарського виробництва; водій
автотранспортних засобів; кухар, кондитер; помічник машиніста тепловоза;
слюсар з ремонту автомобілів; токар; оператор з обробки інформації та
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програмного забезпечення; адміністратор; бджоляр; майстер ресторанного
обслуговування; оглядач-ремонтник вагонів; складач поїздів; касир квитковий.
Зокрема за 11 місяців 2025 року пройшли перенавчання понад Ітисосіб.

У межах реалізації Програми розвитку Організації Об'єднаних Націй базі
ДНЗ «Гущинецьке вище професійне училище» розпочато оснащення сучасної
майстерні з професії «Електрогазозварник» з метою перенавчання дорослого
населення регіону.

На базі Комунального закладу «Вінницький професійний коледж
цифрових технологій та підприємництва» Вінницької обласної Ради протягом
вересня - листопада 2025 року було надано освітні послуги для осіб з числа
ВПОза такими напрямками:

За направленням|Товариства Червоного Хреста України, напрямок
«Мікропідприємництво: ведення власноїсправи»- 30 осіб

За фінансування БО «Карітас» з професій: Кухар, Кондитер, Адміністратор,
Обліковецьз реєстрації бухгалтерських даних- 16 осіб.

В рамках проєкту "Центр Освіти Дорослих Вінницької громади" з метою
реалізації програми «Освіта впродовж життя» у партнерстві з Вінницькою
міською радоюза підтримки РУУ Іпіеглайопа! (Жгаїпе та сприяння Німеччини,
формування навичок практичного спрямування у дорослого населення,
волонтерської діяльності закладу, співпраці з внутрішньо переміщеними
особами та співпраці з ГО «Центр Поділля-Соціум» на базі Комунального
закладу «Вінницький професійний коледж сфери послуг» Вінницької обласної
Ради з березня по травень 2025 року для ВПО були проведенні
короткотермінові курси за напрямком «Кондитерська справа» 14 осіб з числа
ВПО; за напрямком «Швейна справа» - 2 особи. Співпраця із Вінницькою
обласною Асоціацією органів місцевого самоврядування та Французькою
гуманітарною неурядовою організацією Актед (Асіед) в рамках проєкту
«Забезпечення розширення економічних прав та можливостей жінок для
відновлення та розвитку» (5ЕЕГ) за підтримки Міністерства міжнародних
справ Канади було проведено короткотерміновий курс за напрямком «Швейна
справа» 4 особи

Набазі закладів професійної освіти функціонують 28 навчально-практичних
центрів, оснащених сучасним обладнанням, інструментами та технікою.

У 2025 році відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 8

квітня 2025 року Хе 551 затверджено перелік закладів освіти, відібраних для
реалізації публічного інвестиційного проєкту «Модернізація майстерень |

лабораторій закладів професійної та фахової передвищої освіти, забезпечення
енергоефективності, безпеки та інклюзивності освітнього простору». До
переліку включено чотири заклади професійної (професійно-технічної) освіти
Вінницької області. Загальна вартість реалізації проєкту для зазначених
закладів становить 6100,4 тис. грн, з яких:3658,0 тис. грн -- субвенція з

державного бюджету; 2442,4 тис. грн - кошти обласного бюджету Вінницької
області та спеціальних фондів закладів освіти.

В листопаді 2025 року відкрито центр на базі КЗ «Вище професійне
училище м. Тульчина» Вінницької обласної Ради. На завершальному етапі
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створення перебувають ще два центри на базі ДНЗ «Гущинецьке вище
професійне училище» та  ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище
професійне училище залізничного транспорту».

Значна увага приділялась роботі із педагогічними кадрами. Навчально-
методичним центром  професійно-технічної освіти у Вінницькій області
організовано підвищення кваліфікації педагогічних працівників, всього 494
осіб, із них: 112 майстрів виробничого навчання, 217 викладача спеціальних
дисциплін, 24 вихователів гуртожитків, 17 методиста, 124 викладача
загальноосвітніх дисциплін. Складовою програми підвищення кваліфікації є
питання організації  профорієнтаційної роботи, а також актуальними
залишаються для педагогічних працівників питання впровадження методики
дистанційного, інклюзивного навчання, нових стандартів професійно-технічної
освіти.

Заклади професійної освіти продовжують впроваджувати дуальну форму
навчанняу 3 закладахосвіти, на 17 підприємствах регіону із 11 професій.

В жовтні завершено перетворення 7 закладів професійної освіти|з
державної до комунальної власності: Державний навчальний заклад «Центр
професійно-технічної освіти Хе 1 м. Вінниці» перейменовано на Комунальний

заклад «Вінницький індустріальний професійний коледж» Вінницької обласної
Ради; Державний  професійно-технічний навчальний заклад «Вінницьке
професійне училище сфери послуг» перейменовано на Комунальний заклад
«Вінницький професійний коледж сфери послуг» Вінницької обласної Ради;
Вище професійне училище Хо 42 м. Погребище перейменовано на Комунальний
заклад «Вище професійне училище м. Погребище» Вінницької обласної Ради;
Вище професійне училище Мо 41 м. Тульчина перейменовано на Комунальний
заклад «Вище професійне училище м. Тульчина» Вінницької обласної Ради;
Державний навчальний заклад «Професійний ліцей сфери послуг м. Хмільник»
перейменовано на Комунальний заклад «Професійний ліцей сфери послуг м.
Хмільник» Вінницької обласної Ради; Державний навчальний заклад
«Немирівський професійний ліцей» перейменовано на Комунальний заклад
«Немирівський професійний ліцей» Вінницької обласної Ради; Державний
професійно-технічний навчальний заклад «Вінницьке міжрегіональне вище
професійне училище» перейменовано на Комунальний заклад «Вінницький
професійний коледж цифрових технологій та підприємництва» Вінницької
обласної Ради. Прийнято рішення «Про затвердження Акта приймання-передачі
цілісного|майнового|комплексу|Державного навчального закладу
«Крижопільський професійний будівельний ліцей» у спільну власність
територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області» (включно з

правами та обов'язками юридичної особи). Здійснюються підготовчі роботи для
формування Акта  приймання-передачі цілісного майнового комплексу
Кузьминецького професійного аграрного ліцею Вінницької області та ДИТНЗ
«Козятинське міжрегіональне вище професійне училище».

Важливе місце в системі виховання учнівської молоді в закладах
професійної|освіти області займала виховна робота, яка забезпечувала
доступність та якість позашкільної освіти.



Вінницький державний центр естетичного виховання учнів професійно-
технічних навчальних закладів здійснював координацію виховного процесу в
закладах професійної освіти. Мережа гуртків при Центрі складала 27 одиниць
(757 вихованців), при цьому було відкрито 3 нові гуртки. Загалом працювало
557 гуртків, до яких було залучено 8187 вихованців. Проведено 23 обласні
масові заходи (8277 учасників, 1029 переможців). 103 здобувачі освіти взяли
участь у 8 всеукраїнських та міжнародних заходах, здобувши 49 призових
місць. Центром успішно реалізовано 5 проєктів за фінансової підтримки
міжнародних організацій (АКТЕД, МОМ, У/огій Мізіоп) та здобуто перемогу у
проєкті «Разом стійкіші». Співпраця з 30 партнерами сприяла проведенню 200
мистецько-освітніх заходів (охоплено 5819 вихованців).

Водночас зберігається низка системних викликів, що стримують
подальший розвиток закладів професійної освіти області. Серед них --
зниження суспільного престижу робітничих професій, невідповідність змісту та
якості підготовки актуальним потребам регіонального ринку праці, обмежені
фінансові ресурси, які унеможливлюють належне оновлення матеріально-
технічної бази, зокрема оснащення сучасних лабораторій і навчально-
виробничих майстерень. Крім того, відчувається дефіцит кваліфікованих
педагогічних працівників, недостатній рівень партнерської взаємодії з

роботодавцями, а також неповне використання потенціалу цифрових
технологій та онлайн-інструментів в організації освітнього процесу.

Враховуючи викладене вище, колегія Департаменту гуманітарної
політики Вінницькоїобласної державної адміністрації вирішила:

1. Інформацію директора4Департаменту "Тетяни Каменщук «Про
підсумки роботи закладів професійної освіти у 2025 році та завдання на 2026
рік» взяти до уваги та визнати роботу закладів професійної освіти задовільною.

2. Керівникам закладів професійної освіти забезпечити неухильне
виконання вимог Закон України «Про професійну освіту», зокрема щодо
впровадження нових підходів до управління закладом, формування наглядових
рад, забезпечення фінансової автономії, оновлення освітніх програм відповідно
до потреб регіонального ринку праці, дотримання принципів прозорості та
підзвітності у фінансово-господарській діяльності.

Протягом 2026 року

3. Відділу|вищої, професійної, фахової|передвищої освіти
(Москалюк А.В.), директорам закладів професійної освіти:

3.1. забезпечити координацію діяльності закладів професійної освіти щодо
реалізації державної та регіональної політики у сфері професійної освіти;

Протягом 2026 року
3.2. формувати обсяги прийому на підготовку кадрів на підставі угод із

підприємствами, установами, організаціями;
Листопад 202броку



3.3. сприяти залученню закладів до участі в державних, міжнародних та
грантових програмах;

Протягом 2026 року
3.4. сприяти створенню та функціонуванню навчально-практичних центрів

на базі закладів професійної освіти;
3.5 активізувати передачу закладів професійної освіти з державної до

комунальної власності;
Протягом 2026 року

4.  Навчально-методичному центру  професійно-технічної освіти у
Вінницькій області (Дорош  В.С.), Вінницькому державному центру
естетичного виховання учнів професійно-технічних навчальних закладів
(Сапожнік А.С.) :

4.41. розширити напрями короткострокового професійного навчання
дорослого населення, зокрема ветеранів війни, осіб з інвалідністю та
внутрішньо переміщених осіб;

До 01.04.2026 року
4.2. організувати|роботу з розробки, апробації та впровадження

державних стандартів професійноїосвіти;
Протягом 2026 року

4.3. проводити обласні конкурси фахової майстерності серед учнів та
педагогічних працівників ЗПО, етапів|Міжнародних та Всеукраїнських
творчих конкурсів, олімпіад, огляд-конкурсів роботи навчальних майстерень,
лабораторій;

Протягом 2026 року
44. вивчати, узагальнюватизта розповсюджувати0перспективний

педагогічний досвід;
Протягом 2026 року

4.5. продовжити інформаційно-видавничу діяльність;

Протягом 2026 року
4.6.надання методичної допомоги ЗПО з питань запровадження елементів

дуальної форми навчання та інклюзивної освіти.
Протягом 2026 року

5. Директорам закладів професійної освіти:
5.1. забезпечити оновлення освітніх програм відповідно до вимог ринку

праці та потреб повоєнного відновлення;
До 01.08.2026 року

5.2. продовжити впровадження елементів дуальної форми здобуття освіти;
Протягом 2026 року

5.3. активізувати роботу щодо залучення інвестицій від бізнес-партнерів
для розвитку матеріально-технічної бази;

Протягом 2026 року



5.4. забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників,
зокрема з питань цифрових технологій, психологічної підтримки учасниківосвітнього процесу в умовах воєнного стану;

Протягом 2026 року
5.5. впровадити систему енергоефективних заходів та забезпечити

енергетичну стійкість закладів освіти;
Протягом 2026 року

5.6. Посилити профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді;
Протягом 2026 року

5.7. Забезпечити реалізацію плану безпекових заходів для сталого
функціонування закладів в умовах воєнного стану;

Протягом 2026 року5.8. посилити фінансову дисципліну, забезпечити дотримання вимогбюджетного|законодавства,|здійснювати внутрішній|контроль|за
використанням коштів;

Протягом 2026 року5.9. Збільшення мережі гуртків в ЗПО області;
До жовтня 2026 року5.10. посилити патріотичного виховання здобувачів освіти ЗПО,

вихованців|Центру: організація національно-патріотичних,|військово-
патріотичних заходів, благодійних волонтерських акцій тощо;

Протягом 2026 року5.11. створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації
потенційних можливостей обдарованих здобувачів позашкільної освіти в
напрямках: інтелектуальному, творчому, естетичному та інших.

Протягом 2026 року6. Контроль за організацією виконання рішення колегії покласти на
директора Департаменту гуманітарної політики Тетяну КАМЕНЩУК.

Заступник голови колегії Тетяна КАМЕНЩУК

Секретар колегії сл Олена ДОРОШ


