
РІШЕННЯ Хо2

колегії Департаменту гуманітарної політики
Вінницької обласної державної адміністрації

від 24 лютого 2026 року Протокол
Про підвищення кваліфікації
педагогічних працівників,
нові підходи та перспективи

Заслухавшита обговоривши інформацію Рябоконь Ольги Володимирівни
- першого проректора з науково-педагогічної роботи КЗВО «Вінницька
академія безперервної освіти» «Про підвищення кваліфікації педагогічних
працівників, нові підходи та перспективи", колегія відзначає, що відповідно до
вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,
«Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», постанови Кабінету
Міністрів України від 14 грудня 2016 року|Хо 988-р «Про затвердження
Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної
середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», постанови
Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року Мо 800 (із змінами) «Деякі
питання підвищення кваліфікації педагогічних та  науково-педагогічних
працівників», відзначенозякісну роботу  КЗВО «Вінницька академія
безперервної освіти»|стосовно організації|підвищення кваліфікації
педагогічних працівників в області.

Враховуючи викладене в довідці, та з метою подальшого
вдосконалення організації підвищення кваліфікації в області, колегія
Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної
адміністрації вирішила:

1. Інформацію щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників
взяти до уваги.

2. Визнати роботу КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти» щодо
організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників області такою,
що здійснюється на належному організаційно-методичному рівні та відповідає
вимогам законодавства

3. КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти»:
3.1. Забезпечити подальше оновлення змісту програм підвищення

кваліфікації з урахуванням пріоритетів реформування освіти, компетентнісного
підходу, цифровізації освітнього процесу та потреб територіальних громад.

Постійно
3.2. Продовжити практику впровадження дистанційних та змішаних форм

навчання із застосуванням сучасних цифрових платформ і сервісів.
Постійно

3.3. Посилити практико-орієнтовану складову програм підвищення
кваліфікації, зокрема через проведення тренінгів, майстер-класів, професійних
спільнот педагогів.

Постійно



4. Керівникам органів управління освітою територіальних громад:
441. Сприяти плануванню підвищення кваліфікації|педагогічних

працівників відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України Хе 800
(із змінами)з урахуванням потреб закладів освіти.

Постійно
4.2. Посилити контроль за дотриманням вимог щодо щорічного обсягу

підвищення кваліфікації педагогічних працівниківі1.3. Забезпечити проведення
інформаційно-просвітницької діяльності серед педагогічних працівників щодозабезпечення підвищення кваліфікації.

Постійно
5. Контроль за виконанням рішення покласти на директора Департаменту

гуманітарної політики обласної державної адміністрації Тетяну Каменшук.

Заступник голови колегії Тетяна КАМЕНЩУК

Секретар колегії Олена ДОРОШ


