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Вінницької обласної державної адміністрації

від 30 листопада 2022 року Протокол Мб

Про стан фінансово-господарської
діяльності в закладах освітиобласті
протягом 2022 року

Ознайомившись з інформацією начальника сектору контролю за
реалізацією матеріалів ревізій та перевірок Центру матеріально-технічногота
інформаційного забезпечення закладів освіти області Олени Ткаченко про
стан фінансово-господарської діяльності в закладах освіти області у 2022

році, колегія відмічає наступне.
Управлінням Північного офісу Держаудитслужби у Вінницькій області

протягом 2022 року проведено заходи державного фінансового контролю у

2-х закладах освіти обласного підпорядкування, а саме Кузьминецькому
професійному аграрному ліцеї Вінницької області і комунальному закладі
«Котюжанівська спеціальна школа» ВінницькоїобласноїРади,за наслідками

яких виявлено порушень фінансової дисципліни на загальну суму 12545,0
тис. гривень.

Зокремау:
(| Кузьминецькому професійному аграрному ліцеї Вінницької області

-11335,6 тис. гривень;
- КЗ «Котюжанівськаспеціальна школа»Вінницької обласної Ради -

1209,4 тис. гривень.
Станомна 01.11.2022 року за результатами вжитих заходів із загальної

суми порушень відшкодовано та усунено фінансових порушень на суму
12450,1 тис. гривень, що складає 993 відсоткавід загальноїсуми виявлених

порушень. Залишились не1відшкодовані фінансові|порушення у

Кузьминецькому професійному аграрному ліцеї Вінницької області 80,0 тис.

тривень ( проведено видатки за рахунок загального фонду на утримання
структурних підрозділів, які надавали платні освітні послуги та мали
здійснюватися за рахунок коштів спеціального фонду ) відшкодовується
частково; комунальному закладі «Котюжанівська (спеціальна школа»
Вінницької обласної Ради 14,9 тис. гривень (нарахування (відпускних в

завищених розмірах медичним працівникам закладу) ведеться претензійна

робота.
За результатами (ревізій Департаментом|гуманітарної (політики

облдержадміністрації прийнято 2 розпорядчих документи. Директору
Кузьминецького|професійного 1цаграрного ліцею Вінницької|області

(Огороднік Т. М.) ста|директору комунального закладу « Котюжанівська

спеціальна школа»Вінницької обласної ради (Гетманчук В. І) зобов'язано
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забезпечити дотримання вимог чинного законодавства, посилити контроль
за цільовим та законним використанням бюджетних коштів та майна,
забезпечити|виконання|вимог|Управління|Північного|офісу
Держаудитслужби у Вінницькій області щодо повного усунення виявлених
фінансових порушень.

Керівниками вищезазначених закладів 8 посадовим особам вказано на
недолікиу роботі, З працівників позбавлено заохочувальних виплат.

Департаментом гуманітарної політики облдержадміністрації
систематично проводиться аналіз стану усунення та повноти відшкодування
збитків у підпорядкованих закладах та установах.

Системно здійснюється моніторингстану виконання кошторису установ
за напрямками та в розрізі помісячних асигнувань, недопущення взяття
фінансових зобов'язань понад обсяги бюджетних асигнувань визначених
кошторисами. |В тому числі (впроваджено|моніторинг виконання
затверджених планових показників за власними надходженнями для їх

використання відповідно до чинного законодавства.
Враховуючи вищевикладене,
колегія Департаментугуманітарноїполітики Вінницької обласної.

дергісавноїадміністраціївирішила:
1. Інформацію начальника сектору контролю за реалізацією матеріалів

ревізій та перевірок Центру матеріально-технічного та інформаційного
забезпечення закладів освіти області Олени Ткаченко про стан фінансово-
господарської діяльності в закладах освіти області у 2022 році взяти до
відома.

2. Директорам Кузьминецького|професійного|аграрного|ліцею
Вінницької області (Огороднік Т.М.) та комунального закладу
«Котюжанівська спеціальна школа» Вінницької обласної ради
(ГетманчукВ.І. ) вжити дієвих заходів щодо повного усунення фінансових
порушень, виявлених ревізіями, порушень законодавства у сфері публічних
закупівель, встановлених під час їх моніторингу та надати відповідну
інформацію Управлінню північного офісу Держаудитслужби у Вінницькій
області та Департаменту гуманітарної політики обласної державної
адміністрації.

До 01 березня 2023 року
3. Керівникам органів управління освітою територіальних громад,

директорам професійних (професійно-технічних), фахових передвищих
закладів та закладів обласного підпорядкування:

3.1. Посилити фінансово-бюджетну дисципліну, забезпечити належний

контроль за цільовим, законним та ефективним використанням бюджетних
коштів і майна, зокрема|при отримані та використанні благодійної
(гуманітарної) допомогиз урахуванням. воєнного стану.

Постійно
3.2. Дотримуватись вимог чинного законодавства, яке регламентує

порядок оплати праці працівників, нарахування єдиного соціального внеску,
Типових штатів навчальних закладів.



Постійно

3.3. Вжити заходи щодо повноти надходження доходів спеціального
фонду, зокрема коштів за використання орендарями нежитлових приміщень
(землею) тощо.

Постійно

3.4. Не допускати покриття видатків спеціального фонду за рахунок
загального.

Постійно

3.5. Посилити контроль за дотриманням регіональних замовлень на
прийом учнів на бюджетну форму навчання в розрізі окремих
спеціальностей.

Постійно

3.6. Сприяти якісному проведенню технічного нагляду за повнотою
виконання обсягів ремонтно-будівельних робіт, недопущенню зайвого
витрачання бюджетних коштів на їх оплату.

Постійно

3.7. Забезпечити неухильне дотримання вимог чинного законодавства
при організації та проведенні процедур закупівель з урахуванням
особливостей, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 28

лютого 2022 року М»169 «Деякі питання здійснення обороннихта публічних
закупівель товарів, робіт і послуг в умовах воєнногостану».

Постійно

3.8. Інвентаризацію активів і зобов'язань проводити відповідно із

вимогами Положення про інвентаризацію активівта зобов'язань Хе 879.
Постійно

3.9. Систематично оприлюднювати достовірну, точну та повну
інформацію про надходження і використання благодійної (гуманітарної)
допомоги шляхом розміщення відповіднихматеріалів на веб-сайтах закладів
освіти.

Постійно

4. Заступнику директора Департаменту - начальнику управління
плануваннята розподілу фінансів ЗахарченкоТ. О. здійснювати моніторинг
стану виконання кошторису загального фонду установ за напрямкамита в
розрізі помісячних асигнувань.

Постійно
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5. Директору|Центру |матеріально-технічного. та інформаційного
забезпечення - Мазур Л. Д, начальнику сектору контролюза реалізацію
матеріалів ревізій та перевірок - Ткаченко О.І

5.1. Систематично здійснювати моніторинг стану усунення та повноти
відшкодування збитків, виявлених ревізіями у підвідомчих установах та
закладах освіти області з метою повногота своєчасного їх відшкодування.

Постійно

5.2. Вносити пропозиції щодо прийняття управлінських рішень на
розгляд Департаменту за наслідками ревізій в закладах та установахосвіти.

Помірі необхідності

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на директора
Департаменту гуманітарної політики обласної державної адміністрації
Володимира Буняка.

Володимир БУНЯКЗаступник голови коле

Секретар колегії Олена ДОРОШ


