
РІШЕННЯ Ме
колегії Департаменту гуманітарної політики
Вінницькоїобласної держави

від 30 листопада2022 року Протокол Мб

Про роботуз підвищення кваліфікації
педагогічних працівників області

Заслухавши та обговоривши доповідь ректора Комунального закладу

вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти» Степана Дровозіока,

колегія зазначає, що питання підвищення кваліфікації є важливим фактором

забезпечення якісноїосвіти.
Абзац 2 частини другоїстатті 54 Закону України «Проосвіту»передбачає,

щопедагогічні працівники зобов'язані постійно підвищувати свій професійний
і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність.

Підвищення|кваліфікації|педагогічних|працівників|здійснюється

відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну

середню освіту», «Про дошкільнуосвіту», «Про позашкільну освіту», постанов

Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року Хе 988-р «Про

затвердження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування

загальноїсередньої освіти «Нова українська школа»на період до 2029 року»,

від 21 серпня 2019 року Хе 800 (із змінами) «Деякі питання підвищення

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних рпрацівників», наказу

Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України

від 23 грудня 2020 рокуМе 2736 «Про затвердження професійного стандарту за

професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»,

«Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчительз початкової освіти (з

дипломом молодшого (спеціаліста)», наказу Департаменту (гуманітарної

політики Вінницької облдержадміністрації від 29 грудня 2021 року Хе 999 «Про

затвердження|планів-графіків|підвищення90кваліфікації|педагогічних

працівників закладів освіти Вінницької області»у Комунальному закладі вищої
освіти «Вінницька академія безперервноїосвіти»на 2022 рік.

У 2022 році здійснено підвищення кваліфікаціїу синхронному режиміз
використанням дистанційних технологій 17 740 педпрацівників.

На базі Комунального закладу вищої освіти «Вінницька академія

безперервної освіти» (далі - Академія) за рахунок коштів фізичних та

юридичнихосіб підвищили кваліфікацію 230 педагогічних працівників, в тому

числі 48 осіб з інших областей (Кіровоградська - 32, Житомирська - 3,

Львівська - 6, Хмельницька - 2, Чернівецька - 1, Херсонська - 1,

Запорізька- 1).
Відповідно до замовленьусіх типів закладів освіти на 2023 рік планується

організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за очною

формоюнавчання(на базі Академії) та у синхронному режимі з використанням

дистанційних технологій (очна, очно-дистанційна) - 18 730 педагогічних

працівників.



Окрім цього, будуть організовані курси для новопризначених учителів, які
забезпечуватимутьреалізацію нового Державного стандартубазової середньої
освіти у 5 класах (2023-2024 навчальномуроці) за освітніми галузями: мовно-
літературна,|природнича,1математична, (громадянська |та|історична,
інформатична, (мистецька, соціальна і здоров'язбережувальна, фізична
культура.

Враховуючи вищевикладене,
колегія Департаменту гуманітарної політики|Вінницької обласної

державноїадміністраціївирішила:
1. Визнати, що робота щодо підвищення кваліфікації педагогічних

працівників області проводиться на високомурівні.

2. Керівникам органів управління освітою територіальних громад,
директорам закладів загальної середньої та позашкільної освіти обласного
підпорядкування, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої
освіти:

22. Забезпечити дотримання річних планів підвищення кваліфікації
педагогічних працівників.

Постійно

22. Створювати умови (для професійного розвитку (педагогічних

працівників.
Постійно

3. Комунальному закладу вищоїосвіти «Вінницька академія безперервної
освіти» (Дровозюку С.) забезпечити належні умови для підвищення
кваліфікації педагогічних працівників.

4. Контроль за виконаннямрішення покласти на директора Департаменту
гуманітарної політики обласи: адміністрації Володимира Буняка.

Заступникголовиколе Володимир БУНЯК

Секретарколегії Олена ДОРОШ


