                        ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказом управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної 
від 12.08.2019 року   № 53-к
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державного службовця категорії «Б» - заступник начальника відділу бухгалтерського та фінансового забезпечення- головного бухгалтера управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації.

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснює поточний контроль за веденням бухгалтерського обліку з дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку;

- Приймає активну участь у  складанні фінансової, бюджетної та іншої звітності у відповідності до вимог порядку складання фінансової, бюджетної та іншої звітності;

- Забезпечує надання методичної та практичної допомоги з питань складання та подання фінансової, бюджетної та іншої звітності працівникам відділу;

-  Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, щодо причин наявності дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи із стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує проведення роботи з її списання відповідно до законодавства;

- Забезпечує зберігання, оформлення й передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій і складення звітності;

-Здійснює відображення в бухгалтерському обліку операцій із нарахування заробітної плати;

- Здійснює поточний контроль за веденням обліку розрахунків із підзвітними особами та обліком розрахунків з іншими дебіторами і кредиторами;

-   Проводить звірку взаєморозрахунків з дебіторами та кредиторами;

-  Приймає участь в підготовці розрахунків проекту бюджету витрат на утримання управління;

- Забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку;

- Приймає участь в проведенні інвентаризації активів та зобов’язань;

- Надає методичну допомогу працівникам управління  з питань бухгалтерського обліку;

- Бере участь у розробці і впровадженні раціональної планової й облікової документації, прогресивних форм і методів ведення бухгалтерського обліку на основі застосування сучасних засобів обчислювальної техніки та інформаційних технологій.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 6200 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2019 році» від 06.02.2019 року № 102. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання
Працівники управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації для участі в конкурсному відборі подають тільки письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби.

Строк подання документів: документи подаються з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби до 28 серпня 2019 року.  
Документи приймаються з 09.00 до 17.00 год. (в п’ятницю до 16.00 год.) за адресою:м. Вінниця, вул. Соборна, 15А, каб. 408.


	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце,  час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	 м. Вінниця, вул. Соборна, 15А, управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації, 10.00 год.- 17.00год 02 вересня 2019 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Фещук Тетяна Степанівна, 
тел. (0432) 67-37-25, 
upr_dorig@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	 Вища освіта не нижче магістра. Галузь знань «Управління та адміністрування», спеціальності    "Облік і оподаткування",  "Фінанси, банківська справа та страхування".


	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	 Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з      комп’ютером
	рівень досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно –пошуковими системами в мережі Інтернет тощо;



	2
	Необхідні ділові якості
	1. Організаторські здібності;

2. Навички розв’язання проблем;

3. Оперативність;

4. Вміння працювати в команді.

	3


	Необхідні особистісні якості 


	1. Дисциплінованість ;

2. Тактовність;

3. Контроль емоцій;

4. Комунікабельність.

	
	Професійні знання

	1
	Знання законодавства


	Знання:

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 


	- Закон України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 № 992-VIII

- Постанова Кабінету Міністрів України від 23.02.2014  №117 «Про здійснення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти»

- Постанова Кабінету Міністрів України від 04.04.2001               № 332 «Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів іншого обладнання та устаткування»

- Постанова Кабінету Міністрів України від 30.11.2005              № 1121 «Про затвердження Методики проведення інвентаризації об’єктів державної власності» 

- Наказ Міністерства фінансів України від 02.09.2014 №879 «Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 30.10.2014№1365/26142 

- Наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2015                    №1219 Порядок застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі. 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 11.10.2016 № 710 «Про ефективне використання державних коштів» 
-  Наказ Міністерства фінансів України від 23.01.2015 №11 
«Про затвердження Методичних рекомендацій з бухгалтерського обліку для суб'єктів державного сектору»




