                                                                                   Додаток 2
                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                 наказом  управління дорожнього  

                                                                                                 господарства 

                                                                                                 Вінницької обласної державної
                                                                                                 адміністрації
                                                                                                 18.05.2021 №25-к  
Умови 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - Заступник начальника управління-начальник відділу функціонування та розвитку транспорту управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Забезпечення реалізації державної політики у галузі транспорту (авіаційного, автомобільного, залізничного, річкового, міського електричного транспорту);
- Розробка і здійснення заходів для покращення інвестиційного та інноваційного клімату в області у галузі  транспорту;

- Визначення поточної та перспективної потреби у послугах та роботах, що надаються та виконуються підприємствами транспорту;

- Організація роботи щодо міжрегіональних економічних зв'язків та взаємодії між підприємствами транспорту та споживачами їх послуг;

- Підготовка пропозицій щодо вдосконалення маршрутної мережі міжміських та приміських автобусних маршрутів загального користування;

- Здійснення спільно з відповідними організаціями заходів, спрямованих на забезпечення безпеки руху на всіх видах транспорту і шляхах сполучення, зменшення шкідливого впливу діяльності транспорту на навколишнє природне середовище;

-Організація роботи з надання пропозицій, розроблення та виконання програм економічного і соціального розвитку регіону на короткостроковий період, державних та регіональних програм розвитку, нормативно-правових актів щодо стратегічного планування розвитку в галузі транспорту;

- Керівництво та організація роботи відділу:

· забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на відділ;

· забезпечення виконання плану роботи відділу, управління з питань, що стосуються роботи відділу;

здійснення моніторингу та контролю за виконанням працівниками відділу організаційно- методичної роботи посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку;

-Координація та підготовка звітів, проектів документів, аналітичних, інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу;

- Здійснення загального керівництво управлінням (за відсутності начальника управління), забезпечення діяльності  відділу його методологічне, консультативне регулювання. 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад -  9250 грн.

  - надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону  України «Про державну службу»;
- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

 підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Строк подання інформації – 10 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

Кінцева дата подання інформації – 27 травня 2021 року до 17 год. 00 хв.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
	01 червня 2021 та 02 червня 2021початок о 10.00 год. 00 хв.

	Місце або спосіб проведення тестування.
	м.Вінниця, вул. Соборна, 15А,каб.408 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб розв’язання ситуаційних завдань
	м.Вінниця, вул. Соборна, 15А,каб.408 (розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	м.Вінниця, вул. Соборна, 15А,каб.408 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Фещук Тетяна Степанівна, 
тел. (0432) 67-37-25, 
upr_dorig@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти  не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Управління організацією роботи
	· чітке бачення цілі;

·  ефективне управління ресурсами;

·  чітке планування реалізації;

 ефективне формування та управління процесами

	2.
	Делегування завдань
	· розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень;

· уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату;

здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	3.
	Уважність до деталей
	· здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

· здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	4
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства;



	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закон України «Про автомобільні дороги»;

Закон України «Про джерела фінансування дорожнього господарства України»;

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

постанова Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 року № 1085 «Про затвердження Порядку спрямування коштів державного дорожнього фонду»
Закон України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 № 992-VIII;

Постанова Кабінету Міністрів України від 23.02.2014  №117 «Про здійснення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти»;                  




