                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                 наказом  управління дорожнього  

                                                                                                 господарства 

                                                                                                 Вінницької обласної державної
                                                                                                 адміністрації
                                                                                                 04.03.2019 №9-к  
Умови 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – заступника начальника управління – начальника відділу експлуатації та розвитку дорожнього господарства та інфраструктури управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) приймає участь в  керівництві управлінням, здійснює  керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у Управлінні;

2) планує роботу відлілу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи управління та обласної держадміністрації;

3) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;

4) звітує перед начальником управління про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи;

5) відповідає за виконання покладених на управління  завдань з реалізації державної політики у сфері дорожнього господарства області;

6) може входити до складу комісій управління;

7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях комісій, що належать до компетенції управління та розробляє проекти відповідних рішень;

8) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

9) представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за узгодженням начальника управління; 

10) бере участь у організації роботи з проведення публічниї закупівель;
11) подає на затвердження  начальника управління проекти рішень щодо діяльності управління;

12) бере участь у роботі конкурсної комісії із проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби;

13) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління;

14) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

15) забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; забезпечує в межах своїх повноважень збереження в управлінні  інформації з обмеженим доступом;
16) контролює ведення встановленої звітно-облікової документації, підготовки державної статистичної звітності  управління;
17) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 8490 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів: документи подаються з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби по 25 березня 2019 року (Пн-Чт з 8год 30 хв до 17 год 30 хв, Пт – з 08 год 30хв до 16 год 15 хв) за адресою:м. Вінниця, вул. Соборна, 15А, каб. 408.


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Вінниця, вул. Соборна, 15А, управління дорожнього господарства Вінницької обласної державної адміністрації, 10.00 год.- 17.00год 01 квітня 2019 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Фещук Тетяна Степанівна, 
тел. (0432) 67-37-25, 
upr_@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність повної вищої освіти  не нижче ступеня  магістра

	2.
	Досвід роботи
	 Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування

	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) навички управління;

3) лідерські якості;

4) організаторські здібності; 

5) стресостійкість; 
6) вміння визначати пріоритети;

7) вміння аргументовано доводити власну точку зору;
8) уміння працювати в команді


	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) інноваційність;

3) дисциплінованість;

4 ) ініціативність;

5) емоційна стабільність;

6) комунікабельність


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закони України: 
«Про Кабінет Міністрів України», 
Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги»,      
«Про місцеві державні адміністрації», 
«Про звернення громадян»,
 «Про доступ до публічної інформації»,
«Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», 
«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;
Конвенція про права осіб з інвалідністю; Бюджетний кодекс України та Податковий кодекс України.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Закон України «Про автомобільні дороги»;

Закон України «Про джерела фінансування дорожнього господарства України»;

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

постанова Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 року № 1085 «Про затвердження Порядку спрямування коштів державного дорожнього фонду»
Бюджетний кодекс України від 08.07. 2010 № 2456-VI;

 Закон України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 № 992-VIII;

Постанова Кабінету Міністрів України від 23.02.2014  №117 «Про здійснення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти»;                  




